


 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน  อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 

 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลคำอาฮวนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยภาพรวมได้คะแนน 96.05 คะแนน 

ระดับ ผ่านดี เทศบาลตำบลคำอาฮวนได้รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

และได้แสดงมาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

1 การปฏิบัตหิรือให้บริการ
แก่ บุคคลภายนอก 
เป็นไปตาม ขั้นตอนและ
ระยะเวลาที่กำหนด มี
ความเท่าเทียมไมเ่ลือก
ปฏิบัติ มุ่งผลสมัฤทธ์ิของ
งานและ รับผิดชอบต่อ
หน้าที 

1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดย
ระบุขั้นตอนและ ระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. กำชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิหรือให้บริการ
ประชาชน ถือปฏิบัติตาม คู่มือดังกล่าวโดย
เคร่งครดั 
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มอืหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ใน ช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อ
ออนไลน์ของ หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ ดุลยพินิจหรือการเลือก
ปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. มีการนำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ของส่วนกลางมาเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. ผู้บริหารได้กำชับให้เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติหรือ
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม คู่มือ
ดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
3. มีการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน ใน ช่องทางที่
หลากหลาย เช่น ณ ท่ีตั้งของหน่วยงาน ผ่าน
สื่อออนไลน์ของ หน่วยงาน  
4. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ ดุลยพินิจหรือการ
เลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  

1.ได้มีการนำคู่มือการปฏิบตัิงานของ
ส่วนกลางมาเป็นแนวปฏิบัต ิ
2.ผู้บริหารได้มีการกำชับการปฏิบตัิ
หน้าท่ีในการประชุมประจำเดือน 
3. มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์
เทศบาล 
4. มีช่องทางการให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน ์
5. มกีารประชาสัมพันธ์แนวปฏิบตั ิDos 
& Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  
6.มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
6.จัดให้มีการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
6.จัดให้มีการฝึกอบรมทีม่ีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าท่ี/กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม 

2 การป้องกันการขัดกัน 
ระหว่างประโยชน์ส่วน
ตนและ ประโยชน์
ส่วนรวม 

1. การจัดอบรมใหค้วามรูเ้รื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
2. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี  
3. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิการจดัการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. มกีารประเมินความเสีย่งการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ท่ีอาจเกิดขึ้นใน หน่วยงาน  
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ี  
3. ทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ และ
เปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 

1. มีการจัดอบรม ให้ความรูเ้รื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
2. มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีผ่านระบบออนไลน ์
3. กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทจุริตและ ประพฤตมิิชอบ 
และเปดิเผยให้ประชาชนรับทราบ 

3 ส่งเสริมการป้องกันการ
ทุจริต ของหน่วยงาน 

1. จัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริต ที่
มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสรมิสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. รายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริต
ประจำปีที่มโีครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลใหส้าธารณชนรับทราบ 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. มีการจัดทำแผนปฏิบตัิการป้องกันการ
ทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กจิกรรมที่ เสริมสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบตัิงาน หรอืการ
ให้บริการ  
2. มีการรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริตประจำปีที่มโีครงการ/ กิจกรรม
เสรมิสร้างความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน  
3. มีการเปิดเผยข้อมลูใหส้าธารณชนรับทราบ 

1. มีการประกาศใช้แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/
กิจกรรมที่ เสรมิสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  
2. มีรายงานผลการดำเนินงานป้องกัน
การทุจริตประจำปีท่ีมีโครงการ/ 
กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน  
3. เปิดเผยข้อมูลใหส้าธารณชนรับทราบ 

4 การสร้างความโปร่งใส 
เกี่ยวกับการดำเนินงาน

1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ 
ประจำปีงบฯ 67 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. มีการจัดทำแผนดำเนินงานและการใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 2567 

1. มีการประกาศใช้แผนดำเนินงานและ
การใช้งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

และการ ใช้จ่าย
งบประมาณ 

2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ 
วันท่ี 31 มีนาคม 2567  
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ  
4. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏบิัติงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน  
5. เปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 

30 ก.ย. 2567 2. มีการรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบฯ 2567 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  
3. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปีงบฯ  
4. มีการจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติให้
เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
5. มีการเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชน
รับทราบ 

2. มีรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน 
ประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567  
3. มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำเนินงานประจำปีงบฯ  
4. มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบตัิงานท่ี
เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานใช้ ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดยีวกัน  
5. มีการเปิดเผยข้อมลูดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

5 ปรับปรุงคณุภาพ 
ดำเนินงานหรือการ
บริการ ให้มีประสิทธิภาพ 

1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผูม้า ติดต่อกับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบับริการหรือ
ติดต่อกับ 
 2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ 
E-Service เพื่อลดการใช้ดลุยพินิจ หรือการ
เลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
3. กำหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตนทาง จริยธรรมของ
หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ี/ กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม  

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. มีการปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนว
ทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผูม้า ติดต่อ
กับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการ
หรือติดต่อ 
 2. มีการบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-
Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการ
เลือกปฏิบตัิในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ  
3. มแีนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤตตินทาง จริยธรรมของ
หน่วยงาน  
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระ
ด้านจริยธรรมของเจา้หน้าท่ี/ กิจกรรม
เสรมิสร้าง/ส่งเสรมิจรยิธรรม  

1. คู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผูร้ับบริการหรือผู้มา ตดิตอ่กับ
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรบั
บริการหรือติดต่อที่เป็นปัจจุบัน 
 2. มช่ีองทางบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ 
หรือการเลือกปฏิบตัิในภารกิจหรอื
บริการนั้น   
3. มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบตัDิos 
& Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ฉบบัภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ ดำรงตำแหนง่ในปีพ.ศ. 
2567  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชน
รับทราบ 

5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ฉบบัภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนาม
โดยผู้บริหารสูงสุด ที่ ดำรงตำแหนง่ในปีพ.ศ. 
2567  
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกไดม้ีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของ หน่วยงาน  
7. จัดทำข้อมูลสถติิการให้บริการตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวใหส้าธารณชน
รับทราบ 

4. มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี/ 
กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม  
5. มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย 
No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี 
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่าง
เป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด 
ที่ ดำรงตำแหน่งในปีพ.ศ. 2567  
6. ให้บุคคลภายนอกได้มสี่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกจิของ หน่วยงาน  
7. มีการรายงานข้อมลูสถติิการใหบ้ริการ
ตามภารกิจของหน่วยงาน  
8. มีการเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวให้
สาธารณชนรับทราบ 

6 สร้างการรับรู้ข้อมลู
ข่าวสารของ หน่วยงาน
ให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วนราชการ
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและฝา่ย
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ
และการ แบ่งส่วนงานภายใน เช่น สำนัก/กอง/
ศูนย์/ฝา่ย/ส่วน/กลุ่ม เป็นต้น 
 2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ หน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ
ของหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

กองยุทธศาสตร์
และงบประมาณ 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบง่ส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ  
 2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผูด้ำรง
ตำแหน่งทางการบริหารของ หน่วยงานท้ังฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ
ของหน่วยงาน 
 4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหนว่ยงาน  

1. ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง
ส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย 
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ ที่
เป็นปัจจุบัน 
 2. ปรับปรุงข้ออมูลของผู้บริหารสงูสุด 
และผูด้ำรงตำแหน่งทางการบริหารของ 
หน่วยงานท้ังฝ่ายการเมืองและฝ่าย
ข้าราชการประจำที่เป็นปัจจุบัน 
3. มีข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าท่ีและอำนาจ
ของหน่วยงาน 



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

 4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหนว่ยงาน  
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม อำนาจหน้าท่ี
หรือภารกจิของหน่วยงานท่ีเกิดขึน้ในปีงบฯ 67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถ สื่อสารใหค้ำตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารไดส้อง
ทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official Account, 
Web board ที่สามารถเข้าถึงหรอืเช่ือมโยงไป
ยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซตห์ลักของ
หน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน ช่องทางอื่นๆ 
ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

5. ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสารตา่ง ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม อำนาจหน้าท่ี
หรือภารกจิของหน่วยงานท่ีเกิดขึน้ในปีงบฯ 
67  
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถ สื่อสารใหค้ำตอบกับผู้
สอบถามได้โดยมลีักษณะเป็นการสื่อสารได้
สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถเข้าถึงหรือ
เชื่อมโยงไปยังช่องทาง ข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน  
7. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน ช่องทาง
อื่นๆ ให้ประชาชนรับทราบอยา่งทั่วถึง 

4. มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตาม 
อำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน
ที่เกิดขึ้นในปีงบฯ 2567  
5. มีช่องทางการสอบถามข้อมูลตา่ง ๆ 
และหน่วยงานสามารถ สื่อสารให้
คำตอบกับผูส้อบถามได้โดยมลีักษณะ
เป็นการสื่อสารไดส้องทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live 
Chat, Chatbot, Line official 
Account, Web board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทาง 
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหนว่ยงาน 
6. มีการเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน และ
ประชาสมัพันธ์ใน ช่องทางอื่นๆ ให้
ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

7 การป้องกันการนำ
ทรัพย์สิน ราชการไปใช้
เพื่อประโยชน์ ส่วนตัว
หรือพวกพ้อง 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด ข้ันตอนใน
การขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง  

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

ทุกส่วนราชการ 1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับทางการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยกำหนด ข้ันตอน
ในการขอยืมทรัพยส์ินของทางราชการตาม
ประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยมืทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง  

1. มีคู่มือหรือแนวปฏิบตัิเกี่ยวกับ
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดย
กำหนด ข้ันตอนในการขอยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการตามประเภทงานด้าน
ต่าง ๆ ไว้ใน คู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการ  



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. จัดให้มีการตรวจสอบวสัดุและครุภณัฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้น
จากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพื่อ
ประโยชนส์่วนตัว และมีการกำหนดมาตรการ
จัดการความเสีย่ง และการ ดำเนนิการตาม
มาตรการที่ได้กำหนดไว้  
5. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกลา่ว
ให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ และให้ถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

3. ให้มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ได้มีการประเมินความเสีย่งการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ 
เพื่อประโยชนส์่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจัดการความเสีย่ง และการ 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  
5. ให้มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรอืแนวปฏิบัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ 
และให้ถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 

2. มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครภุัณฑ์ของ
หน่วยงานเป็นระยะ  
4. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติทีอ่าจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และมี
การกำหนดมาตรการจดัการความเสี่ยง 
และการ ดำเนินการตามมาตรการที่ได้
กำหนดไว้  
5. มีการประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและ
ประชาชนรับทราบ และให้ถือปฏบิัติ
อย่างเคร่งครัด 

8 สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้ งบประมาณและการ
จัดซื้อจัด จ้าง 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบ รายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีพ.ศ. 2567  
2. จัดทำแผนการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ้าง ฯ ที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำ
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว  

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

กองคลัง 1. .ใหร้ายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบ รายจ่ายหมวดงบ
ลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปีพ.ศ. 2567  
2. .ให้จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ จัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
หากไม่มีการจดัจ้าง ฯ ท่ีมีวงเงินเกนิ 5 แสน
บาท ให้จัดทำประกาศว่าไมม่ีการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ในกรณีดังกล่าว  

1.มีการรายการการจัดซื้อจดัจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบ รายจ่ายหมวด
งบลงทุนท่ีจะมีการดำเนินการในปพี.ศ. 
2567  
2. มีแผนการจดัซื้อจัดจา้งฯ ของ
หน่วยงานตามพระราชบัญญัติการ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
3. ประกาศการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ
ฯ 2567 ตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบญัญัติ การจัดซือ้จัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจดัซื้อจัด
จ้าง  
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมี การลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  
5. รายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ  
6. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบ
ฯ 67 ตามพระราชบัญญตัิ การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560 
ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผล
การจัดซื้อจดัจ้าง  
4. ใหร้ายงานความก้าวหน้าการจดัซื้อจัดจ้างฯ 
(รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมี การลงนามใน
สัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2567  
5. ใหร้ายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงาน  
6. ใหเ้ผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจดัจ้าง  
4. มีรายงานความก้าวหน้าการจดัซื้อจัด
จ้างฯ (รายเดือน) ของหน่วยงานท่ีมี การ
ลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันท่ี 31 
มีนาคม 2567  
5. มีรายงานสรุปผลการจดัซื้อจัดจา้งฯ 
ของหน่วยงาน  
6. มีการเผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชน
รับทราบ 

9 การใช้อำนาจและการ 
บริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใส และเป็นธรรม 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนและ 
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 67  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการสั่ง การของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสีย่ง และการ ดำเนินการตามมาตรการที่
ได้กำหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความเข้าใจ 
หรือจัดการฝึกอบรมที่มี สาระด้านมาตรฐาน

1 ต.ค. 2566 
ถึง 

30 ก.ย. 2567 

สำนักปลดั 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. รายงานผลการบรหิารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ของปีงบฯ 67  
3. ประเมินความเสี่ยงการทุจรติทีอ่าจเกิดขึ้น
จากการใช้อำนาจหรือการสั่ง การของ
ผู้บังคับบัญชา และกำหนดมาตรการจัดการ
ความเสีย่ง และการ ดำเนินการตามมาตรการ
ที่ได้กำหนดไว้  
4. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสรา้งความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี สาระด้าน

1. มีแผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. มีรายงานผลการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ 67  
3. มีการประเมินความเสีย่งการทจุริตที่
อาจเกิดขึ้นจากการใช้อำนาจหรือการสั่ง 
การของผู้บังคับบัญชา และกำหนด
มาตรการจัดการความเสีย่ง และการ 
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้  
4. มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจ หรือจัดการฝึกอบรมที่มี สาระ
ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและ



ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม วิธีดำเนินการ 
ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จในการ
ดำเนินการ 

ทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหลักสตูร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน ขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
6. กำหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร
ท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรมสมาชกิสภาท้องถิ่น 
- ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

มาตรฐานทางจริยธรรมและประมวลจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐในหลักสูตร  
5. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน ขับเคลือ่นเรื่อง
จริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่องมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และประมวลจริยธรรม  
6. กำหนดแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทางจริยธรรมของ
หน่วยงาน  
7. บังคับใช้ประมวลจรยิธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ - ประมวลจริยธรรม
ผู้บริหารท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรมสมาชิก
สภาท้องถิ่น - ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ี ของรัฐ
ในหลักสูตร  
5. มีทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทาง
จริยธรรมหรือคณะทำงาน ขับเคลือ่น
เรื่องจริยธรรมเพื่อสร้างการรับรู้ในเรื่อง
มาตรฐานทางจริยธรรม และประมวล
จริยธรรม  
6. มีแนวปฏิบัติDos & Don’ts ที่เป็น
แนวทางในการประพฤติตน ทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน  
7. มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ได้แก่ - 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น - 
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น - 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนทอ้งถิ่น  
8. เผยแพร่ข้อมลูดังกล่าวบนเว็บไซต์
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบการดำเนินงาน 

1.การปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตาม ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่าเทียมไม่เลือกปฏิบัติ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานและ รับผิดชอบต่อหน้าที 

 - .ได้มีการนำคู่มือการปฏิบัติงานของส่วนกลางมาเป็นแนวปฏิบัติ/ มีการเผยแพร่คู่มือผ่านเว็บไซต์เทศบาล  
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 -มีช่องทางการให้บริการผ่านระบบออนไลน์ 
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 -.ผู้บริหารได้มีการกำชับการปฏิบัติหน้าที่ในการประชุมประจำเดือน 
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.  - มีการประชาสัมพันธ์แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 



-5- 

 - มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
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2.การป้องกันการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและ ประโยชน์ส่วนรวม 

.  มีการจัดอบรม ให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน / มีช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ผ่านระบบออนไลน์ / กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ และเปิดเผยให้ประชาชนรับทราบ 
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3.ส่งเสริมการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

 1. มีการประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ที่มุ่งเน้นโครงการ/กิจกรรมที่ เสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ  

 2. มีรายงานผลการดำเนินงานป้องกันการทุจริตประจำปีที่มีโครงการ/ กิจกรรมเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน  

 3. เปิดเผยข้อมูลให้สาธารณชนรับทราบ 
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4.การสร้างความโปร่งใส เกี่ยวกับการดำเนินงานและการ ใช้จ่ายงบประมาณ 

 มีการประกาศใช้แผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 / มีรายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบฯ 67 

ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567  / มีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปีงบฯ  / มีคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ 

ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  / มีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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5. ปรับปรุงคุณภาพ ดำเนินงานหรือการบริการ ให้มีประสิทธิภาพ 

 มีช่องทางบริการในรูปแบบออนไลน์หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจ หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น  / มีการประชาสัมพันธ์แนว

ปฏิบัติDos & Don’ts ให้กับบุคลากรของหน่วยงาน 
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  มีการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ 

ดำรงตำแหน่งในปีพ.ศ. 2567 / มีการรายงานข้อมูลสถิติการให้บริการตามภารกิจของหน่วยงาน / มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 
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6. สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของ หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ผ่านช่องทางท่ีหลากหลาย สะดวก เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย 

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ ที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงข้ออมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของ หน่วยงาน

ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำที่เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

 

ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย 

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ ที่เป็นปัจจุบัน

 

 

ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่าย

ข้าราชการประจำ ที่เป็นปัจจุบัน
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ปรับปรุงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย 

การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจำ ที่เป็นปัจจุบัน

 

 

 

 

 

 

 

 

มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่างๆ  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่างๆ  

 
 

 

 

มีการเผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน   
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7.การป้องกันการนำทรัพย์สิน ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

   

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

คู่มือการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 

แบบฟอร์มการขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
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8.สร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัด จ้าง 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 

การรายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
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9. การใช้อำนาจและการ บริหารงานบุคคลอย่างโปร่งใส และเป็นธรรม แยกแยะระหว่าง ผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล /

มีรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

 
 

 

มีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล /มีรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
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ประมวลจริยธรรม 

 
 

 

 



 

 

 

 


