
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อให้เทศบาลตำบลคำอาฮวน มีโครงสร้างการ     
แบ่งงาน และระบบงานที่ เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน รวมถึงการกำหนดประเภท
ตำแหน่งสายงาน การจัดอัตรากำลังโครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับ
ภารกิจหน้าที่ของเทศบาลตำบล โดยได้มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี และ
มีการดำเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน การรับสมัครพนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

-ประกาศเทศบาลตำบลคำอาฮวน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลประจำปีงบประมาณ 2568 
 
-ประกาศเทศบาลตำบลคำอาฮวน เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2568 
 
-การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลตำบลและพนักงานจ้าง 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

30 ก.ย.67 ผลบังคับใช ้
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
30 ก.ย.67 ผลบังคับใช ้
1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 

 
ครั้งที่ 1 (1 ต.ค.67-31 มี.ค.68) 
ครั้งที่ 2 (1 เม.ย.68-30 ก.ย.68) 

 

จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

 
 
 
 
 



 
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลคำอาฮวน  อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช้ ระยะเวลาในการดำเนินการ หมายเหตุ 
รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงานตาม ภารกิจของหน่วยงาน
เพื่อบรรจุแต่งต้ังเข้ารับราชการ หรือประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผน อัตรากำลังให้มีความครบถ้วน 
สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

1.ดำเนินการประเมินพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะและสมรรถนะ 
2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรมเสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได้ 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึง ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
และข้อบังคับของเทศบาลตำบลคำอาฮวนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
2.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้แก่ ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรมไม่เลือก
ปฏิบัติรวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน
ตามหลักเกณฑ์ แนวทางระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
เทศบาลตำบลคำอาฮวน ปี 2566-2570 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม การทำงาน 
ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68  

 


