
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ของเทศบาลตำบลคำอาฮวน  อำเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

1 ชี้แจงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

ประชุมชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ตุลาคม 2565 มีการแจ้งถึงแผนการใช้
จ่ายงบประมาณหลังจาก
ที่มีการประกาศใช้เทศ
บัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีให้กับ
พนักงานได้รับทราบและ
กำชับให้มีการดำเนินการ
ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการ 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างได้รับทราบ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณ และมีการ
เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

2 มาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัด
จ้าง 

มี ก ารจั ดท ำแผนการจั ดซื้ อ จั ด จ้ า ง
ประจำปีงบประมาณ 2566 และมีการ
เผยแพร่ข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

กองคลัง ธันวาคม 2565 มีการจัดทำแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างพร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์ผ่านา
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีการเปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วน มีการเปิดเผย
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง มี
รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างรายเดือน และรายปี  

 

 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

3 ปฏิบัติงาน/ให้บริการ
กับผู้มาติดต่ออย่างเท่า
เทยีมกัน 

วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายใน
หน่วยงานที่เกิดการให้บริการแก่ผู้ที่มา
ติดต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นพัฒนาช่องทางการให้บริการใน
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพ่ือ
ลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ
ในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วย 
สร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงาน
และช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมาก
ยิ่งขึ้น นอกจากนี้ ให้ระบุขั้นตอนการ
ให้บริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการ
ให้บริการโดยละเอียด หรือจัดทำเป็นสื่อ
รูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก 
ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้วเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายใน
หน่วยงาน ได้รับทราบใน และถือ 
ปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

สำนักปลัดเทศบาล ประชุมประจำเดือน 
ทุกเดือน  

นายกเทศมนตรีกำชับการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน
ทุกคนได้ถือปฏิบัติในการ
ให้บริการประชาชนอย่าง
เท่าเทียมกัน ให้อำนวย
ความสะดวกให้กับทุกคน
ที่เข้ามาติดต่อราชการ
อย่างเท่าเทียมกัน 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างรับทราบ
นโยบายการปฏิบัติงาน
และปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างเท่าเทียมกัน 

4 มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อ
ร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

1.จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานโดย
แยกจากเรื่องร้องเรียนอ่ืนๆ มากกว่า ๑ 
ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์หน่วยงาน ทาง
โทรศัพท์ ทางไปรษณีย์ 

สำนักปลัดเทศบาล ธันวาคม 2565  มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจรติของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

 



ลำดับ
ที ่

มาตรการ / โครงการ / 
กิจกรรม 

ที่ดำเนินการ 
วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ
ของการดำเนินการ 

  ๒ .ป ระชาสั ม พัน ธ์ช่ อ งท างรับ เรื่ อ ง
ร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ ใน
หน่วยงานให้บุคคลภายนอกรับทราบ
อย่างสม่ำเสมอ 

สำนักปลัดเทศบาล ธันวาคม 2565  มีช่องทางการร้องเรียน
การทุจรติของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 

5 มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ข อ ง
พระราชบัญ ญั ติ ข้ อมู ลข่ าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางที่
สำนักงาน ป.ป.ช.กำหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานและช่องทางอ่ืนตาม
ความ เหมาะสม  เพ่ื อ ให้ ป ระชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลที่
ครบถ้วน  ถูกต้อง ทันสมัย  ได้ อย่ าง
สะดวกและรวดเร็ว 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

มีการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารต่างๆผ่านทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 

มีการเปิดเผยข้อมูลได้
ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 



 
 
 
 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

(ภาพผนวก /เอกสารประกอบ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ/ปฏิบัติงานและให้บริการกับผู้มาติดต่ออยา่งเท่าเทียมกัน 

 
 
 
 

 - การชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณในการประชุมประจำเดือนโดยนายกเทศมนตรี

ตำบลคำอาฮวน ได้ชี้แจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ พร้อมกำชับให้พนักงานทุกคนได้ปฏิบัติงาน

ให้บริการผู้มาติดต่อราชการอย่างเท่าเทียมกัน  การยืมทรัพย์สินของทางราชการ กำชับการ

ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

 

  

 - มีการนำเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เผยแพร่บน

เว็บไซต์ของหน่วยงานและประชาสัมพันธ์ให้พนักงานได้รับทราบ 

https://www.khamahuan.go.th/index/?page=announce52067814 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - มีการประชาสัมพันธ์แผนการจัดซื้อจัดจ้าง /ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง/ ประกาศผู้ชนะการจัดซื้อจดั
จ้าง / มีการรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 



 
มีช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
 
  -มีการกำหนดช่องทางการร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน และมีการประชาสัมพันธ์บนเว็บ
ไวต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
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