
 
 

การวิเคราะห์จุดอ่อนด้านการบริหารงานบุคคล 
 -ระเบียบขั้นตอนและวิธีการดำเนนิการด้านบุคคล
มีข้อจากัด  
 -มีนโยบายเร่งด่วน ทำให้ไมส่ามารถปฏิบัติงานได้
ทันเวลาที่กำหนด  
 -ระบบบริหารการจัดการบางส่วนไม่สนองต่อหลัก
ธรรมาภิบาล  
 -ขาดการพัฒนาระบบเทคโนโลยีในการจัดเก็บ
ประวัติและสืบค้นข้อมูล  
 

โอกาสของการบริหารงานบุคคล 
 -หน่วยงานมีบทบาทในการเข้ามามีส่วนร่วมใน
การพัฒนาบุคลากรและผู้บริหารเปิดโอกาสในการรับฟังและ
แสดงความคดิเห็น  
 -มีโอกาสเข้าร่วมประชุมฝึกอบรม ทัศนศึกษา     
ดูงานเพื่อการพัฒนางานอย่างต่อเนื่อง  
 -มีโอกาสในการจดักิจกรรมพัฒนาบุคลากร ท้ัง
หลักการบริหารงานและจริยธรรม  อุปสรรคของการ
บริหารงานบุคคล  
 -การควบคุมงบประมาณรายจ่ายดา้นบุคคลไม่ให้
เกินร้อยละ ๔๐  
 -ความล่าช้าของข้อมูลบุคลากรบางอย่าง          
ไม่สมบูรณ์ ทำให้การค้นเอกสารลา่ช้า 

 
 

 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
 
 -จัดระบบการบริหารงานบุคคลใหม้ีประสิทธิภาพ 
สะดวกและรวดเร็ว  
 -เสริมสรา้งระบบคณุธรรมในการบริหารงาน
บุคคล  
 -เร่งรัด พัฒนาพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง
ให้มีความทันสมัยก้าวหน้าทันต่อการเปลีย่นแปลง สามารถ
นาเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นปจัจัยในการพัฒนาการ
บริหารการจัดการได้อย่างมีประสทิธิภาพ  
 -การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล ตาม
แนวทางของแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตำบล         
คำอาฮวน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขา้ราชการ 
และ 

กลยุทธการบริหารงานบุคคล 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 

  
 พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน พึงยึดมั่นในค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้  
 (1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี
พระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข  
 (2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม  
 (3) การมีจิตสานึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผดิชอบ  
 (4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติ
เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  
 (5) การยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และ
ถูกกฏหมาย  
 (6) การให้บริการประชาชนด้วยความรวดเร็ว มี
อัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบตัิ  
 (7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง
ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
 (8) การมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มี
คุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได้  
 (9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
 (10) การสร้างจติสานึกให้ประชาชน ในท้องถิ่น
ประพฤติตนเป็น พลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่  
คู่คุณธรรม และดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้อง
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
กลยุทธการบริหารงานบุคคล 

  
เป้าประสงค์ของผู้บริหารท้องถิ่น  
 “การปรับปรุงระบบการบริหารงานของเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน เพื่อให้เกิดความเหมาะสมต่อการปฏิบตัิ
หน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงาน เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนและเป็นการแก้ไขปญัหาได้อย่างแท้จริง โดย
ก่อให้เกิดความพึงพอใจและเกดิทศันคติที่ดีต่อระบบ
ราชการรวมทั้งการจัดหาเครื่องวัสดุ อุปกรณ์ สื่อสาร
สารสนเทศ เพื่อให้เกิดความมีประสิทธิภาพในการทำงาน
มากยิ่งข้ึน”  
 

เป้าประสงค์ของบุคลากรในสังกดั 
 “พนักงานเทศบาลและพนักงานจา้งของเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน ต้องการพัฒนาศกัยภาพของตนเองเพื่อ
สร้างผลสมัฤทธ์ิผลในงาน”  
 

เป้าประสงค์ของประชาชน 
 “เกิดความพึงพอใจต่อการให้บริการของเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน”  
 

วิสัยทัศน์ของการบริหารงานบุคคล 
 “มุ่งมั่นพัฒนาระบบการบริหารงานบุคคลและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสทิธิภาพปฏิบัติงานภายใต้
ความถูกต้อง เป็นธรรม ตรวจสอบได้และเต็มใจให้บริการ” 
 
 
 
 
 

 
พันธกิจการบริหารงานบุคคล 

พันธกิจที่ ๑  
 “การบริหารงานบุคคลด้วยระบบยุติธรรม
เสรมิสร้างวินัย โปร่งใส รวดเร็วและตรวจสอบได้”  
 
พันธกิจที่ ๒  
 “พัฒนาบุคลากรคู่คณุธรรม เสริมสร้างสวสัดิการ
และบริการที่ดีให้แก่พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง”  
 
พันธกิจที่ ๓  
 “นาเทคโนโลยีมาใช้พัฒนาระบบการบริหารงาน
บุคคลให้เกดิประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน”  
 

วิเคราะห์จุดแข็งด้านการบริหารงานบุคคล 
 -เทศบาลตำบลคำอาฮวน มีความเป็นอิสระในการ
กาหนดนโยบาย วางแผนอัตรากาลังคนและการบรหิารงาน
บุคคล  
 -มีบุคลากรทีม่ีความรู้ ความสามารถในการ
ปฏิบัติงานตรงตามสายงาน  
 -มีระเบยีบขั้นตอนในการปฏบิัติงานอย่างชัดเจน  
 -บุคลากรมมีนุษยสมัพันธ์ในการปฏิบัติงานได้ดี
และสามารถประสานงานในแต่ละส่วนงานเพื่อให้งานสำเรจ็
ลุล่วงได ้
 

 


