
 
 
 

 
 
 

รายงานการประเมินตนเอง 
SELF ASSESSMENT REPORT : SAR 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน 
ประจำปีงบประมาณ 2562 

 
 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน 
       อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

          



ผลการประเมิน 
     
(คะแนนที่ได้)          

200 
(คะแนนเต็ม) 

สำหรับสำนักงาน ป.ป.ช. 

แบบฟอร์มรายงานประเมินผลตนเอง 
(Self Assessment Report : SAR) 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป  
๑. ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น             
  กรุงเทพมหานคร                                         เมืองพัทยา             
  องค์การบริหารส่วนจังหวัด                                                
  เทศบาล ตำบลคำอาฮวน                                       
  องค์การบริหารส่วนตำบล              ขนาด         

๒. สถานที่ตั้งสำนักงาน/ที่ทำการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 เลขที่ 333   หมู่ที่  1  ถนน ชยางกูร      ตำบล คำอาฮวน     อำเภอ เมืองมุกดาหาร   
จังหวัด มุกดาหาร     รหัสไปรษณีย์ 49000    โทรศัพท์ 042-640159   โทรสาร042-640159  
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น http://www.khamahuan.go.th/                  

๓. จำนวนประชากรในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 12,715   คน   4,548  ครัวเรือน  

๔. พื้นที่รวมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 140.72  ตารางกิโลเมตร(ครอบคลุม  16 หมู่บ้าน/ชุมชน)  

๕. รายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62   
  -รายได้ไม่รวมเงินอุดหนุน  32,033,436.24          บาท   
  -รายได้จากเงินอุดหนุน   37,274,568          บาท  

๖. รายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕62  67,351,344.36    บาท  

๗. พนักงานท้องถิ่น/ลูกจ้าง ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  70     คน  

๘. สมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ทั้งหมดจำนวน  12      คน  

9. ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้รวมทั้งสิ้นจำนวน      คะแนน (คะแนนเต็ม 200 คะแนน) 
มิติที่ 1(45 คะแนน) มิติที่ 2 (70 คะแนน) มิติที่ 3 (40 คะแนน) มิติที่ 4 (45 คะแนน) รวม(200 คะแนน) 

31 50 38 22 141 
รายละเอียดปรากฏตามส่วนท่ี 2 แบบประเมินตนเองเพื่อสอบทานข้อมูลการจดัทำแผนการป้องกันการทุจริต 

 10.  ชื่อผู้ประสานงาน  นางรุจีรัตน์   ศรีพิเมือง                            
  ตำแหน่ง    ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน                          
  สถานที่ติดต่อ เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร                              
  โทรศัพท์    042-640159     โทรสาร  042-640159             
  โทรศัพท์มือถือ           E-mail              
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ส่วนที่ 2 ผลการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
   โปรดกรอกข้อมูลมาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม มิติที่ 1 - 4   และใส่เครื่องหมาย ( / ) ในช่อง 
ที่มาตรการ/แนวทาง/โครงการ/กิจกรรม ครอบคลุมสาระสำคัญ พร้อมทั้งระบุคะแนน 
 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  รวม 45 คะแนน 
1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 
 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.1.1 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม 
อำนาจหน้าท่ีให้บังเกิดประโยชนส์ุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น  ประกอบดว้ย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) โครงการพัฒนาเพิม่ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
 (1) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีความรบัผิดชอบต่อผลการ
ดําเนินงาน 
 (2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม และถูก 
กฎหมาย 
 (3) ปฏิบัติหน้าท่ีรับผิดชอบของตนอย่างเป็นธรรม มี
ความ ซื่อสัตย์สุจริตคำนึงถึงประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
ท้องถิ่นและ ประเทศชาต ิ
 (4) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิของงาน มีมาตรฐาน 
โปร่งใสและตรวจสอบได ้
 (5) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ีหรืออำนาจหน้าท่ีในการ
แสวงหาประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
 6) ความเชื่อมั่นของบุคลากรในหน่วยงานต่องานและ 
บรรยากาศในการทำงาน   
 7) มีความพร้อมในการปฏิบตังิานตามภาระหน้าท่ี   
 8) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสุภาพ กระตือรือร้น เต็มใจ 
ทำงานรวดเร็ว เต็มความสามารถ โดยมุ่งผลสำเร็จของงาน  
 9) มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการทำงานท่ีดี มีคุณธรรม 
และ ซื่อสตัย์สจุริตภายในหน่วยงานให้แก่กันอยู่เสมอ   
 10) การแสดงความรับผดิชอบของเจ้าหน้าท่ี เมื่อ 
หน่วยงานเกิดความเสียหายอันเนือ่งมาจากการปฏิบตัิงาน
ที่ผิดพลาด 
 11) การแสดงความรับผดิชอบของผู้บริหาร หากการ 
ดําเนินงานของหน่วยงานส่งผลกระทบและเกดิความ
เสียหายต่อ สังคมโดยรวม   
 12) มีมาตรการในการจดัการกับเจ้าหน้าที่ท่ีไมม่ี
ความ รับผดิชอบต่อการปฏิบัติงานตามภารกิจหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
 

ระดับคะแนน  
 5 คะแนน (10-12 ข้อ) 
 4 คะแนน (8-9 ข้อ) 
 3 คะแนน (6-7 ข้อ) 
 2 คะแนน (4-5 ข้อ) 
 1 คะแนน (1-3 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.1.2 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการประพฤติตาม ประมวล
จริยธรรม ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมบริหารงานตามหลักธรร
มาภิบาล 
(2) มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบตังิาน
ตามประมวลจริยธรรมขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) กำหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทาง
จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการ
ประกาศใช้อย่างจริงจัง   
 2) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยดึหลักมาตรฐานทางจรยิธรรม
และ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

1.1.3 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักที่จะไมก่ระทำการอันเป็น การ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน ประกอบดว้ย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) มาตรการ “จัดทำคูม่ือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบตัิงานท่ี
อาจ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
 2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
พัฒนา และปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 4)มีการจดัทำคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน    
 5) มีการปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือ 
ระเบียบเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน    
 6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน   
 7) มีการใช้แอพพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ม.100 
และ 103 เป็นเครื่องมือในการเสริมสร้างองค์ความรูเ้พื่อ
ป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์กร โดยส่งเสริมให้
บุคลากรทดสอบเพื่อ วัดความเข้าใจในแอพพลิเคชัน เพื่อ
เกิดความตระหนักในการดำรง ตนตามกรอบของกฎหมาย    
 
 

ระดับคะแนน 
 5 คะแนน (7 ข้อ) 
 4 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 3 คะแนน (3-4 ข้อ) 
 2 คะแนน (2 ข้อ)  
1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไม่มี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

 
 
1.2 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.2.1 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
  เสริมสร้างค่านยิมต่อต้านการทุจริต 

 5 คะแนน  
(มีโครงการ)  
 0 คะแนน  
(ไม่มีโครงการ) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.2.2 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการรักษาประโยชน์ 
สาธารณะ ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิม่พื้นท่ีสี
เขียว ลดภาวะโลกร้อน ในพื้นที่ตำบลคำ
อาฮวน 
(2) กิจกรรมส่งเสริม อนุรักษ์ พื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ในชุมชน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) เพิ่มประสิทธิภาพในการจดัเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม  
2) พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 

 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

1.2.3 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกั 
เศรษฐกิจพอเพียง ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) โครงการสร้างอาชีพ สร้างรายได้
ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 ส่งเสรมิให้ประชาชนใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน 
ชีวิตประจำวัน 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ 

 
1.3 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.3.1 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมพาน้องท่องธรรมะ 
(2)โครงการสรา้งภูมิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (กิจกรรมโตไปไมโ่กง) 
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) นําหลักสตูรลูกเสือช่อสะอาดไปใช้ในสถานศึกษา
สังกัดของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) นําหลักสตูรโตไปไมโ่กงหรอืหลักสูตรอื่นท่ี
เหมาะสมไปปรับใช้ ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กหรือสถานศึกษา
ในสังกัดขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น  
 3) ค่ายเยาวชนคณุธรรม/โครงการอื่นๆ ท่ีมี
วัตถุประสงค์เพื่อ  สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต 

 5 คะแนน (2-3 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

1.3.2 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการสร้างภมูิคุ้มกันทางสังคมให้
เด็กและเยาวชนองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่น (กิจกรรมโตไปไมโ่กง) 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) นําแนวทางการจัดกิจกรรมเสริมหลักสตูรเพื่อสร้าง
ความ ตระหนักรู้และมสี่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต
สำหรับนักเรียน นักศึกษา (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. 
สอศ. และ สช. ) ไปใช้ใน สถานศึกษาสังกัดขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) นําสาระการเรียนรู้ เรื่อง การมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
หลักสตูร ปวช. 2556 หมวดวิชา ทักษะชีวิต กลุ่มวิชา
สังคมศึกษา และ ปวส. 2557 หมวดวิชาทักษะชีวิตกลุ่ม
วิชาสังคมศาสตร์ (จัดทำโดยสำนักงาน ป.ป.ช. สอศ. และ 
สช. ) ไปใช้ ในสถานศึกษาสังกัดขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น  
 3) โครงการอื่นๆ ท่ีมีวตัถุประสงค์สรา้งจิตสํานึกและ
ความ ตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

 5 คะแนน (1-2 ข้อ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม
สาระสำคญัข้อใดเลย) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
1.3.3 สร้างจิตสํานึกและความ
ตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 สร้างจิตสํานึกและความตระหนักใหม้ีจิตสาธารณะ 

 5 คะแนน  
(มีโครงการ)  
 0 คะแนน  
(ไม่มีโครงการ) 

         
                    รวมคะแนน มิติที่ 1 
 
มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต รวม 65 คะแนน   
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร (5 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองใน
การต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อตา้นการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจํานงว่าจะบริหารงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน  
 2) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจาํนงว่าจะบริหารงานด้วย
ความ ซื่อสัตย์ต่อสาธารณชน  
 3) ผู้บริหารมีการกำหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน 
หรือ โครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส  
 4) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณหรือการ
ดำเนินการ เพื่อให้เกดิความโปร่งใสและซื่อสัตย์มากข้ึนใน
หน่วยงาน 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

 
๒.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม หลัก
คุณธรรม ท้ังในเร่ืองการบรรจุแต่งต้ัง 
โยกย้าย โอน เลื่อน ตำแหน่ง/เงินเดือน 
และการมอบหมายงาน ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) มาตราการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหวัหน้า
ส่วนราชการ 
(2) กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
(1) ดําเนินงานโดยปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎ ระเบยีบ 
เป็น อย่างด ี
 2) การรวมกลุ่มของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานเพื่อการ 
บริหารงานท่ีโปร่งใส  
 3) การไดร้ับคำสั่งที่เป็นธรรม  
 4) ไม่มีการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของ
ผู้บังคับบัญชา ให้ทำงานส่วนตัวทีม่ิใช่งานราชการ อย่างไม่
เหมาะสม   
 5) การรับรู้ถึงผลเสียจากการไม่ปฏิบตัิตามคําสั่งทีไ่ม่ 
เหมาะสม  
 6) ไม่มีการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอบริจาค พาไป 
สถานบันเทิง หรือสิ่งอํานวยความสะดวก ประโยชน์อื่นใด
แก่เจ้าหน้าที่  
 7) ไม่มีธรรมเนียมปฏิบัติในการรับเงินพิเศษ เรี่ยไร 
ขอบริจาค หรือประโยชน์อื่นใดแกเ่จ้าหน้าท่ี  
 8) ไม่มีการเอื้อประโยชน์/เลือกปฏิบัติต่อผู้รับบริการ
บางคน เนื่องจากความสัมพันธ์ส่วนตัว  

 5 คะแนน (9-10 ข้อ) 
 4 คะแนน (7-8 ข้อ) 
 3 คะแนน (5-6 ข้อ) 
 2 คะแนน (3-4 ข้อ) 
 1 คะแนน (1-2 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

31 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
  9) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าท่ี

ในทาง มิชอบเพื่อผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง
หรือบุคคลอื่น  
 10) ไมม่ีการใหส้ินบน เงินพิเศษ ความบันเทิง หรือ
ประโยชน์ อื่นใดแก่เจ้าหน้าท่ี 

 

2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ จัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดย ยึดถือและปฏิบัติให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
กฎเกณฑ์ที่ เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรม ควบคมุการเบิกจ่ายเงิน
ตามเทศบญัญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจำป ี
(2) โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การจัดซื้อจดัจ้าง 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
  1) การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควรผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มี ประสิทธิภาพ  
  2) การใช้จ่ายเงินเพื่อส่งเสรมิธุรกิจของตน/พวกพ้อง  
  3) การรับรูเ้กี่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงาน อย่างไม่เหมาะสมหรือมากเกินความจาํเป็น ผดิ
วัตถุประสงค์ ไม่มี ประสิทธิภาพ  
  4) การพัฒนาแผนและกระบวนการการจดัซื้อ-จัด
จ้าง  
  5) การวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้าง และนําผลการ 
วิเคราะหม์าปรับปรุงการจดัซื้อในปีงบประมาณถัดไป  
 6) การเปิดเผยข้อมลูการจัดซือ้-จัดจ้างรายโครงการ
ให้ สาธารณะชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอื่นๆ 

 5 คะแนน (5-6 ข้อ)  
 4 คะแนน (4 ข้อ)  
 3 คะแนน (3 ข้อ)  
 2 คะแนน (2 ข้อ)  
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ ประชาชน 
เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกัน และโดยไม่เลือกปฏิบัติ  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการป้องกันการทุจรติและสร้าง
ความโปร่งใสในการดำเนินงานทะเบียน
และบัตรประจำตัวประชาชน 
(2) โครงการประเมินความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
 (1) จัดทำแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน ปฏิบัติงานตาม 
ภารกิจของหน่วยงาน และเผยแพร่ต่อสาธารณชน  
 (2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐาน 
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหนว่ยงานต่อสาธารณชน  
 (3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏบิัติอย่างยุติธรรม เสมอ 
ภาค  
 (4) นำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้โปร่งใส 
มีประสิทธิภาพ  
 (5) แสดงข้ันตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่าง 
ชัดเจน  
 (6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการ 
ให้บริการ และนำมาปรับปรุงการให้บริการ  
7) ใช้เทคโนโลยเีพื่อให้เป็นมาตรฐาน โปร่งใส มี 
ประสิทธิภาพ  
 8) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่าง
ชัดเจน  
 9) ให้บริการโดยจดัลำดับก่อน – หลัง  
 10) ให้บริการแล้วเสรจ็ในระยะเวลาที่เหมาะสม  
 11) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
 12) ร้อยละของระดับความพงึพอใจของผู้รับบริการ 
 

 5 คะแนน (10-12 ข้อ) 
 4 คะแนน (8-9 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ)  
 2 คะแนน (2 ข้อ)  
 1 คะแนน (1 ข้อ)  
 0 คะแนน (ไม่มี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคัญข้อใดเลย) 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.3.1 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอนและ
ระยะเวลาการดำเนินการ เกี่ยวกับการ
บริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละขัน้ตอน เปิดเผย ณ 
ทีท่ำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กร ปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(2) โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัตริาชการ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่าง ชัดเจน  
 2) การให้ข้อมูลเกีย่วกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ  
 3) แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธกีารและมาตรฐานที่ใช้
ให้บริการ 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

2.3.2 มีการกระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจใน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี ปลดัเทศบาลและ
หัวหน้าส่วนราชการ 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
 ให้ข้อมูลหน้าท่ีความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่าง 
ชัดเจน    

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

 
2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกจิการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์   
(15 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติที่มคีวาม
ซื่อสัตยส์ุจรติมีคณุธรรมและจริยธรรม 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่มีความซือ่สัตย์ สจุริต มคีุณธรรม 
จริยธรรม 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ให้ความ
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะของ 
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
 โครงการ/กจิกรรมยกย่องหนว่ยงาน/บุคคลที่ให้ความ 
ช่วยเหลือกิจการสาธารณะหรือมจีติสาธารณะ 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตน
ตามหลักเศรษฐกจิพอเพียง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 ยกย่องเชิดชูเกียรติที่ดำรงตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต (20 คะแนน) 

รายละเอียดการจดัทำแผน สาระสำคญัและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
2.5.1 ดำเนินการให้มีข้อตกลงระหว่าง
บุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติ หน้าท่ี
ราชการด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคูณ
ธรรม จริยธรรม และการ บริหาร
ราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค 
หรือร้อง ขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานท่ีบันเทิงรวมถึงร้อง
ขอสิ่งอํานวยความสะดวก หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ
แลกเปลีย่นกับการให้บริการตามอำนาจหน้าท่ี  
 2) มิให้เจ้าหน้าที่ท่ีให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือก
ปฏิบัติต่อ ผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์
ส่วนตัว   
 3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมี
การให้ ความช่วยเหลือเป็นพิเศษแก่บุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ตอบแทนสำหรับ ตนเองและพวกพ้องหรือ
บุคคลอื่น 

 10 คะแนน (3 ข้อ) 
 8 คะแนน (2 ข้อ)  
 6 คะแนน (1 ข้อ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการ จังหวัด อำเภอที่ได้ 
ดำเนินการตามอำนาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการ ปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

ซึ่งครอบคลุมสารสำคญั ดังนี้  
 1) มีแผนปฏิบตัิการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 2) รับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยกำกับ ดูแล 

 5 คะแนน (2 ข้อ)  
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

2.5.3 ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตาม 
กฎหมาย กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) มาตรการ แต่งตั้งผูร้ับผดิชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
 (1) มีกระบวนการทีเ่หมาะสมในการลงโทษผู้กระทำ
ผิดการทุจริต  
 2) มีขั้นตอนการลงโทษผู้กระทำผิดการทุจริตที่
เหมาะสม  
 3) มีการตดิตาม ตรวจสอบผูก้ระทำผดิการทุจริต
อย่างมี ประสิทธิภาพ 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

 
                     รวมคะแนนมิติที่ 2   
 
 
 
 
 
 
 
 

50 
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มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน รวม 45 คะแนน   
3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอํานวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มี ส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค์ ประเมินตนเอง 
3.1.1 จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร ของทาง
ราชการ  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลูข่าวสารของ
เทศบาลตำบลคำอาฮวนให้มีประสทิธิภาพมาก
ยิ่งข้ึน 
(2) กิจกรรม อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง   
 2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการของ
หน่วยงาน  
 3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอำนาจ
หน้าท่ี  
 4) มีการแสดงข้อมูลการดําเนนิงานตามบทบาท
ภารกิจอย่าง ชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ หน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ   
 5) มีระบบการให้ข้อมูลการดาํเนินงานของ
หน่วยงานผ่าน หมายเลขโทรศัพทเ์ฉพาะหรือระบบ Call 
Center โดยมีระบบตอบรับ อัตโนมัติหรือมีเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานให้บริการข้อมูลตลอดเวลาการทำการของ
หน่วยงาน 

 5 คะแนน (5 ข้อ) 
 4 คะแนน (4 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ)  
 2 คะแนน (2 ข้อ) 
 1 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคล การ บริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้อง เผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/
มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่สำคญั
และหลากหลาย 
(2) กิจกรรม การเผยแพร่ข้อมลูขา่วสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพยส์ินของ
เทศบาลและการรรับเรื่องร้องเรยีนเกี่ยวกับ
การเงินการคลัง 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการ
จัดซื้อจัดจ้าง  
 2) การเปิดเผยข้อมลูผลการจดัซื้อจัดจ้างให้
สาธารณชนทราบ     
 3) การเข้าถึงข้อมูลของประชาชนของหน่วยงาน   
 4) ผลการประเมินการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลภาค
ประชาชน 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ)  
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติ ราชการที่เป็น
ประโยชน์กับการมสี่วนร่วมตรวจสอบของ
ประชาชน ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการ จัดใหม้ีช่องทางที่ประชาชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของเทศบาลตำบลคำอา
ฮวน 
(2) โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
  การเผยแพร่ข้อมูลการให้บรกิารต่างๆ กฎเกณฑ์ 
ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่าง
ชัดเจน 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน (15 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชน ในการดำเนิน 
กิจการ ตามอำนาจหน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ การ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสขุอนามัยของ ประชาชน
ในท้องถิ่น ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) โครงการจดัประชาคมแผนชุมชน 
ประชาคมตำบล 
(2) กิจกรรมการดำเนินงานศูนย์รบั
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาลตำบลคำอา
ฮวน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) จัดประชาคม  
 2) สนับสนุนเครือข่ายภาคประชาสังคม  
 3) จัดตั้งศูนย์และเจา้หน้าท่ีรบัผิดชอบรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้อง ทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ 
โดยสะดวก ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) มาตรการกำหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน 
 

ครอบคลมุสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนและขั้นตอน/
กระบวนการ จดัการเรื่องร้องเรียน   
 2) การประกาศเผยแพร/่กระบวนการเรื่องขั้นตอน
ร้องเรียน   
 3) มีวิธีการร้องเรยีนที่สามารถทำได้ง่าย   
 4) มีช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนท่ีสะดวกและ
เหมาะสม 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ)  
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลาย
ลักษณะอกัษรให้ประชาชนผู้ 
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเร่ือง ระยะเวลา และผลการ 
ดำเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ 
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
(2) กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) การแก้ไขข้อร้องเรยีนอย่างเหมาะสม   
 2) การติดตามเรื่องร้องเรียนและระบบให้ผูร้้องเรียน
ติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
 3) การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ เรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบมี
ประสิทธิภาพ   
 4) มีมาตรการที่ต้องดำเนินการเรื่องร้องเรยีนภายใน 
15 วัน   
 5) การรายงานผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า
เรื่อง ร้องเรียน   
 6) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน 
พร้อมระบุ ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ใหส้าธารณชนทราบผ่าน ทางเว็บไซต์หรือสื่ออ่ืนๆ   
 7) การกำหนดช่องทางการร้องเรียนการจดัซื้อ-จัด
จ้าง   
 8) การกำหนดหน่วยงานหรือผู้รับผิดชอบเรื่อง
ร้องเรียนการ จดัซื้อ-จัดจา้ง                           
 9) การรายงานผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนจัดซื้อ-
จัดจ้าง ให้ ผู้ร้องทราบ   
 10) มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต   
 11) มีระบบการคุ้มครองผู้ให้เบาะแสการทุจรติ   
  12) เปิดช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการทจุริต 

 5 คะแนน (10-12 ข้อ) 
 4 คะแนน (8-9 ข้อ) 
 3 คะแนน (3 ข้อ)  
 2 คะแนน (2 ข้อ)  
 1 คะแนน (1 ข้อ)  
 0 คะแนน (ไม่มี 
โครงการ/ไม่ครอบคลุม 
สาระสำคัญข้อใดเลย) 

3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (15 คะแนน) 
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รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
3.3.1 ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ 
จัดทำงบประมาณ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
(1) มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 
(2) โครงการประชุมประชาคมหมูบ่้าน
และประชาคมตำบลประจำป ี
 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี ้
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจดัทำแผนพัฒนา  
 2) การมีส่วนร่วมในการจดัทำแผนงาน/โครงการ   
 3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติ
ราชการ   
 4) การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 

 5 คะแนน (4 ข้อ) 
 4 คะแนน (3 ข้อ)  
 3 คะแนน (2 ข้อ) 
 2 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

3.3.2 ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมในการจัดหาพัสดุ ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 แต่งตั้งเป็นกรรมการจดัหาพัสดุ 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมสี่วน
ร่วมตรวจสอบ และประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน                                           
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล 
(2) มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติ
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบรหิารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาลตำบลคำอา
ฮวน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนา                                                           
 2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบตดิตามประเมินผล
โครงการ   
 3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

 
                     รวมคะแนนมิติที่ 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

38 
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มิติที่ 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น 
รวม 45 คะแนน   
4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงนิแผน่ดิน กำหนด (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการ
จัดทำระบบควบคุมภายในให้ผู้กำกับ
ดูแล  ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
(1) โครงการจดัทำรายงานการควบคุม
ภายใน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) กลุ่มงานตรวจสอบภายใน/ควบคุมภายในมีการ
ทำงานอย่าง เป็นอิสระ   
 2) ระบบการตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ 
ยับยั้ง หรือ ป้องกันการทุจริตได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 5 คะแนน (2ข้อ) 
 3 คะแนน (1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบ
ควบคุมภายใน โดยดำเนินการให้มี 
การจัดทำแผนการปรับปรุงหรือบริหาร
ความเสี่ยง และรายงานผลการ ติดตาม
การปฏิบัติตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กำกับดูแล 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการ
ปฏิบัติหน้าท่ี   
 2) มีการนําผลการประเมินการตรวจสอบภายในไป
ปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต    
 3) รับรู้ถึงแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตเป็น อย่างด ี
 

 5 คะแนน (3 ข้อ) 
 4 คะแนน (2 ข้อ) 
 3 คะแนน (1 ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี 
โครงการ/ไม่
ครอบคลมุ 
สาระสำคญัข้อใดเลย) 

 
๔.๒ การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตาม ช่องทางที่
สามารถดำเนินการได้ (15 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ บริหารงาน
บุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง โอน 
ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล  
 2) เปิดเผยข้อมลูข่าวสาร/แนวทางการบริหารงาน
บุคคล 

 5 คะแนน(2ข้อ) 
 3 คะแนน(1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการ บริหาร
งบประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ ทาง
ราชการ ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการรายงานผลการใช้
จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้   
 1) ให้มีผู้สังเกตการณ์และเข้าร่วมสังเกตการณ์ใน
กระบวนการ จดัซื้อจัดจา้ง   
 2) การจัดให้มีและการเผยแพร่รายละเอยีดข้อมลูการ
ดำเนิน โครงการและการใช้งบประมาณ ให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้า และให้ขอ้มูลที่ว่านี้แก่บุคคลที่
ร้องขอหรือขอดู 

 5 คะแนน(2ข้อ) 
 3 คะแนน(1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการจัดหา พัสดุ                                      
ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรม/
แผนงาน/มาตรการ ดังนี ้
- 
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) แต่งตั้งเป็นกรรมการจดัหาพัสดุ  
 2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกีย่วข้องกับการพัสดุ  
 3) ออกประกาศรายงานผลการดำเนินการโครงการ
ทุกขั้นตอน ให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้ โดยสะดวก    

 5 คะแนน(3ข้อ) 
 4 คะแนน(2ข้อ) 
 3 คะแนน(1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 
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๔.๓ การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น (10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
สมาชกิสภาท้องถิน่ให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว ้ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการส่งเสรมิและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 การพิจารณาให้มีแผนงาน/โครงการสำหรับสมาชิก
สภาท้องถิ่น เป็นการเฉพาะ หรือรว่มกับฝ่ายบริหาร/
พนักงาน/ข้าราชการท้องถิ่นเข้า รว่มการฝึกอบรม สมัมนา 
ศึกษาดูงานการปฏิบตัิงานของสภาท้องถิ่น และการ
เสรมิสร้างความรู้ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของฝ่ายบริหารให้
เป็นตาม กฎหมาย/ระเบียบ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

4.3.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิน่ให้มี
บทบาทในการตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่
ฝักใฝ่ฝา่ยใด ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการแต่งตั้งสมาชิกสภาร่วม
เป็นกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาส เกี่ยวกับ
ข้อบังคับการ ประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่า
จะเป็นการตั้งคณะกรรมการ ตรวจสอบ การตั้งกระทู้ 
รวมทั้งการทำความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ 
คำสั่งที่เกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีฝ่ายบรหิารเสนอให้สภา
พิจารณา 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

 
4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้าน การทุจริต 
(10 คะแนน) 

รายละเอียดการจัดทำแผน สาระสำคัญและวัตถุประสงค ์ ประเมินตนเอง 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการดำเนินการเฝ้า
ระวังการทุจริต ประกอบด้วยโครงการ/
กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ ดังนี้ 
(1) กิจกรรมการตดิป้ายประชาสมัพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ท่ีเกี่ยวข้อง
กับการ ต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์ หรือ
ช่องทางอื่นๆ   
 2) สร้างชุมชนเฝา้ระวังการตอ่ต้านการทุจรติ 

 5 คะแนน(2ข้อ) 
 3 คะแนน(1ข้อ) 
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือ
ต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วย
โครงการ/กิจกรรม/แผนงาน/มาตรการ 
ดังนี ้
- 

ซึ่งครอบคลุมสาระสำคัญ ดังนี้  
 มีการพัฒนาเครือข่ายและสรา้งความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วนเพ่ือ ต่อต้านการทุจริต เช่น ภาครัฐ ภาคธรุกิจ
เอกชน ภาคประชาสังคม 

 5 คะแนน (มี
โครงการ)  
 0 คะแนน (ไมม่ี
โครงการ) 

 
                    รวมคะแนนมิติที่ 4 
 
   ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่ระบุไว้ในรายงานประเมินผลตนเอง (Self Assessment Report: SAR )  
นี้มีความถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ทุกประการ 
 
                 (ลงชื่อ) 
                    (......................................................) 
                          นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 
                  วันที่ ..............เดือน...............................พ.ศ...........   
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