
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ เทศบาลตำบลคำอาฮวน กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  โทร. 042-640159   

ที ่  มห  71004 / 023     วันที่      18  เมษายน    2565    

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคำอาฮวน  

 พ.ศ. 2565            

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน  
   
  ตามท่ีเทศบาลตำบลคำอาฮวน ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment:ITA) ในปี พ.ศ.2564 ที่ผ่านมา ประกอบด้วย 

ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่

แนวทางการปฏิบัติของหน่วยงาน ตลอดถึงข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งจากการวิเคราหะสรุปได้ว่า มีประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ตัวชี้วัดการใช้

ทรัพย์สินของราชการ  ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ  ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต และตัวชี้วัดการใช้อำนาจ และ

มีแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของเทศบาลตำบลคำอาฮวน 

นั้น 

  เทศบาลตำบลคำอาฮวน ได้ดำเนินการตามแนวทางการพัฒนาตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปี 2565 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2564-มีนาคม 2565) เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงาน

ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เพ่ือสามารถนำข้อมูลไป

วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency 

Assessment : ITA) ของเทศบาลตำบลคำอาฮวน มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      (ลงชื่อ) 
       (นางรุจีรัตน์  ศรีพิเมือง) 
      ผู้อำนวยการกองยุทธศาตร์และงบประมาณ 
(ลงชื่อ) 
  (นายอุกฤษฏ์  ศรีพิเมือง 
 ปลัดเทศบาลตำบลคำอาฮวน 
       -ทราบ, เห็นชอบ 
 
      (ลงชื่อ) 
       (นายสุพันธ์  เที่ยงโยธา) 
            นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 



 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

 ตามท่ีได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จึงได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ดังนี้ 

มาตรการ วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา ผลการดำเนินการ ข้อเสนอแนะ 
การสร้างฐาน
ความคิดการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์
ส่วนตัวและ
ประโยชนส์่วนรวม 

-จัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ์
รณรงค์เสริมสร้าง
ฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์
ส่วนตนและ
ประโยชนส์่วนรวม 
-จัดทำคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

กองยุทธศาสตรฯ์ ม.ค.-มี.ค.65 -จัดทำสื่อเรื่องการ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์
ส่วนรวม 
ประชาสมัพันธ์แก่
บุคคลากรทุกฝ่าย
เมื่อวันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2565  
-ประชุมชี้แจง
แนวทางปฏิบัติใน
การยืมใช้ทรัพย์สิน
ของราชการในการ
ประชุมประจำเดือน 

กรณีมีบคุลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใน
หน่วยงานใหม่ให้
สำนักปลดัชี้แจง
แนวทางปฏิบัติให้
ทราบ 

ประชาสมัพันธ์
การเข้าถึงข้อมูล
การใช้งบประมาณ 

ประชาสมัพันธ์การ
ใช้งบประมาณ/การ
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณให้กับ
บุคลากรไดร้ับทราบ 

กองยุทธศาสตรฯ์ ม.ค. 65 -บุคลากรรับทราบ
ช่องทางการเปิดเผย
ข้อมูลการใช้จ่าย
งบประมาณมาก
ยิ่งข้ึนจากการ
ประชาสมัพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่
ผ่านเว็บไซต์จากการ
ประชุมประจำเดือน
มกราคม 2565 

กรณีมีบคุลากร
บรรจ/ุโอน/ย้าย
หรือผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่นเข้ามา
ดำรงตำแหน่งใน
หน่วยงานใหม่ให้
กองยุทธศาสตรฯ์
ช้ีแจงช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลให้
ทราบ 

        


