
บนทกขอความ

ส่วนราชการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาบลคำอาฮวน อำเภอเฐองมกดาหาร จังหวัดมกดาหาร
ห มห ๗๑๐๐๖/๒๕๖๖

เรอง เผยแพรกฎปัตรการตรวจสอบภายใน

เรยน หัวหน้าสำนักปลด และสัอำนวยการกองทกกอง

วนท ๑๙ เดอน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖
د

ฐีผลบงคบใซ้พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙พระราซบญญิิวนยการเงินการคลงฃองรัมตามทีต

ฐการตรวจสอบภายในุมภายใน๒๐้หน่วยงานฃองรฐจดใฟ้การควบคเมษายน ๒๕๖๑ กาหนดใฟเม่ือวนที่
หารจด์ยงใดยใฟ้ืสอปฏปัตตามมาตรฐานและหสักเกณฟ้ทกระทรวงการคสังกาหนดและการบ؟การความเส

หา่วนตาบลกกแดงไดสือปฏปัดตามมาตรฐานและหลกเกณฟ้หกระทรวงการคลงกาหนดนน؟รสองคการบ
ใดยจดใฟ้ฐการตรวจสอนภายในภายในหน่วยงานเ؟ยบรอยแสัว

งกดิบตหนาท่ีไดถูกตองเทศบาลตำบลคาอาฮวนวยตรวจสอบภายในัปฏดงนน้หน่สเฬอใฟ
นไปตามมาตรฐานักเกณฟ้หกระทรวงการคสังกาหนดเทอประเฏนระบบควบคุมภายในครบสัวนเป็และหส

แล؟หารจดการความเةยงฃองเทศบาลตาบลคาอาฮวนใ1ةสามารถปัองกгلห؟อลดความะประเมนระบบการบ

การตรวจสอบ รรการสอบทานในระดบทยอมรบไดืวธการนอยลงหรออูโดยกาหนดวสยงทฐอยไฟ้ย
ยงรายงานผลการตรวจสอบ์ใหฐความเพยงพอรรการตดตามผลการตรวจสอบ และรธการประเฏนความเส

เุวตลุประลงคเพอเพมประสิทรภาพและประสิทฐผลในระบษควบคุมภายในและระบบหมาะลมสามารถษรรล

ปผลการประเมนความสำเรจัมฤทธในงุจนเกดผลสรวมทงห์ยงไสัอยางแฟ้จ؟สรษ؟ารจดการความเส
มภายใน ทง ๕ องคประกอบองคประกอบสำคญฃอุและองคประกอบสำคญฃองระบบการงระบบการควบค

ยงุณฅาและปรษปรุงการปฐปัตงานของเทศบาลตำบลทง ๘ องคประกอบบ؟หารจดการความเส์เพอเฬมค
ประสงคหกาหนดไวัวยการประเมนและปรบปรุงบรรลุเปัาหมายและวตลุสฃน้คาอารวนใฟ้ืสและจะซวยให

ทรผลฃองกร؟หารความเส์ยงกระบวนการควบคุมภายในและการกากบดูแลอยางเปีนประสิะบวนการบ

ระบบตอไ.ปจัตรการตรวจสอบภายในใหบุคลากรในหน่วยงานทราบเพอใหฟ้น١ปตามงขอแจงเวยนกฎป
ฬฬ؟อي!كم ฬ ร จผรบตรวจรบทราบิยบฬเกยวของ้ตามเอกลารหแนบมาพรอมประเป็และใฟ

จงเรยนมาเพอใปรดทราบ

prr/
( นางสืาวสิรรญฌู กสัาหาญ )

ฬวหปัาหน่วยตรวจสอนภายใน

เอกสารการรบหปังสือเผยแพรกฎปัตรการตรวจสอบภายใน ตามปันฟ้กฃอความหน่วยตรวจสอบภายใน
ที่ มห ๗๑๐๐๖/๒๕๖๖ลง؟บห ๑๙ เตอน ตลาคม พ.ศ.๒๕๖๖
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บนทกฃอความ

สวนราซการ เทศบาลตาบลคาอารวน อำเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

ท มห ๗๑๐๐๖/๒^๖

เรอง ฃออบุมสิกฎปัตรการตรวจสอบภายใน

เดอน ตลาคม พ.ศ. ๒^๖๖วนท

เรียน นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน ผ่านปสัดเทศบาลตาบล

เรองเดม.

ฐังคบใชพ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ตามหพระราัญ٠วปัยการเ؟นการคสังฃอง؟ฐผลปขป

การตรวจสอบภายในุมภายในเมอวนห้หน่วยงานฃองรฐจดใฟ้็ฝการควบค๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กาหนดใฟ
о٠لآءر.رهنءكرهปرعلتعấ โ ใلأعرعหารจดการียงโดยใหสือปฏปัตตามมาตรฐานและหลกเกณฑทกระทรวงการคสังกาหนดและการบ؟ความเส

ะليءرذاป٩بءر.ر.نع،رههآرهملا о о งกาหนด้นัตตามมาตรฐานและหลกเกณฑฟ้กระทรวงการคสัโดยจดใฟเทศบาลตาบลคาอาฮวนัปไดถอปฏป
ว้ันมการตรวจสอบภายใน่วยงานเรยบรอยแสันภายในหน

๒. ฃอเทจจรง

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐ:
วตถประสงค อานาจหฟ้าท และความรบผดซอบ กาหนดวา หน่วยงานตรวจลอบภายใน ตอง

มาตรธานดานคณสมบต

รฬส ๑๐0๐

กาหนดวตลุประสงค อำนาจหฟ้าฟ้และความรบฝิตชอบในการปฏปัดงานตรวจสอบภา ยในอยางเปีนทางการไ؛
ใน กฎปัตรการตรวจสอบภายในตามคานยามฃองการตรวจสอบภายในทกาหนดไ^นในหสักเกณฟ้
มาตรฐานและจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน่าเสนอฟ้วหฟ้าหน่วยงานฃองรฐและ
คณะกรรมการตรวจสอบใหความเฬนซอบ เพอ ใซเปีนกรอบอางฮงและเปีนแนวทางกา รปฏปัดงานตรวจสอบ
ภายใน

ءءهء

ทราบหวกน หน่วยตรวจสอบภายใน สังกด เทศบาลตานลคาอาฮวน จึงไดจดทาก

สัานคณสมปัต (รฟัล ๑๐๐๐) วตถุประสงค สำนาจหปัาท และความรบฝิดซอบ และหปังสือสงการ
กรมปัญซกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวนที่ ๒๘ มกราคม ๒๕๖๔ เรอง การจดทากฎปัตรฃอง
คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎปัตรฃองหน่วยงานตรวจสอบภายใน ในการปฐปัสิงานฃองหน่วยตรวจสอบ

ภายใน เฟือใฟ้ผูบชุหารและผปฏปัตงานทุกระดบมความเฟ้าใจเกยวกบ วตลุประสงค สายการปังสับปัญขา
ภารกจและฃอบเขต อำนาจหฟ้าทความรบผดซอบ รวมถงมาตรฐานและจ؟ยธรรม การปฏาฅงานตรวจสอบ

ภายใน ใฟ้สามารถปฏปัดหฟ้าฬและดาเนนงานเปีนไปตามกฎหมาย ระเปียบ ขอปังคบทเกยวฟ้องอยางฐ
ประสิฑธภาพยงฃน

ระเปียบ/กฎหมายหเกยวฃอง.
๒^๖-ره^رهلآعرع๓.๑ พระราฃบญญต วนยการเงนการคลงฃองรฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความวา

ยง้ืสอวยงานฃองรฐจดใหมการตรวจุมภายในและการบ؟หารจดการความเสีโดยใฟหน่สอบภายในการควบค

٧ทรวงกๆรปฏ{โตต٦มมาตรฮานแล؛^،^กร،ไโไาหนดห^กเกณ
๒.ักเกณฑกระทรวงการคลงวาสัวยมาตรฐานและหสักเกณฑปฏปัิสการตรวจสอบหส

บท ๓ พ.ศ.บหั๒๕๖๔๒ พ.ศ, ๒๕๖๒บหัและฉป๑ พ.ศ. ๒๕๖๑ฉปัฉปภายในสำหรบหน่วยงานฃองร؟

๓

๓.

มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรบหบ่วยงานฃองรฐ : มาตรฐานดานคุณสมปัต รฬส๓.๓

๑๐๐๐วตลุประสงคฮานาจหฟ้าท ---
ะความรบผดฃอบในการปฐปัตงานตรวจสอบภายในอยางเปีนทางการไ^น กฎปัตร

กเดวา

อานาจหนาท แล

การตรวจลอบภายใน ตามคานยามฃองการตรวจสอบภายในหกำหนดไ^ในหสักเกณฟ้มา ตร؟านแล

/จรรยาบรรณ...



จรรยาบรรณการต็นระยะๆและน٥าเสนอไ؟'วห^าหน่วยงานของ!'5และคณะก؟؟มกา؟รวจสอบภายในเป

งานตรว;อ٠บภๅยใน้ีมอ้เป็นกรอบอางอิงและเป็นแนวทางการปฏิ٦วติโดยใหนซอบ่ืใชตรวจสอบใหความเห็เพ
านฃองรฐทราบทวกน؛

อ ๑๗ (๒)วยงานฃองรฐ้ก٠ๅหนดณฑปฏิบตการตรวจสอบภายในสำหร้บหน่ข
กฎบตรไว้เป็บลายลกษณอกษรและเสบอหวหน้าหปวยงานฃอฬฐโเอนเสนฐคณะ
ิฟจารณาใหความเหนขอบแล;

อยางน้อยปีละคร้ัง

๓.๔ หลกเก

กรรมการตรวจสอบ เพอ

:เผยแพรหบ่วยรับตรวจทราบ รวมฑงฐการสอบทานความเหมาะสมฃองกฎบัตร

.๔ หนงสือ^การกรมบญซีกลาง ที่ กค ๐๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวนที่ ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔ เรอง

การจดทากฎปัตรฃอพณะกรรมการตรวจสอบและกฎปัตรขฐงหน่วยงๅนตรวชุสบภ

๔. ขอเสนอ/เฬอฟิจารณา

ดงปัน เฟือให้หบ่วยตรวจสอบภายใน สังกัด เทศบาลตำบลคำอาฮวน ปฐฟ้ตหน้าที่ได้ถูกตอง
ครบถวนเป็гلไปตามมาآلاรฐานและìงลักเกณฑที่กระทรวงการคลังกำหนดเ.ةอป آلًاأل٦ذคมألควآلآلเฏนระيỉو
และประเมนระบบการบ؟หารจัดการความเสี่ยง ฃองเทศบาลตำบลคำอาฮวน I

เส์ยงทฐอยูไฟ้ปัอยลงหรออยในระดบหยอมรับได้โดยกำหนดวิฐีกๅรตว๊ํจสฎบ
ามารถป้องกนหรอลดความ

'^รการสอบทาน รธการ

รายงานผลการตรวจสอบ รก٦รตดตามผลการตรวจสอบ؟ และวิรีการประเมินความเ สี่ยง٦หมีคว٦ม،พียงพอ
เหมาะสมสามารถบรรลุวตลุประสงคเพื่อเพิ่มประลทฐิภาพและประสทรูผลในระบบควบคมภๅยในและ
บรหารจตการความเส์ยงไดอยางแทจรง

ระบบ

รวมทง สรปผลการประเฏนความส์าเร็จ จนเกดผลสัมฤทฐใน
องคประกอบสำคัญฃองระบบการควบคุมภายใน ทั้ง ๔ องคประกอบ และองคประกอบสำคัญฃองระบบการ
บ؟หารจดการความเส์ยง ทง ๘ องคประกอบ

أ:

เพอเฬมคุณค'าและป؟บปรุงการปฏ٩ตงานฃองเทศบาล ให้ดี
และจะซวยใหเทศบาล บรรลุเป็าหมายและวัตลุประสงคที่กำหนดไว้ สัวยการปร

ประสิทธผลฃองกระบวนการบริหารความเส์ยง กระบวนการควบคุมภายใน และการกำกบัดเ^®ยางเป็ฆ5ะบ’١
ตอไป

ขน
เมนและปรบปรง

จงเรยนมาเฟือโปรดฟ้จารณา หากเหนขอบโปรดเสนอใฟ้นายกเทศมนตรีตำบลคำอา รวน
อนุมและลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ที่แนบมาพร้อมนี้ และจะได้แจง้งานธรการ เผยแพรไห้หน่วย
รบตรวจทราบทางเวปไซตฃองเทศบาลตำบลคำอาฮวนตอไป

ًا

prr/
( นางลาวสีชุรญณู กสัาหาญ )
ฟ้วหฟ้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ความเหนปสัด

แอีกฤษฏ ศรพเมอง )
ปสัดเทศบาลตาบลคำอาฮวน

ความเหนนายก,

( นายสุฟันส์ เฟ้ยงโยธา )
นายกเทศมบตรตาบลคาอาฮวน



กฎปัตรการตรวจสอบภายใน
เทศบาลตาบลคาอาฮวน อาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

คานา

هءاهلت٠٠مهههمهحدهمههمه^صا٠مهههمهةمل٠مههمه ฐีผลบงคับใซเมือวนทีพ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙พิิวนยการเงินการคลงฃองรัมตามทีระราซบญญต

มภายในมการตรวจสอบภายในุและการ๒๐่วยงานฃองรฐจดใฟ้การควบคเมษายน ๒๕๖๑ กาหนดใฬหน
о ะلمهمهťحعلآءى،همهปرعايعฬ โ ใ٠٠همه กระทรวงการคลงกาหนดหารจดการความเสือปฏบติตามมาตรฐานและหลกเกณฑทีนนยงบริโดยใหถ

оممใرهيع โحعلآءمهههمهلع".همهปهمعلاعо о ไเทศบ้ืถอปฏิบติตามมาตรฐานและหลกเกณฑทีกระทรวงการคลงกาหนดโดยจดให้ีมาลตาบลคาอาฮวนได
การตรวจสอบภายในภายใบหน่วยงานเรยบรอยแสัว

งกดิบติหน้าท่ีไดู้ถกตองเทศบาลตาบลคาอาฮวนวยตรวจสอบภายในัปฏดงนน้หน่สเทอใฟ
นไปตามมาตรฐานและหลก้ทกระทรวงการคสังกาหนดเทอประเมนระบบควบคุมภายในครบสัวนเป็เกณฟ

ยง้องกนหรอลดของ เทศบาลตาบลคาอาฮวนและปุหารจดการความเส์ใหสามารถประเมนระบบการบธ

ซก٦รةه วโดยโไาหนด؟ส1لمهمةأهمة เใ ร ดهمعهمعใ،لعلاฟยงหมูใหนอยลงหรออยูในระดบฟ้ยอมรบไดใดยกาหนดวธการตรวจสอบวธการสอบทานความเสีอย
ยงดตามผลการตรวจสอบ์ใหฐดวาม؟ธการสิและรธการประเมนความเสรธการรายงานผลการตรวจสอบ

ามารถบรรุวตลุประสงคเฬอเพมประสิทธภาพและประสิทธผลในระบบควบคุมภายในเพยงพอเหมาะสมสืล

ปผลการประเฏนความสำเรจงุจนเกดรวมทงหารจดการความ์ยงไดอยางแฟ้จ؟สรและระบบบ؟เส
มภายในัญทง ๕ องคประกอบมฤทธในองคประกอบสำคญฃองระุและองคประกอบสำสผลสับบการควบค

ยง้อเฟ้มคุณคาและปรบปรุงการปฏบตงานฃองหง ๘ องคประกอบฃองระบบการบ؟หารจดการความเสีเฟ

นุเปึาหมายและวตลุประสงดฬและจะซวยใหเทศบาลตำบลคาอาฮวนเทศบาลตาบลคาอาฮวน้ีด้ฃึบรรลให
กาหนดไวดวยกาุงประสิทธผลฃองกระบวนการบรหารความเส์ยงกระบวนการควบคุมรประเมนและปรบปร

นระบบภายใน็ตอไปและการกากบดแลอยางเป

การตรวจสอบภายใน” หมายความวา กจกรรมการใฟ้ความเฃอฟ้นและการใฟ้คาป؟ก ษาอยาง

เทยงธรรมและเป็นฐสระ ซึงจ^ดให้มีฃีน เฟือเฟืมคุณคาและปรนปรุงการปฏปัตงานฃองส่วนราซการใหดสูน

การตรวจสอบภายในจะฃวยใฟ้ส่วนราชการบรรลุลงเป้าหมายและวตลุประสงคหกาหนดไวดายการประเมน
และปรบปรุงประสิทรผลฃองกระบวนการบ؟หารความเส์ยงการควบคุม และการกากบดูแลอยางเป็นระบบ

ปฏปัตงานทหวหฟ้าหน่วยงานตรวจสือบภายในจ ٥แผนการปฏปัสิงานฟ้ฬวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจดทา"แผนการตรวจสอบ” หมายความวา

ฃนไ؛ส่วงหฟ้าเกยวกบเรองฬจะตรวจสอบ จานวนหน่วยรบตรวจระยะเวลา^นการปฏปัตงานตรวจสอบ
เพอประโยซป้ในการสอบทานความกาวหฟ้าฃองการปฏปัตงานตรวจสอบเป็นระยะๆและใฟ้ปฏปัดงานได
อยางราบรนทนตามกาหนดเวลา

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ®



ดงานตามหไดรบมอบหมายดงานัชงผตรวจสอบหมายความวาแผนการปัแผนการปฏปฐป
การใดประสงคิีธแลฃอบเฃตวยรบตรวจใดุวาวาจะตรวจสอบเรองใด่ดวยวตลภายในจดทำไวส่วงหฟ้ฬหน

ป. VA ฬ ๘رعاОععใهمهملدهمعا าใดัดงานตรวจลอบบรรลุผลสำเ؟จทรพยากร^เพ่จงจะทำใฬการปฏป

วตฤประสงคใเละฟันธกิจของหน่วยงๆนตรวจฝึอบภายใน

วตถประฝ็งค (มาตรฐานรหฝึ ๑๐๐๐)
หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานทจดตงฃน เพอใหบรการ๙อฝ่ายบ؟หารดานกา รให

หสักประกนและการใฬคาป؟กษาแกหน่วยงานในสังกดปฏปัตงานโดยฐสระ ปราศจากการแทรกแซงในการ

ปฏปัตหฟ้าหตรวจสอบและประเมนผลการดำเปินกจกรรมตาง ๆ ภายใน เทศบาลตาบลคาอารวน สัวยการ

ปฏปัตงานเกยวกบการรเคราะห ประเมน ใฟ้คาปรกษา ใฟ้ขอยูลและฃอเสนอแนะ เพื่อสนบสืนน
ร-٠ป A a/A همه о о ใ همة ป А VA همةنم Oa อ ไปผปฏปัดงานทุกระดบฃอง เฑศบาลตาบลคาอาฮวน ใฟ้สามารถปฏปัดหฟ้าฟ้และตาเ นนงานเป็นไปตาม
กฎหมาย ระเปียบ ฃอปังคบทเกยวฟ้องอยางมประสิทธภาพยงสัน จนเกดความมนใจตอความฐ
ประสิทภ๊ําพ ประสิทรผลฃองการดำเปินงาน และความคมคาฃองการใฟ้จายงน รวมทงความถูกสัองเชอถอ
ไดฃองฟ้อยูลทางการฝ็น และอน ๆ ทเกยวฟ้อง

بج

พนธกิจ (มาตรฐานรหลฺ.6)๐๐๐}

Aنممهع VA

ะทรวงการคลง๑.

กำหนดใฟ้เป็นหยอมรบฃององคกรและหน่วยงานภายนอก

๒.؟มลรางคุณภาพงานตรวจสอบภายในจากเตรยมความพรอมเฬอรองรบการประเ٥นก ารเส

กรมปัญสูกลาง

นและฃวือใฟ้องคกรฐระบบควบคุมภายในทสื้ฟนไปตามมาตรฐานการควบคุมภายใน.ับสนุยเหสสป
ฃองกระทรวงการคสัง

า็ยบและความคดเหน เกยวกบกฎหมายt!n§้คาแนะน่ระเปService))c٠nsu؛ให๔.้คำป؟กษ٦การใฟ
งคบ ประกาศ มต และดำสงฃองทางราซการหเกยวฃองกบการตรวจลอบภายในขอปัระบบการ

ยงมภายใน๊ํารจดการความเส์และควบคุระบบบห
ไม่เปีนทางการةاحA ฬهمعIตอผบชุหารและพฟ้เสืยวของฟ้งเปีนทางการและไม่เป็นทางการ

นเครองม่ายบ؟หารในการตรวจสอบการปฏปัดงานและการใซท؟พยากรฃององศกรใฟ้.็อฃองฝเป

ยหาย การรวไหลประสงค้องกนความเสีหรอทธภาพุวตลุรวมทงการปเป็นไปอยางฝ็ประสิและบรรล

การทุจรตอนเกดจากการดำเปินงานในองคกร

،ì

.ปهمج--٨-,-"--؛-.مهري ./A๒. การปฏบตตามหลกเกณฑกระทรวงการคลง

ปฮử.،ักเกฌاليฏปัตการตรวจสอบภๅاآلตร^านแลIูหสใ ฮค
สำหรบหน่วยงานฃองรฐทกระทรวงการคลงกำหนด

๓. ฮำนาจหนุๆฟิ (มๆตรฐๆนรฟัฝึ ๑๐٥๐)
له Ổ^AVA \ لا О الال\ \ ^AVAหสักเกณฑปฎบตการตรวจสอบภายใน ฯ ขอ ๑๙ กาหนดใหผตรวจสอบภายไนปภปัสิงา นตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ๒



. มาตรฐานดานคุณสมใต (มาตรฐานรหส

๒. มาตรฐานดานการปฏใตงาน (มาตรฐานรหส ๒๐0๐ - รหส ๒๖๐๐)

กรณีที่1ม่ได้กาหนด1ห้ถือปฏิปัติตามมาตรฐานสากล
หลักเกณฑปฏิบติการตรวจสอบภายใน ฯ ขค ๒๐ กำหนดใหผู้ตรวจสอบภายในใ1ฏิ บติตนใหเ1๘1นไใ1

ตามจรรยาบรรณการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรธโดยมวตถประสงคเฬอยกธ านะสักตศ؟

- รฬล ๑๓๐๐)๑ ๑๐00

พตรวจส้พตรวจสอบภายในปฏปัดหปัาทอยางฐประสิทธภาพฐแนวปฏปัตตามหสักการ؟ซาสูอบภายในใฟ
พนฐานโดิกและวจารณญาณเฬอประพฤสิตนตามจรรยาบรรณของพตรวจสอบภายในยดถอยใซสามญสำป

٠،Ýلة،علةع=،^يللةلةحوعا،ع^،لة٥ ดงนีีทแนบทายหลกเกณฑปฏิบติและดารงไวตามหลกปฏิบติ
)Integrity)๑■่ือสัตย์ความซ

ยรับผิดซอบตยืร๑.๑.ัขยนหมนเฟมความซอส

ยบฯิดเผยฃอมลตามหสักรซาสูพ๑.๒.ิ้ฟตตามกฎระเบีและเปปฏ
ฃดกฎหมาย่เสือมเสืยรขาขพ๑.๓.ัิสตนและปฏบตงานไม่ไมปฏป

๑.๔. เคารพ สนบสบุนกฎหมาย และจรรยาบรรณ

๒. ความเที่ยงธรรม (Objectivity)
๒.๑. ไม่มส่วนเกยวของ และไม่ฃดแยงผลประโยชป้

๒.๒. ไม่รบส์งฃองใด ๆ
๒.๓. เปิดเผย รายงานขอเหจจรง

๓■ การปกจดความลบ (Confidentiality)

๓.๑.รอบคอบในการใซฃอยูลจากการตรวจลอบ

๓.๒. ไม่นาฃอมูลไปแสวงหาประโยซน
๔. ความสามารถในหน้าที่ (Competency)
๔.๑. ปฏบตงานดวยความร ความสามารถ ทกษะ

๔.๒. ฐดหลกมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
๔.๓. ฬฒนาตนเอง การใชบ؟การอยางสมาเสมอ

งฃองรธ พ.ศ.าฬตาม.ั؟ปยการเ؟นการคสั๒๔๖๑วยตรวจสอบภายในจงมฮานา้พรบน่จหฟดงน้ัหน

มาตราัิสงานทุกหน่วยงานภายในสังกดเทศบาลตาบลคาอาฮวน๗๙ ทกาหนด ในการตรวจสอบการปฏป

ต°าบลค°าอาฮวนมจาก؟เพองมประมาณัรบอนุนายกเทศมนต๒๔๖๗ตามแผนการตรวจสอบประจาปีทไส
เพมมลฅาใหกบักษณะฃองงานตรวจสอบภายในเทศบาลตำบลคาอาฮวน ตามส

ตงานรหส้ี๒๑๐๐) กาหนดไว(มาตรฐานดานการปฐปัดงน
อมน (Assuranceงานบริการให้ความเช่ืServices)

оلهلتءلءكلهرعلة،=،ปهءرهدلههء ตตามกฎหมายิยบตงาน้ระเป๑.๑การกากูแลทตหเกยวฃองกบการปฎปัและการปฏฟบด

สอสงการ้๒๑๑๐)ฯงคบังสื(มาตรฐานรฟ้ฟอปัหป
สยงั๒๑๒๐)๑.๒การม؟หารความเส์(มาตรฐานรฟ

สมภายในั๒๑๓๐)๑.๓การควบคุ(มาตรฐานรฟ
กษา (Consulting๒.ิการให้คาปรึ.Services)งานบร

๒.๑การใหค°าป؟กษา

๒.๒การใหฟ้อเสนอแนะ

๑.

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ๓



๔. ความเป็นอิสระและความเท'ียง5รรม (มาตรฐานดานคณฝึมบติ รหฝื ๑๑๐๐)

๑. มาตรฐาน รฬส ®๑®. : ความเป็นสิสระภายในหน่วยงาน
ฬวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตองรายงานตรงส่อคณะกรรมการตรวจสอบและฟัว หฟ้า

บผดซอบฟ้ไดรบมอบหมายทงฟ้หวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตองยนยนตอคณะกรรมการตรวจสอบ؟

หรอฟัวหฟ้าหน่วยงานฃองรฐถงความฟ้นสิสระฃองการปฎ٩ตงานตรวจสอบภายในอย'างปัอยปีละหนงค؛ง
การสืความ:

ل.مهة

ความเป็นสิสระภายในหน่วยงาน ยในสามารถ

กๅايعهمعرة า่ ใ ส،٧บการปฏปั^،يعي،يใ
หนวยงานฃองรธ เขน

^การใหความเฟ้นซอบกฎปัตรการตรวจสือบภายใน

^การอบุรตแผนการตรวจสอนภายในตามผลการประเฏนความเส์ยง
^การอนุมแผนงบประมาณและการใชทรพยากรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน
> การอนมตคาตอบแทนฃองฬวหฟ้างานตรวจสอบภายใน

การฟิจารณาอบุมดแตงตงและโยกยายฟัวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

^ การสอบถาม เกยวกบความเหมาะสมฃองการกาหนตขอบเฃตการปฏปัดงาบและความ
เฟิยงพอฃองทรพยากร

:การปฏปัตงานตรวจสอบภายในตองปราศจากการแทรกแซงใดๆในเรองของการกำหนด
ป لع٩مهه d يعيعهمههمأ Iฃอบเฃตการปฏปัตงานและการรายงานผลการตรวจสอบ กรฌทมการแทรกแซง ฟัวหฟ้าหนวยงานตรวจสอบ

ภายในสัองเปิดเผยลงการถูกแทรกแซงหรอหารอถงผลกระทบฟ้อาจเกดฃนส่อคณะก รรมการตรวจสอบหรอ
ฬวหปัาหน่วยงานฃองรฐ

.ا มาตรฐานรหส ®®®® : การฐปฏสัมพน^ดยตรงกบคณะกรรมการการตรวจสอบและหวหฟ้า

๑๑๑. ٨๑

หนวยงานฃองรธ

ฟ้วหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสัองมการส์อสารและปฏสัมพนธในการปฐปัสืงานใดยตรงกบ
คณะกรรมการตรวจสอบและฬวหฟ้าหน่วยงานฃองรฐ

๓■ มๆตรฐานรหส 61๑๑๐ ความเป็นอิลระภาผในหน่วยงาน กาหนดใหพตรวจลอบภายในฏความ
เป็นอสระ ในการปฏปัตงานตรวจสอบ การรายงาน การเสนอความเฬนในการตรวจส อบ โดยตรงตอ
คณะกรรมการตรวจสอบ และนายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน โดยผ่านปสัดเทศบาลตาบ ล และมาตรราน

กาหนดใฟ้มการปฐสัมฟ้นฟ้ดยตรงกบคณะกรรมการตรวจสอบและนายกเทศมนต؟ตาบลรหสยอย ๑๑๑๑

คาอาฮวนหรอหวหฟ้าหน่วยงานของรฐชงมาตรฐานกาหนดใฟ้ผตรวจสอบภายในสัารงไวชงความเป็นฐสระ
ในการปฏไตงาน โดยสรุปดงน

-ปฏปัตงานตรวจสอบโดยปราศจากการแทรกแซง

: ปฏปัดงานตรวจสอบโตยไม่มส่วนไดเสีย
- ไม่เป็นกรรมการในคณะกรรมการใดใด ทฝ็ผลกระทบลงความเป็นอสระในการ

ปฐปัตงานตรวจสอบ

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ๔



-เขารวมประฃมกบผบ؟หารเทศบาลตาบลคาอาฮวนในเรองเกยวกบนโยบายและการ

๔. มาตรฐานรฟัส ๑๑๒๐ ความเทยงรรรมฃองผตรวจสอบภายใน กาหนดใฬผูตรวจสอบภายใน
ฝ็ฟ้ศนคดหไม่ลำเอยงและใหหสืกเลยงในเรองฃองความขดแยงทางผลประโยชฟ้ดใด

๕. มาตรฐานรหล ๑๑๓๐ ข้อจากดขคงความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม กำหนดใฟ้ผูตรวจ

สอบภายในมีสิฑธิในฃอบเฃตการปฏิบติงาน ในการเฃาถงขอมลเอกสาร บุคคล และทรัพย์สิน ตลอดจน

٥٠ทแนบทายหลกเوวยงานของหน่'T!لألปฮการตรวจสอบภ ใ ฬๆห؟وห ẻ/กเก Ш
านแสืกระทรวงการคลงวาดวยมาตรฐานและหัตการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐลกเกณฑปฏป؟؟ไ!สิสำหหลกไๆยมาตاعปئ^.การตรวจสอบภไยใا٠٧

๓) พ.ศ. ๒๕๖๔(ฉบบที

ظقإة กาหนดวา "หวหนาหนวยงานฃองรจ้ํะแส่งสังใหผตรวจสอบภายในรกษาการในตาแหน่งอน

หรอแตงตงตาแหน่งอนมารกษาการในตาแหน่งพตรวจสอบภายในไดเฉพาะกรฌหการปฏ ปัสิงานฃองบุคลากร
مهة I ًاهمأ ป. ٩ดงกส่าวไสัฃาดจากการปฏปัตงานในหฟ้าฟ้เดมمهةًاهمعًالم٠

ในกรณฬหน่วยงานฃองร؟อร็่ะหวางการสรรหาบคลากรมาตารงตาแหน่งเป็นผตรวจสอบภายในฃอง

วยงานฃองรฐอาจฟิจารณามอบหมายใฬบุคลากรภายในหน่วยงานฃองรฐมาปฏปัดงานหน่วยงานฃองรฐหน่

ดานการตรวจสอบภายในฌิัปิตงานในตาแหน่งหนาทเดิมได้ทงนีุบคลากรพักลาวนการซวคราวและยงคงปฏ

ตงานดานการตรวจสอบภายใน้องไม่เป็นผู้่ทีทกษะ็นตอการปฏปัและตและความสามารถหจาเปควรฝ็ความ؛
หรอปฏปัตงานในภารกจหลกฃองหน่วยงานฃองรฐการบญขีนีรัานการฝ็การบญซบผดชอบส

ว่วยงานฃองรฐและหรอคณะกรรมการตรวจลอบจะฟิจารณาสงการใหผตรวจลอบภายในัฟหนาหน
ตามควรแกกรณท้ิฟจารณาถงประโยซป้้ฟหน่วยงานฃองรฐจะไดรบและผลกระทบส่อปฏปัดงานส์นไสังนใฟ

ความเป็นสิสระและเทยงธรรมในการปฏปัดงานตรวจสอบ
2อ1กาหนดวา"ใหผตรวจสอบภายในตารงไวซงความเ็นฐสระและไม่มความฃดแยงทางป

นกจกรรมทตรวจสอบัดงานและการเสนอความเหนในและปราศจากการแทรกแซงในกาผลประโยชฟ้รปฏป

คคลใดัองไม่ตรวจสอบงานทตนเคยท°าหฟ้าทบ؟หารายบรหารหุคคลหนงบุรวมทงสการตรวจสอบฃองฝ่รอบ

ห؟อปฏปัดงานภายในระยะเวลาหฟ้งปีกอนการตรวจสอบ
ผตรวจสอบภายในจะแสดงความเหยงธรรมเรยงผประกอบรชาซพในการ๗.

รวบรวมฃ้อมูล ประเมนผล และรายงานตวยความไม่สำเสิยง ผ้ตรวจสอบภายในต องทาหน้าทีอยางเปีนธรรม
ในทุกๆสถานการฟ้ และ
ป А ^Αปฏบตงาน

-

หลกเกณฑปฏบตการตรวจสอบภายใน ขอ ๑๘
ลง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทงการประเฏนความเฟืยงพอและประสิทธผลของ ระบบความคุมภายใน
และการบรหารความเสยงของเทศบาลตาบลคาอาฮวน

ประเฐนความฐประสิฑภ้ําพและประสิทรผลฃองการตาเนนงานในหฟ้าหฃองหน่วยรบตรวจ

เสนอแนะการปรบปรุงการบ؟หารความเส์ยงการควบคุมภายในและการกากบดูแลอย าง

ตอเนอง

^А Aهمة لمهمأهمةهمةاك А همهلم а!๒. สอบทานระบบการปฏฟ้ตงานตามกฎหมาย ระเปียบ และฃอปังคบ หรอมตคณะรฐมนตรท
เกยวของกบการตาเปินงาน

๑.

يد
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สอบทานความถกสัองและเซอสือไดฃองฃอมลการตาเปินงานและการฝ็นการคสัง๓.

๔. ตรวจสอบระบบการดูแลรกษา แล

เหมาะสมกบประเภทฃองทรพยสินนน

เทคโนโลยีสารสนเทศتق วเคราะหแล แล

๖■ิาทความรบผดชอฺบหน

ดชอบการตรวจสอบภายใน้ๅ^แล،٧ควๆม!4ชพิดงน^9๑๗ Πq/ั^*ดห٠นШ ๙ปฮป

นการบรหารงาบาหมายับสบุแลภารกจ ของงานตรวจสอบภายใน.้เทอสปกาหนดนโยบาย เป
วนราชการัองกบนโยบายของนายกเทศมนตรนงานดานตางุกส่ใหสอดคสการตาเปิๆฃองท

ตำบลคำอาฮวนและคณะกรรมการตรวจสอบ๊ํคณะกรรมการอนใดทปฎปัตงานในสักษณะหอ
วื'ส؟ภไพของคจกร؟วๆมฮปริทริมกาสيءلعQJ่งสงกๅร[ไา|٦٠บดแลโดย^านيعเตยวกนโดยค٦นงถงกาูแลทสืคว٦มมประสิท؟ภาพฃองกจกรรมการบ؟หารความเสิยงรกากบด

มภายในฃอง เทศบาลตาบลคาอาฮวน ดวยและคิยงพอฃองระบบการควบคุ(มาตรฐานวามเฟ

ส ๒0๐๐ -ตงานั๒๑๐๐)ดานการปฏปัรฟ
ดเทศบาลตาบลนลายลกษณอกษร่านปสัเพอนาเสนอ๒.ัตรไวเป็และเสนอผกาหนดกฎป

นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวนิจารณาใฟ้ความทอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เฬอฟ

เหนซอ-บและเผยแพร่วยรบตรวจทราบรวมทงฐการสอบทานความเหมาะสมฃองกฎปัตรหน

ต รฬสงครงุณสมปั๑๐๐๐)อย'างฟ้อยปีละหปี(มาตรฐานดานค
ณภาพงานตรวจสอบภายใน ทงภายในและภายนอก้มการประกนคุและเสนอรายงานผล. จดใฟ

นงาน่านปลดเทศบาลปสรรคิเสนอผการปรัญหาและอุรวมทงแผนปรบปรงการดาเปะเมน ป

๑

ตาบล เพอนาเสนอตอนายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบดวย

(มาตรฐานดานคุณสมปัด รหส ๑๓๐๐)
๔. งานบ؟การใฟ้ความเชอมน (Assurance Servfce) ในงานทรนผดซอบ โดยการจดทาและเสนอ

แผนการตรวจสอบประจาปี๙อนายกเทศมนต؟ต°าบลคาอาฮวน โดยเสนอผ่านปสัดเทศบาลตาบล

กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพอฟิจารณาอบุปัดภายในเสือนสุดทายฃองปีงบประมาณ
(เตอนกนยายน) หรอปีปฏทนแสัวแตกรฌ (มาตรฐานตานการปฏปัดงาน รฬส ๒๒๐๐)
ในกรณฬหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบทมระยะเวลาดงแตหนงปีสันไป

ใฟ้นำมาใฟ้ประกอบการพจารณาอบุฆดแผนการตรวจสอบประจำปีดวย

.ئج ใฟ้ปฐปัดงานตรวจลอบใฟ้เปีนไปตามแผนการตรวจสอบประจาปีฬไดรบอบุฝัดตามฟ้อ ๔.

(มาตรฐานดานการปฏใตงาน รหส ๒๓๐๐)
๖. จดทาและ

ปสัดเทศบาลตาบล ภายในเวลาฮนสมควรและไม่เกนสองเสือน ปับจากวบท

ดาเปินการตรวจสอบแสัวเสรจกรฟ้เรองหตรวจพบเปีนเรองหจะฐผลเสิยหายตอทา งราซการให

รายงานผลการตรวจสอบทนฟ้ (มาตรฐานดานการปฏใตงาน รฬส ๒๔๐๐)

๖.๑ รายงานเภยวกบการนรหารจดการความเสยง และการควบคุมภายใน อย'างฟ้อยปีละหฟ้งค؛ง
ประกอบดวย

โดยเสนอผ่าน

๖.๑.๒ ความเฬนเกยวกบประสิท๊ํภาพฃองการบ؟หารจดการความเสยงและการบ؟หารจดการ

ความเส์ยงดานการทุจรต รวมถงระบบการรองเรยน (Whاst(e b(ow!n§) ฃองหน่วยงานของรฐ
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๖-๑.๓ ความเฬนเกยวกบความเฟืยงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในดานการฝ็น และ

กระบวนการอนทพจารณาวามความเสยงสูงตอการเกดการทุจรต

๖.๑.๔ สรปภาพรวมฃองการฟ็องรองตอหน่วยงานฃองร؟ คดความตาง และความรบผดทาง

ง (Root-cause ana(ys!5)ง؟เคราะหสาเหต١ทแฟ้จ؟และละเฆ้า^ทางแพ่ใดยดฃองเจาหฟ
เสนอแนะแนวทางการแ^ฃป็ญหาในระยะยาว

กษา่วยรบตรวจ(Consultìng Serv!ce)๗.้คาป؟แกหนดดตามผลการตรวจลอบ เลนอแนะและใฟ

การปรบปรุงแ٠ของหน่วยรบตรวจเปีนไปตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบเพอใฟ้
ดงาน รหส(มาตรฐานดานการปฏปั๒๔0๐)

ยพเชยวขาญมารวมปฏใตงานตรวจสอบ๘.ีนสัองอาสัใหเสนอฃอบเฃตและในกรณมความจำเป
،=،دهرعرهجتأоلأعامجتهجتع

รบจางูระยะเวลาดาเนนการรายละเอยดฃุณสมบตฃองผูและผลงานทคาดหวงจากผองงาน ค
جتآلซองช้؟ง^0เสนอโครงกๆ؛^รวมใردارلرعฟาบลอๆฮว้؟٠г،иนายπเทศมนตآلءدع

วาจ้างผู้เซ่ียวซาญตอไป
นกษา้เกยวกบ(Consulting Service) ใฬคาแนะบำงาน้คาปรึและความดดเฟ๙.ิบติในการใหปฏ

งดบ้องกบการตรวจลอหประกาศ มดยบัและคำสงฃองทางราชการทเกยวฟกฎหมายีขอประเป
มภายใน้าทรบฝิดชอบระบบบรหารจดการความเสยงภายในุและงานทมหฟระบบการควบค

ดวยความเฬยงธรรมตอพบรหารและผหเกยวของ็นทางการและไม่เป็นทางการทงเป
ญซ้ดงานคณะกรรมการตรวจสอบ.ัหรอคณะกรรมการอนทปฏฟประสานงานกบพสอมป

อง้เกดความมนใจวาฃอบเฃตฃองงานวยงานดาง้เพอใฟๆเชนเตยวกน่ทเกยวฟและหน
ตรวจสอบครอบคลุมเรองทสำสัญอยางเหมาะสมและการปฏปัิสงานหซาฟ้อนกนليع?ع،تءمهاสبءرعفع.оرعجته

ปฏใตงานอนทเกยวฃองกบการตรวจสอบภายในตามทไสัรบมอบหมายจากคณะกรรมการ
rئع1جتعرع .1๐0ตรวจสอบสอบและนายกองคการเทศมนตรตาบลคาอาฮวนรวมถงงานทไดรบมอบหมายจาก

ดเฑศบาลตาบลปสัดวย

๑0

๑๑.

๗. การประกนและการปรบปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน (มาตรฐานสัานคุณสมใต รหส ๑๓๐๐)

หสักเกณฑปฏปัสิการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐ ฉปับท ๑ พ.ศ. ๒๔๖๑ และฬแ^
เพมเดม ถง ฉบบที่ ๓ พ.ศ. ๒๔๖๔ ข้อ ๑๗ (๓) จดใฟ้ปีการประกนและปรบปรุ งคุณภาพงานตรวจสอบภายใน
ทงภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวรการทกรมปัญสูกลางภาหนด

๘. สิทธิของผ้ตรวจสอบภายใน

กำหนดไ^นความฟ้วไปของหลกเกณฑปฏปัดการตรวจสอบภายใน ฯ พ.ศ. ๒๔๖๑ ดงน๑.

هر٠لة

0لتءآل I ป^0^=» جتعالع L'a;ะความสามารถฟ้จาเป็นตอการปฏบตหนาท^รบมอบหมาย(๑) มความ؛ ทกษ
(๒) ฝ็ความ؛เกยวกบกฎหมาย ระเปียบ ฟ้อปังสับ มดคณะรฐมนตร ประกาศ และคำสงท

แล

ci (๓)لةيعلةحع^لآءجتة٥همةلآعلع ฏความรูเกยวกบการปฏบดงาน การกากบดูแล การบรหารความเสิยง และการควบคุม

ภายในฃองเทศบาลตาบลคำอาฮวน

(มาตรฐาบสัานคุณสมใต รฟัส ๑๒๐๐ ความเชยวขาญและความระฟ้ดระวงรอบคอบ
เยยงฝัประกอบรขาขพ)
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หลกเกณฑขอ ๘ ใหผ้ตรวจสอบภายในมีสิทธิในการเขาถึงข้อมล คคล เอกสารหลกฐานุบและ

ปا โ ข ๙نع|اυليعره๐ оل،สره นตางือรับทราบฃอมูลทีจะเบนประโยฃนตอการปฏิบติงานๆ ฃองเทศบาลตาบลคา อาฮวนทรัพยสิเพ
\؛يآلهءلعلها รหสยอยตรวจสอบภายในุณสมบติ(มาตรฐานดานค

วยงานฃองรฐ่สามารถปฎปัตตามหรอเทศบาลตาบลคาอารวนอ่ไม๙หสักเกณฑข้กรฌหน
ใرعارعلعرعСرعارلل٠ ฬلآء/ع."ป^رع ัตการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐหกระทรวงการคสังกาหนดไดใฟ้ฃอทาหลกเกณฟ้ปฏป

ความตกลงภบกระทรวงการคสัง

ฃ้อจากดฃองความเป็นอิสระหรือความเที่ยงธรรม)๑๑๓0

หลกเกณฑข้อ ๒๑ ใหหน่วยรับตรวจ มีหน้าที่และความรับผิดซอบ ดงน

(๑)ฮานวยความสะดวกและใหความรวมมอแกผตรวจสอบภายใน
/_ ١ره d همهكلدهمه٥ А

รวมถงขอมลทเกยวของใฟ้(๒)

ครบถ้วนสมบูรณ พรอมทจะตรวจสอบไสั

(๓)จดทำปัญสูและจดเกบเอกสารประกอบร٦ยการปัญสูพรอมหจะใฟ้ผตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบได

(๔)จดใหมระบบการเกบเอกสารในการปฎปัดงานหเหมาะสมและครบสัวน
( ) ^ همةهمه I ال ะ همعلأعلأعهمللهمة| ใ{๔} ซีแจงและตอบฃ้อซักถามตาง ๆ พร้อมทงหาฃอมูลเพิมเติมให้แกผู้ตรวจ สอบภายใน
(๖) ปฏปัตตามขอทกทวง และขอเสนอแนะฃองผตรวจสอบภายในในเรองส่าง ๆ ที่หัวหน้า

I همه ๘1 لتءه о بعزم ใ หน่วยงานฃองรฐلآمهنعآلرمهه4 หรอนายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน ฟิจารณาสังการใหปฏปัด

กรณฟ้เจาหฟ้าฟ้ฃองหน่วยรบตรวจกระทาการโดยจงใจไม่ปฏปัดห؟อละเลยตอการปฏปัต
๒๑ ใฟ้ฝัตรวจสอบภายในรายงานฟัวหฟ้าหน่วยงานของรร หรอ

นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน ฟิจารณาสังการตามสมควรแกกรณ

๒. ดานการฟัฒนาระบบตรวจสอบภายใน ใฟ้มการฝกอบรมฟ้ฒนาพตรวจสอบภายใน ในดานตาง ๆ
เซน ดานการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบรหารความเส์ยง และความ؛ทเป็นประใยขนต'อการ
ปฏปัตงานตรวจสอบในทุกภารกจฃองหน่วยรบตรวจใหมการประสานงานการตาเนนกา รตามภารกจกบ

همهكمهه ( V ล ٠مهع٢ ๆมเ^ยวขาณแล٠;ควๆมร มดร ผูเกยวฃอง؟لعيع (มาตรฐานดานคุณลมฟ้ต รหส ๑๒๐๐ ความเซยวชาญและความระมดระรงรอบคอบเรยงพ
ประกอบรขาสูพ มาตรรูานอ็่ยรฟ้ส ๑๒๓๐ การฟัฒนาวชาซพอยางตอเปีอง)

๙■ กฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานในการปฏิบติงานตรวจสอบภายใน
ผตรวจสอบภายในจะสัองปฏปัตหฟ้าฬ โดยฐดกฎหมาย ระเปียบ มาตรฐานการตรวจลอบภายในฃอง

ส่วนราซการ ดงตอไปน

. รรรมนณแหงราซอาณาจกรไทย؟? พทรสักราซ ๒(๖๐ มาตรา ๖๒ วรรคสาม “รธตองรกษารปัย๑
ل٩/1

การเธุนการคสังเฟิอใฟ้ฐานะการเธุนการคสังฝ็เสสืยรภาพมนคงและยงยนฯ

ฐ พ.ศ.๒.ัญั؟٠ปยการเ؟นการคลงฃอง؟๒(๖๑พระราซป

ก้กระฑรวงการคสังราดวยมาตรฐานและหสักเกณฑปฏปัดการตรวจสอบภายในสำหรบ๓.หสัเกณฟ
ฉนบท ๑ ฉบ-บท ๒ และฉบนห ๓หน่วยงานฃองร؟

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ๘



งกดีเทศบาลตาบลคาอาฮวนวยตรวจสอบภายในัจหน่ส

ดจอบือสงการและความรับผิและหนงสอานาจหน้ๆที่๑๐๐๐)ัตฤประลงค์ว)รหัฝื้ดานกณสมปัติ
กคัตรฃอง.๔๐๙.๔/ว ๔๗ ลงวนท ๒๘ มกราคม ๒๔๖๔ เรอง การจดทำกฎปกลาง่ีกรมบญขีท

วยงานตรวจสอมภายใน่วยตรวจสอบคณะกรรมการัตรฃองหน่ในการปฐใตงานฃองหนตรวจสอบ และกฎป

ประสงคังคบปัญชากระดบมความเขาใจเกยวกบุสายการปหารแ؛ปฏฟ้ตงานทุวตลภายใน้พบ؟ละเพอไฟ
ยธรรมัตงานดซอบ؟การปฐปภารกจแล์านาจหฟ้าฬความรบฝิรวมถงมาตรฐานและจะขอบเฃต ส

ยบังคบฬเกยวฃองนไปตามกฎหมายีฃอปสามารถป้ตหฟ้าฬและดาเนนงานเป็ระเปตรวจสอบภายใน้ฏฟใฟ
อยางมีประสิทธิภาพยิงฃีน

ลาคม็นตนไปพ.ศ.๒๔๖๖อนุเป๒ืตเสิวโนที่กฎปัตรฉปัม^ซปังสับตงแส่

[จดทา

'r/جเหนขอบโดย,

( นางสาวสิรรญณู กสัาหาญ )
หวหฟ้าหน่วยตรวจสอมภายใน

วนที่ ๒ เสีอน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

I

เห็บซอบโดย

( นายสุฟับธ เหยงโยธา )
นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

วนห ๒ เสือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๖

I

หน่วยตรวจสอบภายใน หนา ๙


