
 
ประกาศเทศบาลตำบลคำอาฮวน 

เรื่อง หลักเกณฑ์การสร้างขวัญ กำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดของเทศบาลตำบลคำอาฮวน 
     

  ตามที่เทศบาลตำบลคำอาฮวนได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจของพนักงาน   
ในสังกัดโดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล พนักงานจ้างในด้านการบริหารงานของผู้บริหารการบริหารจัดการ
ด้านทรัพยากรบุคคล  การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงาน และแรงจูงใจในการทำงานซึ่งแบบประเมินได้
สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่างๆในการทางานประกอบด้วยความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  ภาวะผู ้นำและวัฒนธรรมองค์กร  ค่าตอบแทนและสวัสดิการโอกาสและ
ความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร การรักษาดุลยภาพระหว่างชีวิตการทางานและชีวิตส่วนตัว  ความพึงพอใจ   
ในการทำงานโดยรวมจากการประเมินดังกล่าว ผู้บริหารจึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษ
ให้กับพนักงานสังกัดของเทศบาลตำบลคำอาฮวน ตั้งแต่ปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 ดังนี้ 

  ๑. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่างๆเช่นด้านการทางานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  ๒. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  ๓. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานที่คลอดบุตรและกรณีประสบภัยต่างๆ 
  ๔. มีการมอบเงินช่วยเหลือกรณีญาติและพนักงานเสียชีวิต 
  การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าวตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกชี้แจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอ่ืนให้ปฏิบัติเนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการสั่งลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  ดังนั้นจึงให้พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 

  ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 ประกาศ ณ วันที่  2   ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
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     ( นายทวี  กิ่งคำวงค์) 
               นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 


