




รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
เทศบาลตำบลคำอาฮวน 

อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 

1) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

1 การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพด้วยการจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 

/  170,000 100,000 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

2 การจัดทำแผนอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้
เหมาะสมกับภารกิจ 

 / ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ในปี พ.ศ.2566 ไม่มี
การปรับแผนอัตรากำลัง 

 

3 การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน
การปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

/  9,000 9,000 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

4 พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์และ
พฤติกรรมของผู้บริหารยุคใหม่ที่ให้ความสำคัญ 
กับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน โดยการเข้าร่วมการอบรมสัมมนาตาม
โครงการต่างๆ 

/  15,000 4,550 1 ตุลาคม 2565 ถึง 
30 กันยายน 2566 

 

5 การพัฒนาระบบสร้างแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรที่มี
ประสิทธิภาพสูงไว้กับหน่วยงาน ( ด้วยการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน การให้เงินรางวัลประจำปี) 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 2565-31 มี.ค.
2566 
และ  

1 เม.ย.-30 ก.ย. 2566 

 

6 การเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่พนักงานฯ 
(ประกาศเผยแพร่ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร อปท.

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 19 มีนาคม 2566  
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ที ่ โครงการ / กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แล้วเสร็จ 
ไม่สามารถ
ดำเนินการได ้

ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  

7 การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลให้ตรงกับสมรรถนะประจำตำแหน่ง (การ
ฝึกอบรม) 

/  170,000 100,000 1 ต.ค. 65- 30 ก.ย.66  

8 พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ โดยการ
รายงานผลการฝึกอบรมแล้วนำมาถ่ายทอดให้กับ
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 

/  ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค. 65- 30 ก.ย.66  

9 การส่งเสริมพัฒนาบุคลากรในองค์กร โดยการวางแผน
ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 

/  170,000 100,000 1 ต.ค. 65- 30 ก.ย.66  
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2) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
1  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง 1 1  
2 รองปลัดเทศบาล(นักบริหารงานท้องถิ่น)  ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
1 ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) กลาง 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) กลาง 1 1  
3 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
4 ผู้อำนายการกองยุทธศาสตร์และงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1  
6 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  
7 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 1 1  
8 หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 ว่าง  
9 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1  

10 หัวหน้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 ว่าง  
11 หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน (นักงบริหารสวัสดิการสังคม) ต้น 1 1  
ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
1 นักทรัพยากรบุคคล  (ชพ.) 1 ว่าง  
2 นักวิชาการสาธารณสุข  (ชพ.) 1 ว่าง  
3 นักวิชาการศึกษา  (ปก./ชก.) 1 1  
4 นักจัดการงานทั่วไป  (ปก./ชก.) 1 1  
5 นักวิชาการสาธารณสุข  (ปก./ชก.) 1 1  
6 นักทรัพยากรบุคคล  (ปก./ชก.) 1 1  
7 นิติกร  (ปก./ชก.) 1 ว่าง  
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ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

8 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1  
9 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 1  

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  (ปก./ชก.) 1 1  
11 นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1  
12 นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 ว่าง  
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานทะเบียน  (ปง./ชง.) 1 1  
2 เจ้าพนักงานธุรการ  (ปง./ชง.) 2 1  
3 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1  
4 เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) 1 1  
5 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 2 1  
6 เจ้าพนักงานพัสดุ  (ปง./ชง.) - ยุบเลิก  
7 นายช่างโยธา  (ปง./ชง.) 2 1  
8 นายช่างไฟฟ้า  (ปง./ชง.) 1 1  

บุคลากรทางการศึกษา     
1 ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  8 -  
2 คร ู ชำนาญการพิเศษ 2 2  
3 ครู  ชำนาญการ 9 7  
4 ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)  10 10  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขฯ  - ยุบเลิก  
2 พนักงานวิทยุ  1 1  
3 พนักงานขับรถยนต์  1 ว่าง  
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 ว่าง  



~ 5 ~ 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 
หมายเหตุ 

5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ  1 1  
6 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1  

พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ 
 -     
      
พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 ปฏิบัติหน้าที่งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  6 6  
2 ปฏิบัติหน้าที่งานทะเบียน  2 1  
3 ปฏิบัติหน้าที่งานธุรการ  2 1  
4 ปฏิบัติหน้าที่งานสาธารณสุข  2 1  
5 ปฏิบัติหน้าที่งานพัสดุ  1 1  
6 ปฏิบัติงานหน้าที่บัญชี  1 1  
7 ปฏิบัติงานหน้าที่จัดเก็บรายได้  1 1  
8 ปฏิบัติหน้าที่งานช่างไฟฟ้า  1 1  
9 ปฏิบัติหน้าที่งานผังเมืองและควบคุมอาคาร  1 1  

10 ปฏิบัติหน้าที่งานช่างโยธา  1 1  
11 ปฏิบัติหน้าที่งานช่างเขียนแบบ  1 1  
12 ปฏิบัติหน้าที่งานวิชาการและแผนงาน  2 2  
13 ปฏิบัติหน้าที่งานพัฒนาชุมชน  2 2  

รวม 92 68  
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3) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุกคล 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานระบบแผน

ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน (LTAX ONLINE) 
โรงแรมริเวอร์ไซค์ 
กรุงเทพมหานคร 

29 มกราคม - 1 
กุมภาพันธ์ 2566 

1 นางสาวทานตะวัน  คอแก้ว 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

2 โครงการอบรมส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้วิทยากร 
กระบวนการสำหรับงานพัฒนาผู้สูงอายุ กลุ่มสตรี กลุ่ม
เด็กและเยาวชน รุ่นที่ 2 

โรงแรมเจริญธานี 
จังหวัดขอนแก่น 

27-29 มกราคม 
2566 

1 นางสาวกาญจนารัตน์ วงษ์ศรีทา 
นักพัฒนาชุมชน 

3 หลักสูตรการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.
2567 ภายใต้หนังสือซักซ้อมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณประจำปี พ.ศ.2567 

โรงแรมลายทอง    
จังหวัดอุบลราชธานี 

7-9 กรกฎาคม 2567 1 นางรุจีรัตน์  ศรีพิเมือง 
ผู้อำนวยการกองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

4 เข้าร่วมลงนามกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
1010 สนับสนุนเงินกองทุนเพ่ือส่งเสริมการอนุรักษ์
พลังงาน 

กองทุนอนุรักษ์พลังงาน 
กรุงเทพมหานคร 

26 ตุลาคม 2565 1 นายอุกฤษฏ์  ศรีพิเมือง 
ปลัดแทศบาลตำบลคำอาฮวน 

5 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางอรทัย  นามแก้ว 
รองปลัดเทศบาล 

6 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางสาวชุติมา  ผากา 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

7 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นายอรรถพล  บุญก้อน 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

8 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 จ่าเอกณรงค์  ป่าเกลือ 
หัวหน้าสำนักปลัด 
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ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
9 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ

วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางสาวปวีณรัตน์ อาจวิชัย 
ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม 

10 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางกัญญ์ณพัชญ์ อาจวิชัย 
หัวหน้าฝ่ายพัฒนาชุมชน 

11 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางสาวนิลุบล  เกษหอม 
หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 

12 หลักสูตรเตรียมความพร้อมให้กับเทศบาลตำบลในการ
เป็นหน่วยรับงบประมาณโดยตรง ในปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 (หลักสูตรสำหรับเจ้าหน้าที่ปฏิบัติ) 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ
สกลนคร 

29-30 พฤษภาคม 
2566 

1 นางสาวสุกัญญา  พลเทพ 
หัวหน้าฝ่ายแผนงานและ
งบประมาณ 

13 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางไอลดา  คนเพียร 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 

14 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางสกาวเดือน  สมร 
นักจัดการงานทั่วไป 

15 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางสุพรรษา  คนไว 
นักทรัพยากรบุคคล 



~ 8 ~ 
 

ที ่ โครงการ / หลักสูตร สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

16 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางโศศิษฐา  วาทโยธา 
นักวิชาการศึกษา 

17 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางบุรันตรี  จันทรวิมล 
นักวิชาการพัสดุ 

18 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นางสาวสิริลักษณ์  เผ่าภูไทย 
นักวิชาการคลัง 

19 โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและ
วินัยสำหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

10 มีนาคม 2566 1 นางสาวบุญรัตน์  ศรีวะอุไร 
เจ้าพนักงานธุรการ 

20 โครงการหลักสูตรอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพด้านกฎหมาย สำหรับ นักสาธารณสุข ภายใต้
การปฏิบัติงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 

โรงแรมสุนีย์แกรนด์ 
จังหวัดอุบลราชธานี 

4-6 กันยายน 2566 1 นางสาวรุจิรา ไศลบาท 
นักวิชาการสาธารณสุข 

21 โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อน
และมาตรการป้องกัน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2566 

ห้องประชุมเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน 

22 กันยายน 2566 1 นายพลาธิป  นิลโคตร 

 








