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เรอง แตงตงฟ้วหนาหน่วยงานตรวจลอบภายในและมอบหมายความรบผดซอบ

อาสัยอานาจตามมาตรา ๔๘ เตรส แหงพระราซบญญติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และทีแกไฃ

เพมเดม, ระเปียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวธปฏปัตงานฃองเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖, พระราซบญญติระเบียบ

บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๔๔๒ และ ตามพระราซปัญณูตวปัยการงนการคลงฃองรฐ พ.ศ.๒๔๖๑

มาตรา ๗๙ ฝ็ผลปังคบใฟ้เมอวนห ๒๐ เมษายน ๒๔๖๑ กาหนดใฟ้หน่วยงานฃองรฐ จดใฟ้ฐการตรวจสอบ

ภายใน การควบคุมภายใน และการบ؟หารจดการความเสยง โดยใฟ้สือปฏปัสิตามมาตรฐานและหสักเกณฑห
กระทรวงการคสังกาหนดชงส่อมากระทรวงการคสัง ไดกาหนดหลกเกณฟ้กระทรวงก ารคสังวาสัวยมาตรฐาน

และหสักเกณฟ้ปฏปัดการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐ พ.ศ.๒๔๖๑ มผลปังคบใฟ้เมอวนท ๑๔
พฤศจกายน ๒๔๖๒ เป็นดนไป

หน่วยงานตรวจสอบภายใน” หมายความวา หน่วยงานทรบผดชอบงานตรวจสอบภายใน

ฃองหนวยงานของร؟

หวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน”หมายความวา ผตารงตาแหบ่งสูงสุดในหน่วยง าน
ตรวจสอบภายใน

ผตรวจสอบภายใน”หมายความวา ผตารงตาแหน่งฝัตรวจสอบภายในฃองหน่วยงานฃอ ง
د

ฟ้วหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผตรวจสอบภายใน”ตองฐคุณสมปัสิดงน
๑. มความร ทกษะ และความสามารถทจาเป็นตอการปฏปัตหฟ้าท٥รบมอบหมาย
๒. ฏความ؛เกยวกบกฎหมาย ระเปียบ ขอปังสับ มตคณะรฐมนต؟ ประกาศ และคำสงห
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. ฏความรูเกยวกบการปฏปัตงาน การกากบดูแล การบรหารความเสิยง และการควบคุม

ภายในฃองหน่วยงานฃองรร

เพอใฟ้เปีนไปตามตามพระราซปัญ؟٠ปัยการเ؟นการคลงฃองรฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ มาตรา ๗๙

ชงกาหนดใฟ้หน่วยงานของรฐจดใฟ้มการตรวจสอบภายใน การควนคุมภายใน และการบ؟หารจดการความส์ยง
จงแตงดงและมอษหมายหฟ้าฬความรบฝิดชอบดงน

๑. นางสาวสิริธัญญ กลาหาญ ตาแหน่ง ปักวซาการตรวจสอบภายใน ซานาญการ

ตาแหน่งเลฃฟ้ ๔๓-๓-๑๒-๓๒๐๔-๐๐๑ เป็น ฬวหป้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ใฟ้ฏหนาทรบผดซอบการ

ตรวจสอบภายใน ใฬเป็นไปตามหลกเกณฑกระทรวงการคสังวาดวยมาตรฐานและหสัก เกณฑปฏปัตการ

ตรวจสอนภายในสำหรบหน่วยงานของรฐ พ.ศ. ๒๔๖๑ และระเปิยบ กฎหมายหเกยวของ

.../บทบาท



บทบาทหน้าทีและความรับผิดซอบของหน่วยงานตรวจฝีอบภายใน

หสักเโไณ^ปฏง/สิการตรวจลอบภา ใ สํ ห!/บหน่วยงานของ!ฐ ๑๗ โไาหนดใ ตามหลกเกณฑปฏบติการตรวจสอบภายในลาหรับหน่วยงานของรัฐللا ขอ ๑๗ กาหนดใฟ้หน่วยงาน

ตรวจสอบภายในฃองหน่วยงานฃองรฐฐหฟ้าทและความรบฝิดฃอบดงน
๑. กาหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกจ ฃองงานตรวจสอบภายใน เพอสปับสบุนการบรหารงาน และ

การตาเปินงานดานส่าง ๆ ของทุกส่วนราซการ ใฬสอดคสัองกบนใยบาย ฃองนายกเทศมนตร

เสืยวกนโดยคานงถงการกากบดูแลหสีความมประสิทภ๊ําพฃองกจกรรมก٦รบ؟หารความเสยง
และความเพยงพอฃองระบบการควบคุมภายในฃองเทศบาลตาบลคำอาฮวนดวย(มาตรฐา นดาบ
การปฏใตงาน รหส ๒๐๐๐ - ๒๑๐๐)

๒. กาหนดกฎปัตรไวเป็นลายสักษณอกษร และเสนอผ่านปสัดเทศบาลตาบล เพื่อน่าเสนอ
นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน กอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพอพจารณาใฬความ

เฬนซอบและเผยแพรหน่วยรบตรวจทราบรวมทงฐการสอบทานความเหมาะสมฃองกฎปัต ร

อยางฟ้อยปีละหปิงครง (มาตรฐานดานคุณสม1ต รหส ๑0๐๐)
จดใฟ้มการประกนคุณภาพงานตรวจสอบภายในทงภายในและภายนอกและเสนอรายงานผล
การประเมน ปิญหาและอปสรรค รวมทงแผนปรบปรุงการดาเปินงาน เสนอผ่านปสัดเทศบาล
ตาบล เทอนำเสนอตอนายกเทศบาลตาบลคำอาฮวน และคณะกรรมการตรวจสอบทราบดว ย

(มาตรฐานดานคุณสมปัด รหส ๑๓๐๐)
๔. งานบ؟ก٦รใหความเชอมน (Assurance Serv!ce) ในงานที่รับผิดซอบ โดยการจดทาและเลนอ

แผนการตรวจสอบประจาปีตอนายกเทศมนต؟ตาบลค°าอ٦ฮวน โดยเสนอผ่านปสัดเฑศบาลตาบล

I กรรมการตรวจส يععع٩٩ P٩٩ا^^رل อ ปกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเฟือฟิจารณาอบุปัดภายในเดอนสุดทายฃองปีงบประมาณ
หรือปีปฏิทินแลวแตกรณี (มาตรฐานดานการปฏปัดงๆน รหส ๒๒๐๐)
ในกรฌหหน่วยตรวจสอบภายในวางแผนการตรวจสอบหฝ็ระยะเวลาดงแตหฟ้งปีขนไป

นามาใชประกอบการฟิจารณาอบุมแผนการตรวจสอบประจาปีดวย

.تج ใหปฏิบติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบประจาปีที่ไดรับอนุมติตามฃอ ๔.

(มาตรฐานตานการปฏปัตงาน รหส ๒๓๐๐)
๖. จดท٠าและا

ผ่านปสัดเทศบาลตาบล ภายในเวลาฮนสมควรและไม่เกนสองเตอน ปับจากวนท

ตาเปินการตรวจสอบแสัวเส؟จกรฌเรองหตรวจพบเป็นเรองทจะมผลเสืยหายตอทาง ราซการใฟ้

รายงานผลการตรวจสอบฟันท (มาตรฐานดานการปฏปัตงาน รหส ๒๔๐๐)

๖.๑ รายงานเกยวกบการบรหารจดการความเส์ยง และการควบคุมภายใน อย'างฟ้อยปีละหนงค؛ง
ประกอบด้วย

๖.๑.๑

๖.๑.๒ ความเฬนเกยวกบประสิทภ๊ําพฃองการบรหารจดการความเส์ยงและการบรหารจดการ

ความเส์ยงดานการทุจรต รวมถงระบบการรองเรยน (Wh!st(eb(ow¡n§) ฃองหน่วยงานฃองรฐ

๖.๑.๓ ความเฬนเกยวกบความเพยงพอและเหมาะสมของการควบคุมภายในสัานการฝ็น และ

๓.

โดยเสนอ

๖.๑.๔สรุปภาพรวมฃองการฟืองรองตอหน่วยงานฃองรคสืความตาง ๆ และความรบผดทาง
ะเรดฃองเจาหนา^ทาง

เสนอแนะแนวทางการแ^ปืญหาในระยะยาว

แพ่ง โดยวเคราะหสาเหตทแหจรง (Root-cause analysis) และล

.../๗.ตดตาม
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๗. ดดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะและใฟ้คำปรกษา (Cons؛٧t!n§ Serv!ce) แกหน่วยรบตรวจ

เพอใฟ้การปรบปรุงแก^ขฃองหน่วยรบตรวจเป็นไปตามฃอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจลอบ
(มาตรฐานดานการปฏปัตงาน รหส ๒๕๐๐)
ใ لعيع ๐ ๘] رع ^ ì>4 ỉ اعده ใ .๘رل ในกรฟ้ฐความจาเป็บดองอาสัยพเชยวซาญมารวมปฏปัตงานตรวจสอบ ใฟ้เสนอฃอบเฃตและ

امهءرهرع;هرع٠٠لمهمةمها

รบจาง ระยะเวลาดาเนนการายละเอยดของุณสมบตฃองผูและผลงานทคาดหวงจากผงาน؟ค

จาๅอาฮวนิฌไใ^นายกเหศมนต!^ๅบสื۶؟ฟيف٠ًاهمآلجلاfฬ

อบุมตใฟ้วาจางผเฃยวซาญตอไป
นา้เกยวกบกษา่และความคดเฟ(Consulting Service)งา้คาปรึใหคาแนะน๙.ิัปิตนในการใหปฏ

งคบยบัประกาศกฎหมายีฃอประเป

ยงมภายในุหารจดการความเสีและงานทมหนาทรบผดซอบภายในุระบบบรระบมการควบค

ดวยความเหยงรรรมต'อผบ؟หารและพทเกยวฃองทงเป็นทางการและไม่เป็นทางการ
ญซ์นทปฏปัดงานคณะกรรมการตรวจสอบประสานงานกบพสอบปัหรอคณะกรรมการส

อง้เกดความมนใจวาฃอบเฃตฃองงานวยงานตาง้เพอใฟๆเซนเตยวกน่ฬเกยวฟและหบ
ตรวจสอบครอบคลุมเรองทสาศญอยางเหมาะสมและการปฏบตงานทชาซอนกนلىฬ|٠همةا.ป-فعсГلامهة

لاغءر.

๑0.

هءممه.مهملاال

.ะกรรมการ๑๑؛

ตรวจลอบสอบและนายกเทศมนตรตาบลคำอาฮวน รวมถงงาน^สัรบมอบหมายจาก

ปสัดเทศบาลตาบล สัวย

บทบาทหนาทและความรบฝิดซอบของหวหป้าหน่วยงานดว๊ํจลอบภายใน

ตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรบหน่วยงานของรฐกาหนดใหหวหฟ้าหบ่วยงาน ผตรวจสอบ
ภายใน ฐหนาทและความรบผดซอบ ดงน

มาตรฐาน รหส ๑๐๑๐ : การแสดงการยอมรบภารกจงานตรวจสอบภายใน ตามฬปรากฏในกฎ
ปัตรการตรวจสอบภายใน

ฬวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในควรฐการหารอกบหวหฟ้าหน่วยงานฃองรฐและคณะ กรรมการ

ตรวจสอบ เกยวกบกฎปัตรการตรวจสอบภายในทกาหนดภารกจงานตรวจสอบภายใน ตามคำปิยามฃองการ

ตรวจสอบภายในฟ้กาหนดไ^นหสักเกณฟ้ มาตรฐานและจรรยาบรรณตรวจสอบภายใน ชงแสดงใฟ้เฬนถง
ความเขาใจตรงกนและการยอมรบระหวางผูบ؟หารและผปฏบตงาน

มาตรฐาน รหล ๑๑๑๑ : การฐปฐสัมฟัน^ยตรงกบคณะกรรมการการตรวจสอบแล หวหนา

หนวยงานของร®

ฟัวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสัองฐการสือสารและปฏสัมพนธในการปฏปัดงา นโดยตรงกบ
คณะกรรมการตรวจสอบและหวหฟ้าหน่วยงานฃอง؟؟

มาตรฐาน รหล ๑๑๑๒ :

ตรวจสอบภายใน

เมอหวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมห؟อคาดว'าจ

งานตรวจสอบภายในจะตองฝ็มาตรการปัองกน เพอไมใฬกระทน๙อความฟ้นสิสระห؟ อความเท'ยงรรรม

มาตรฐาน รหล ๑๑๓٥ : ฃอจากดของความเป็นสิสระหรอความเหยงธรรม
ในกรณทฐเหตหรอขอจากดฟ้จะทำใฟ้พตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏปัตงานไดอยาง เปีนสิสระหรอ

เฬยงธรรมขอจำกดของความเป็นฐสระหรอความเทยงรรรม ไม่ไสัจำกดเฉพาะความ ฃดแยงทางผลประโยขน

.../แตรวมสง
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แตรวมถงการถูกจากดในฃอบเฃตการปฏปัดงานการเฟ้าถงขอมลบุคคล และทรพยสิน ตลอดจนฃอจากดของ
ทรพยากร เชน งบประมาณ เป็นตน ทงน หวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่เอดเผยฃ้อจากัดฃอง

ความเป็นรสระ

ฃอจากดใหหวหฟ้าหน่วยงานฃองร؟และคณ

ภายใน

دد

รปฏปัสิงานตรวจสอบในครงปันและรายงาน

กรรมการตรวจลอบตามฬกาหนดไวในกฎปัตรการตรวจสอบ

มาตรฐาน รหส ๑๒๐๐ : ความเชยวซาญและความระฆดระวงรอบคอบเยยงผประกอบวซาสูพ
ป Q حءمه ใ การปฏปัสิงานตรวจสอบภายในสัองกระทาสัวยความเซยวชาญและความระมดรرة0رعنهمة วงรอบคอบเยยงผ

ประกอบรซาชพ

๑๒๒๐ А® : หวหปัาหน่วยงาบตรวจสอบภายในตองใฟ้ดาแนะนาและความซวยเหลอจ าก

ทมงานฃาดความ؛ ฟ้กษะ และความสามารถอนๆทจาเป็นในการปฏปัตงานตาม٠รบมอ บหมายไม่ว'าจะเป็น
บางส่วนห؟อทงหมด

มาตรฐาน รหฝ็ ๑๓๐๐ : การประกนและการปรบปรุงคุณภาพงาน
ฟัวหปัาหน่วยงานตรวจสอบภายในตองปรนปรุงและรกษาคุณภาพฃองงานตรวจสอบภ ายในใดยมการ

มาตรฐาน รฟัล ๒٥๐٥ : การบ؟หารงานตรวจสอบภายใน
ฟัวหนาหน่วยงานตรวจสอบภายในตองบ؟หารงานตรวจสอบภายใบอยางมประสิทธผล เพื่อให้เกิด

ความฆนใจวา การปฏบตงานตรวจสอบภายในสามารถสรางคุณคาเฟิมใหกบหบ่วยงานฃองรฐ
มาตรธาน รหส ๒๐๑๐ : การวางแผนการตรวจสอบ

ะเมนความเสยง เพอ

همه٠مهة

จดลาดบความสาคญกอนหลงของกจกรรมทจ

มาตรฐาน รหฝ็ ๒๐๒๐ : การเสนอและอบุมตแผนการตรวจสอบ

ฬวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในตองเสนอแผนการตรวจสอบและทรพยากรหจาเป็นในการ

ปฏปัตงาน

มตในกรฌทมฃอจากดของฑรพยากร้วหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบคณะกรรมิจารณาอบุฟการตรวจสอบฟ
ภายในตองรายงานถงผลกระทบฬอาจจะเกดฃนตอแผนการตรวจสอบดวย

การบรหารทรพยากร:ลมาตรฐานั๒๐๓٥รฟ

ผล้การปฏใตงานตรวจสอบภายในสามารถบรรลุผลตามแผนการตรวจสอบ^รบอบุมดประสิทธิเฬอใฟ
นโยบายและวธการปฏปัตงาน:ลมาตรฐานั๒๐๔٥รฟ

ชดเจน้เป็นวยงานตรวจสอบภายในตองกาหนดนโยบายและรรการัิสงานใฟ้เพอใฟหวหฟ้าหน่ปฏป

แนวทางในการปฏใตงานตรวจสอบภายใน

มาตรฐานัิสงานฃองพอนรหส ๒๐๕๐ : การประสานงานและการฬผลการปฏป
วยงานตรวจลอบภายในควรมการแลกเปลยนฃอมล้จารณาใชการประสานงานและการฟหวหฟ้าหน่

ตงูอน^บรการสัานการใหความเชอมนและใฟ้คาปรกษาในดานตางๆทงจากภายในและผลการปฏฟ้านฃองผ
วยงานฃองรฐเทอใหเกดความมนใจวาฃอบเฃตฃองงานตรวจสอบครอบคุมเรองทสำสัญภายนอกฃองหน่ล

ฉปอยางเหมาะสมและลดการปฎนตงานหชาซอนกน،>١٥،Iلافعهمعمهه

การรายงานตอหวหฟ้าหนวยงานฃองรฐและคณะกรรมการตรวจสอบ:ลมาตรฐานั๒٥๖٥รฟ
วยงานตรวจลอบภาัองรายงานผลการปฐปัตงานเป็นระยะๆใหหวหฟ้าหน่วยงานฃองัฟวหปัาหน่ยในส

าหิดชอบและผลการปฏใตงานฐและคณะกรรมการตรวจสุประสงคอานาจหฟ้ความรบฝอบ؟ทราบถงวตล
.../ตามที



๕-

กเกณฑตามหกาหนดไ-^นแผนการตรวจสอบัดตามหสัมาตรฐานและและการปฐป

องระبًاถงประเสืนความเส์ยงและก٦รควบคุมทฐ1تยสำคญคว٦มืاสلعงل٩าก٩จ؟ตภายใلًاโดยรายง٦นดงกส่าวةا
ร؟และห؟อคณะกรรมการการตรวจสอบใฟ้ประ

ความสาคญ

มาตรฐาน รหฝ็ ๒๓๔๐ : การกากบดูแลการปฐใตงาน

เฟึอใหเกดความมนใจวา การปฏใตงานสามารถบรรลุตามวตลุประสงคทกาหนดไวอย างฐคุณภาพ และเป็น
การ٠0วย١٦โฒนาการปฮ،٧1งานของฝัตรวจส0บภายใ ใ ٤/٠،ฟง#น

มาตรฐาน รฟัล
ในกรณหตรวจพบปา

ประเดนหสักทสำสัญฟัวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอนภายในสัองรบแ^และจดส่งรายงานฉปับทแ^ฃแสัวใฟ้แป
บคลทเกยวฃองทนท

มาตรฐาน รฟัส ๒๔๔๐ : การเผยแพรรายงานผลการตรวจสอบ

ะเลยใบการกลาวถง

ตามความเหมาะสม

มาตรฐาน รหฝ็ ๒๕๐๐ : การตดตามผล

ฟ้วหปัาหน่วยงานตรวจสอบภายในตองกาหนดและรกษาระบบการตดตามการปฏปัดตา ม

ฃอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ

มาตรฐาน รหส ๒๖๐๐ : การยอมรบสภาพความเสยงฃองฝ่ายบรหาร
ในกรฟ้ทฟ้วหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในมความเฟ้นวา ความเส์ยงฬเหสืออยูฬฝ่ายบรหารยอมรบ

นนอาจจะไม่อยูในระดบหหน่วยงานฃองร؟สามารถยอมรบไดฟ้วหฟ้าหน่วยงาบตรว จสอบภายในตองหา؟อ
กบฟัวหฟ้าหน่วยงานฃองรฐ

ايعآلع y حعا ไปคณะกรรมการตรวจสอบเฟิอพจารณาหาฟ้อยุดตอไป
и ل> <ư

ลายการบงคบบญชา

Уه о 1Уهمةاهمةใ оبءمهملا.،ป.همة อ้การบธุหารงาน๔ฐ้กาหนดใฟติการตรวจลอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัขามหลกเกณฑปฏบต
د

มนตقổتบลểتอتฮتนเ?لนيบ؟หารสูงสุดฃองหذاวยตรวจลอบภายในiةظجإปئهฑجบحลẵقนتยعiทج
ตาบล็นผู้บงคบบญชาขาราซการฝายประจาฝึงสุดเป ตาม พรบ.ระเบยบบรหารงานบคคลสวนทองถน

โดยเลนองานฝานปสัดเทศบาลตาบล ในเรองทเกยวฃองกบการปฏปั.ตงาน เซน เหนซอบ!ตร

อนมดแผนการตรวจสอบ รายงานผลการตรวจสอบ สิดตามผลการตรวจสอบ ฯลฯ

นายกเทศมนตรตๆบลคาอาฮวน

เวนแต การแตงดง ใยกยาย ถอดถอน เสอนฃน เส์อนตาแหน่ง และประเฏนผลงานฃ อง

หวหฟ้าหน่วยงานตรวจสอบภายในฃองหน่วยงานฃองรฐหฐคณะกรรมการตรวจสอบใหเป็นไป
ตามอานาจหฟ้าทฃรงคณะกรรมการตรวจสอบ ตามหลกเกณฑปฏปัดการตรวจสอบภายใน
สำหรบหน่วยงานฃองรธ ฟ้อ ๑๓ กาหนด

.../อ้างอิง



-๖-

อ้างอิง : ๑. มาตรฐานรหส ๑๑๑๑ กาหนดใหหน่วยตรวจสอบภายในมีปฏิสัมพนธโดยตรงกบ
คฌะกรรมการตรวจสอบและหวหน้าหน่วยงานฃองรัธ

กาลตามตามหลกเกณฑปฏิปัติการตรวจสอบภายในลาหรับหน่วยงานของรัฐ๒. บทเฉพาะ

กรณีหน่วยงานฃองรัธ ไม่ฐคณะกรรมการตรวจสอบ (คตส.) ใหฃึ้นตรงตอหวหน้าหน่วยงาน
ปี นบแตวันที่หลกเกณฑนื้โซบงคบตามฃองรฐไปพลางกอนและจดใฟ้ฝ็ คตส. ภายใน

รปแบบฬกระทรวงการคลงกาหนด

๓

ทงนี้ มผลดงแตวนห ๒ เสือน ตลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ เป็นตนไป

สง ณ วันที่ ره เสือน ตุลาคม พ.ศ. ๒,

( นายสุฟันธ เหยงใยรา)
นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

(İ


