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เรื่อง เผยแพรนโยบายการตรวจสอบภายใน

กปลดุกกองเรยน้วหนาสำปัและผอำนวยการกองทฟ
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วยงานของรฐจดใหฐการตรวจสอบภายในุมภายในเมอวนท้หน่การควบค๒๐ เมษายน ๒๕๖๑ กาหนดใฟ
รความเส؟หารจดกาียงโดยใฟ้ืสอปฏนตตามมาตรฐานและหลกเกณฑฟ้กระทรวงการคสังกาหนดและการนهممةًاملهلاءرلปحممهمهمه،نممه٥

งกาหนดัดให้นัถอปฐปัดตามมาตรฐานและหลกเกณฟ้ทกระทรวงการคสัโดยจ้นัเทศบาลตำนลคาอาฮวนไส
มการตรวจสอบภายในภายในหน่วยงานเ؟ยบรอยแลว

٥ๅัิตหใ!า٠พ่ี1ตลกต้องลคาอาฮวน ปฮปงกอมภายในัทศบาลวยืสด่รวจสใ! ทอใฬหน
นไปตามมาตรฐานและหักเกณฑทกระทรวงการคลงกำหนดเพอประเมนระบบการควบคุมครนสัวนเป็ส

หารจดการความเสยง้สามารถป็องกนหรอฃองเทศบาลตาบลคาอาฮวนภายใน؟ใฟและประเมนระบบการบ

ยงูใหฟ้อยลงหรออยูไนระดบฟ้ยอมรบไสัโดยกาหนด؟§การตรวจสอบ؟รการสอบทานลดความเส์ทฐอย
ยงธการตดตามผลการตรวจสอบ؟§การประเมนความเส์ใหมความ؟และ؟ธการรายงานผลการตรวจสอบ

ยงพอเหุวตลุประสงคเฟ้อเฬมประสิทภ้ําพและประสิทธผลในระบบควนคุมภายในเฟิมาะสมสามารถบรรล
าเรจงุปผลการประเมนความส์จนเกดรวมทงหารจดการความเสยงไดอยาง้จ؟สรและระบบบ؟แฟ

งัญ๕ องคประกอบมภายใน้ัและองคประกอบสำสมฤทธในองคประกอบสำคญฃองุทผลสัระบบการควบค

ยงุณคาและปรบปรุงการปฏปัตงานฃองทง ๘ องคประกอบฃองระบบการ์เพอเพมคบรหารจดการความเส
ดวยการนุเป้าหมายและ؟ตลุประสงคทกาหนดไ؟และจะขวยใหเทศบ้ีด้ฃึบรรลาลตาบลคาอาฮวน ให

ประเมนแิ๊ทํผลของกระนวนการบ؟หารความเสยงกระบวนการควบคุมภายในและการละปรนปร٩งประส
นระบบตอไปจงฃอแจงเ؟ยนนโยบายการตรวจสอบภายในใฬบุคลากรในหน่วยง٦นท؟าบกากบดูแลอย'างเป็

ยบหเกยวของ้ผ؟บตรวจ؟บทราบต٦มเอกสาوหแนบมาพรอมةเปีนไปตามระเปีและใฟเฬอใฟ้

จงเรยนมาเทอโปรดทราบ
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นโยบายและฃนตอนการปฐปัสิงานตรวจสอบภายใน
ประจาปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕^๖๗

นฐสระัตงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเฐยงพประกอบวซาขพวยตรวจลอบภายใ็ปฏปนหน่ฏความเป
อง (Risk basedการจดทาแผนการตรวจสอบทไดปัจจยเส์ยงฬเกยวฟ้Approach)ระเฏนถงปึพงปฏิบติ

กษา (Consultancyความเชอมน؟การใหค٠าแนะน٠าป؟Service)(Assurance Service)การบ؟การใฟ้และการบ

ผล้นเฬอใหการปฐปัิสงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตามและความคมคาภาพิทธิดงฟโดยคานึงสงประสิทธิประส
ประสงคจงไตกาหนดนโยบายและฃนตอนการปฏใตงานตรวจ้พตรวจสอบภายในถอปฏปัตสอบภายในวตลุเทอใฟ
๕

ดงน

นโยบายการตรวจสอบ

นอสระเหยงธรรม โปรงใสตยีความเปีฐดมนในผตรวจสอัดหฟ้าฬดวยความชอสัปบภายในตองปฏป

ณธรรม็นไปอยางฐประสิทธภาพและเฬยงรรรมตุเปพัตยสุจชุฏคจรรยาบรรณอดมการณแหงรชาสูชอส
ทธผลีงถงความดมคาในเรองฬทำการตรวจสอบและประหยดประสิโดยคำป

เทอมนการีภายใน ๑ทาการตรวจสอบ็นผปฏใตหรอตาเปิปตรวจ่งานทตนเองเป๒.ูสอบภายในจะไมผ
ใหเสียความเป็นฐสระและเทยงธรรมในการตรวจลอบ

าไปเกยวฃองกบเรองผดกฎหมายินการในสักษณะผลผตรวจสอบภา่เฟ้และการดาเปยในจะไม
ประโยชป้ทบซอนกบการปฏบตงานตรวจสอบ

นทม็นผลงานฃองทุกคน๔.ืฐการทางานเป็ผลสำเรจฃองงานเปเสรมสรางความลา มคส
ตงานาุประสงคเทอเสนอแนะแนวทางการปฏปัหรออห่วยรบตรวจเสฐอนลูกสัวตล๕.้ปฏปัตส่นใฟ

ป^،،1آلع ส٩I«гههءمةป٦ป،/ ปحءمعالملعป.،"رم ยบิอปรบปรงการแ^ฃการปฏปัตงานฃองหน่วยรบตรวจใฟ้มประสิทธภาพหสักเกณฟ้การปฏปัิสตามกฎระเปีเฟ
นักษณะการจบผดฮงฃ้ึมใชส

กษาหา؛ดงานตรวจสอบดวยความรอบคอบเยยงผประกอบวซาูพพงปฏปัตฐการสืความ๖.ัองปฏปัสส
และฟัฒนาตนเองอยางสมำเสมอและส่อเปีอง

งความเสยงฃององคกรัดงานตรวจสอบใฟ้เป็นไปใน๗.้ครอบคลุมสืปฏปการวางแผนการตรวจลอบใฟ

อการตรวจสอบภายในุยธรรมการตรวจสอบภายในยวกนโัดตามคู็ฝมาตรฐานและจรแนวทางเสืดยปฏป
สلعيع،٥م.أ،ء،ءليعمعاใ ،=> ร> ใ٥٥๘

ปىل ๙للر.رع٦رعเนไปตามร}|}เااๅهหความเหนเกยวกบการบ؟о งคบุประสงคฃององคกรแผนงานยบัวตลหารและตาเมนงาน็นไปตามระเปีขอปความเหนเกยวกบการบ؟วาเป
าหมายโดยประหยด็และฐผลคมคาไดผลตามเป

๙.ใหฏุมในหน่วยงานอย'างนอยเดอนละครงเทอไสัทราบป้ญหาจากการตรวจสอบแลการประช

แนวทางแ^ฃในการปฏใตงานไดอยางถูกสัอง
ฒนาักยภาพฃองบุคลากรใหฐประสิทรภาพสรางฃวญกาลงใจและควาฟ^นฟฎิบตฬาท่ี๑๐.ฟัส

๑.

๓.

แนะนา
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นโยบายการตาเปินงาน

หน่วยตรวจสอบภายในฐการกำหนดนโยบายหสอดคสัองกบนใยบายฃองคณะพบรหาร
๑.นโยบายง٦นตรวจสอบดานการบ؟หารการงนและการปัญสูหน่วยตรวจสอบภายในทำ การตรวจสอบ

ความถูกสัองเกยวภบการรบฝ็น การจายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน่าส่งเงิน ตลอดจนการปันทกปัญสูการ

พสดุ การบห๊ํารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกตองและโปรงใส
๒. นโยบายงานตรวจลอบดานการปฐปัตงาน หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมนผลการ

ปฏิเงาน การบ؟หารและการจดก٦รดานวซาการ งานสนบสนุนด้านวิซาการ การบชุกาฟ้ซาการและการจดหา

รายได วาไดตาเนนการใหฝ็ความสอดคลองกบนโยบาย แผนงาน วตลุประสงคฃองมหาวทยาลยและหน่วยรบ
ตรวจและดำเนนการอยำงมประสิทธภาพและประสิทธผลเฟืยงใด

๓. นโยบายงานตรวจสอบสัานระบบเทคโนโลฮสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในฑำก ารตรวจสอบและ

ประเมินผลการปฏิบติงานโดยใซ้ระบบสารสนเทคและการน่าระบบสารสนเทศมาซว ยในการดาเนินงานฃองหน่วย
รบตรวจไดอยางเหมาะสม

๔. นโยบายงานตรวจสอบพเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทาการตรวจสอบและประเมนผล กรณไดรบมอบ

หมายจากผบชุหาร หรอมขอเสนอแนะจากผตรวจลอบภายนอก เขน สำปักงานการตรว จเงนแผ่นดน
๘1 رعمع ๘ ใ ป؛٥لآءر٠رعنعا I لي I ป عع ๘ เป็นดนดวยความเตมใจและปฏปัตหนาทอยางตอเนองจนกวาการสรุปงานตรวจสอบฟิเศษจะเสรจสินمع

บทบาทหน้าทีฃองหน่ๆยตรๆจสอบภายในฟ้เหมาะสม

หน่วยตรวจสอบภายในควรมความฐสระในหฟ้าท ไม่ควรเขาไปฐส่วนรวมในการตดสินใจทางการ

บริหาร และไม'ควรฐส่วนรวมในการตาเปินการสอบห٦ขอเฟ้จจ؟ง อย'างไรกตามสาม٦รถใฬคาป؟กษา

หรอขอเสนอแนะไดตามความเหมาะสม
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ฃนตอนการปฏปัดงานตรวจสอบภายใน
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