
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 
บุคลากรทุกระดับมี
ความรู้ ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะที่
จำเป็นในการปฏิบัติงาน
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 

1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 

3 30,000 1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 

 1)โครงการฝึกอบรมหลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
2.หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
3.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
4.หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
5.หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป 
6.หลักสูตรเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
7.หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
8.หลักสูตรนักวิชาการสาธารณสุข 
9.หลักสูตรนักวิชาการพัสดุ 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
(ร้อยละ100) 

14 150,000 
ตามหลักสูตร

เฉพาะ
ตำแหน่ง 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 



 
แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 
 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย

(คน) 
งบประมาณ ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
วิธีการ
พัฒนา

บุคลากร 
ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 
2.กิจกรรมการประชุมเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาล
ตำบลคำอาฮวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 
3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-30 ก.ย.68 การฝึกอบรม 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ส่งเสริมและพัฒนา
องค์กรมุ่งสู่การเป็น
องค์กรแห่งการ
เรียนรู้ 

1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปีและ
ดำเนินการตามแผนฯ/ 

ร้อยละของบุคคลที่
ผ่านการพัฒนาและ
ส่งเสริมการเรียนรู้ 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับ มี
ความรู้ทักษะ 
สมรรถนะที่
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและพร้อม
รับการเปลี่ยนแปลง 

1)โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาความรู้ ทักษะ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งของแต่ละ
ตำแหน่ง 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรม/
กิจกรรม 

40 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

 2)โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมสำหรับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง เทศบาลตำบล
คำอาฮวน 

ร้อยละของ
บุคลากรที่ได้รับ
การฝึกอบรม/
กิจกรรม 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม/
การเข้าร่วม
กิจกรรม 

 
 
 
 



แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

ส่วนราชการมีการ
จัดการ ความรู้ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

1)กิจกรรมการจัดการความรู้ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วนราชการมีการ    
จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานและคู่มือ 
การให้บริการประชาชน 
(1คู่มือ 1 ส่วนราชการ) 

3 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

บุคลากรที่รับผิดชอบ
สามารถดำเนินการ
บริหารงานบุคคลได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

1)บริหารจัดการอัตรากำลังของ
เทศบาลตำบลคำอาฮวน เช่น การสรร
หา บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้าย การสอบ
คัดเลือกการเปลี่ยนสายงาน ฯ 
2)โครงการเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ การจัดทำแผน
อัตรากำลังที่สอดคล้องกับบทบาท
ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาลตำบล
คำอาฮวน 

มีการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส และเป็นธรรม 
ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการ
ฝึกอบรม/กิจกรรม 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม 

บุคลากรทุกระดับ มี
การพัฒนาเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่ดี
และสร้างความรัก
ความสามัคคีใน
องค์กร 

1)การทำกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ 
เช่น การออกกำลังกายเพื่อสุขภาพ 
2)การรับประทานอาหารร่วมกัน 
 

ผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูและ
พนักงานจ้าง เทศบาลตำบล     
คำอาฮวน มีสุขภาพแข็งแรง มี
ความสมัครสมานสามัคคีกันใน
องค์กร 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-       
30 ก.ย.68 

การฝึกปฏิบัติ/
การเข้าร่วม
กิจกรรม 
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การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
วัตถุประสงค์และ

เป้าหมาย 
โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่า

เป้าหมาย
(คน) 

งบประมาณ ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

วิธีการพัฒนา
บุคลากร 

บุคลากรทุกระดับมี
จิตสาธารณะ มี
คุณธรรมจริยธรรม
และเจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ดี 

1)โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อป้องกันการทุริตคอรัปชั่น
ให้กับผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล  พนักงานครู และ
พนักงานจ้าง 
2)กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาอาคารสถานที่
ราชการหรือที่สาธารณะ 

-บุคลากรของเทศบาลตำบล   
คำอาฮวน มีคุณธรรมจริยธรรม 
มีจิตสำนึกที่ดีและตระหนักใน
การเป็นข้าราชการ มีความรู้
ความเข้าใจในการป้องกันการทุ
ริตคอรัปชั่นเพิ่มขึ้น 
-บุคลากรมีจิตสาธารณะ 
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน
เพิ่มขึ้น 

85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ต.ค.67-        
30 ก.ย.68 

การฝึกอบรม/
ร่วมกิจกรรม 

 
รวม 

 

 
85 

   

 
 
 
 
 
 


