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การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจำปี 2564  

เทศบาลตำบลคำอาฮวน 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ด้านการวางแผน
กำลังคน 

1. จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง
และกรอบอัตรากำลังที่รองรับ
ภารกิจของ หน่วยงาน 

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน
(วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิด
ของ คณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร และผู้ที่
เกี่ยวข้อง ) 

2. จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตรากำลังที่ลาออก หรือโอนย้าย 

- ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภททั่วไป   
ปฏิบัติหน้าที่ช่างเขียนแบบ และช่างโยธา สังกัดกองช่าง 
เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2563 
- ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง  ตำแหน่ง  พนักงานจ้าง
ทั่วไป   สังกัดกองช่างเทศบาลตำบลคำอาฮวน  เมือ่วันที่ 9 
ตุลาคม 2563 

3. รับสมัครคัดเลือก สรรหาคนดี
คนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้ง
เข้ารับราชการ หรือประกาศรับ
โอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มา
ดำรงตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย
งานทีสู่งขึ้น  

- ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจำปี พ.ศ. 
2564 ตามคำสั่งเทศบาลตำบลคำอาฮวน  ที ่907/2563 
ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2563 เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างประจำปี
งบประมาณ 2564  

ด้านการพัฒนา
บุคลากร 

1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร
ประจำปี/นโยบายพัฒนาบุคลากร
ประจำปี และดำเนินการตาม
แผนฯ/นโยบายฯให้สอดคล้อง
ตามความจำเป็น 

- มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/
นโยบายพัฒนาบุคลากรประจำปี เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้
บุคคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน
นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป 

2. กิจกรรมการประชุมเพ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส ของเทศบาล

- ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลคำอาฮวน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ตำบลคำอาฮวน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564    

 

 

 

พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และบุคลากรทางการศึกษา
ของเทศบาลตำบลคำอาฮวน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม และ
สามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

3. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่
การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

- ดำเนินการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง และ
บุคลากรทางการศึกษาของเทศบาลตำบลคำอาฮวน เรียนรู้
ด้วยตนเองเก่ียวกับการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยการประชาสัมพันธ์ความรู้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนผ่านไลน์กลุ่มเทศบาล ผ่านกลุ่มเพจ
เทศบาล เพ่ือการเรียนรู้ 

ด้านการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  

1. ดำเนินการประเมินข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ใน
ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการ
อบรม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสาย
งาน 

2. จัดให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่เป็น
ธรรมเสมอภาค และสามารถ
ตรวจสอบได้  

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง  

ด้านการส่งเสริม
จริยธรรมและ
รักษาวินัยของ
บุคลากรใน
หน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลากรในสังกัด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับของเทศบาลตำบลคำอา
ฮวนว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลคำ
อาฮวนว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

2. ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมาย
งานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้

- ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ
ให้กับพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างตามคำสั่งของ
เทศบาลตำบลคำอาฮวน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 3. ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตของเทศบาลตำบลคำอา
ฮวน ปี 2561 - 2565 

- มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตของ…..ชื่อหน่วยงาน…. ปี 2561  - 
2564 – มีผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ…..ชื่อหน่วยงาน…. ปี 
2563 

ด้านการพัฒนา
และส่งเสริม
คุณภาพชีวิตให้มี
ความเหมาะสม 
และตรงกับความ
ต้องการของ
บุคลากร 

 

1. จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดี บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน  

- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน  

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล  

- จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือ จิตอาสาของ
เทศบาลตำบลคำอาฮวน และร่วมกิจกรรมบูรณาการกับ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


