
 
                                  ผนวก จ  

         

แบบสรุปประวัติรับราชการ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาลสามัญเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งท่ีสูงขึ้นส าหรับต าแหน่งสายงานบริหาร 

เทศบาลต าบลค าอาฮวน    อ าเภอเมือง   จังหวัดมุกดาหาร 
ช่ือผู้สมัคร.....................................................อาย.ุ..........ปี...........เดือน ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง…..............................................ระดับ......เทศบาล 
.................................ต าบล…...................................อ าเภอ...................................จังหวัด........................... 

ประวัติการรับราชการ สรุปรายละเอียด คะแนน 
1.เงินเดือนปัจุบัน (1 เมษายน 2559)   (20 คะแนน ) .................................บาท  
2.วุฒิการศึกษา ( ระบุช่ือวุฒิการศึกษาสูงสุดทีไ่ด้รบัซึ่งเป็น
คุณวุฒิที่ตรงตามคณุสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง) 
    (20 คะแนน) 

 
วุฒิการศึกษา……………………………………….. 

 

3. ระยะเวลา 
3.1 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับ  
      ปัจจุบัน (14 คะแนน) 
3.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน   
      (6 คะแนน) 

 
ตั้งแต.่..........................ถึงวันท่ี……………….....  รวม….....ปี.........
เดือน........วัน 
ตั้งแต.่.........................ถึงวันท่ี........................... 
รวม.............ปี............เดือน........วัน 

 

4.อายุราชการ ( นับตั้งแต่วันบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับ 
   ราชการ ) (20 คะแนน) 

ตั้งแต.่..........................ถึงวันท่ี……………….....  รวม….....ปี.........
เดือน........วัน 

 

5.ความผิดย้อนหลัง 5 ปี (10 คะแนน) 5.1 ภาคทัณฑ์.......-............ครั้ง 
5.2 ตัดเงินเดือน.......-.........ครั้ง 
5.3 ลดขั้นเงินเดือน....-.......ครั้ง 

 

6. การพิจารณาความดีความชอบย้อนหลัง 5 ปี  
   (10 คะแนน) 
     

1..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2555................บาท 
   ได้รับการพิจารณา...........ขั้น 
2..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2556................บาท 
   ได้รับการพิจารณา..........ขั้น 
3..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2557...............บาท 
   ได้รับการพิจารณา.........ขั้น 
4..เงินเดือนเมื่อ 1 ตลุาคม 2558...............บาท 
   ได้รับการพิจารณา.........ขั้น 
5.เงินเดือนเมื่อ 1 เมษายน 2559................บาท 
   ได้รับการพิจารณา...........ขั้น 

 

 รวม  
       
           ขอรับรองว่าถูกต้อง 
 

     ลงชื่อ............................................เจ้าของประวัติ (ผู้สมัคร) 
          (............................................) 
 
หมายเหตุ 

       1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
 

 

 
 
 

2. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอกข้อมูลนี้ส่งพร้อมใบสมัคร และส าเนาบัตรประวัติพนักงานเทศบาลซึ่งตนเอง 
    ได้ตรวจสอบและรับรอง 
 
 
 
 
 
 



หมายเหตุ 
1. ให้เจ้าของประวัติตรวจสอบคะแนนตามหลักเกณฑ์และใส่คะแนนในช่องที่ก าหนด 
2. ให้ผู้ขอรับการคัดเลือกกรอบแบบสรุปประวัติฯนี้พร้อมส่งใบสมัครและส าเนาบัตรประจ าตัวพนักงานเทศบาล ซึ่งตนเอง

ได้ตรวจสอบรับรองความถูกต้องแล้ว 
 

ประวัติการรับราชการ 
(เอกสารแนบท้ายเงื่อนไขหลักสูตรและวิธีการคัดเลือกคุณสมบัติผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  ข้อ  ข) 

1. เงินเดือน คะแนนเต็ม  20 คะแนน   
( ตามพระราชกฤษฎีกาการปรับอัตราเงินเดือนของข้าราชการ พ.ศ. 2554) 
ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
49,830 35,220 28,880 20 
49,010 34,680 28,430 19.80 
48,200 34,110 27,960 19.60 
47,380 33,560 27,490 19.40 
46,560 33,000 27,030 19.20 
45,750 32,450 26,580 19 
44,930 31,880 26,120 18.80 
44,130 31,340 25,660 18.60 
43,300 30,790 25,190 18.40 
42,620 30,220 24,730 18.20 
41,930 29,680 24,270 18 
41,250 29,110 23,820 17.80 
40,560 28,560 23,370 17.60 
39,880 28,030 22,920 17.40 
39,190 27,480 22,490 17.20 
38,500 26,980 22,040 17 
37,830 26,460 21,620 16.80 
37,130 25,970 21,190 16.60 
36,450 25,470 20,780 16.40 
35,760 24,970 20,360 16.20 
35,090 24,490 19,970 16 
34,430 24,010 19,580 15.80 
33,770 23,550 19,200 15.60 
33,140 23,080 18,810 15.40 
32,510 22,620 18,440 15.20 
31,900 22,170 18,060 15 
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ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนน 
31,290 21,710 17,690 14.80 
30,690 21,240 17,310 14.60 
30,100 20,790 16,920 14.40 
29,510 20,320 16,570 14.20 
28,930 19,860 16,190 14 
28,350 19,410 15,800 13.80 
27,800 18,950 15,430 13.60 
27,230 18,470 15,050 13.40 
26,660 18,010 14,660 13.20 
26,100 17,560 14,300 13 
25,530 17,100 13,910 12.80 
24,960 16,640 13,530 12.60 
24,400 16,190 13,160 12.40 
23,830   12.20 
23,270   12 
22,700   11.80 
22,140   11.60 
21,550   11.40 
20,990   11.20 
20,420   11 
19,860   10.80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 2. วุฒิการศึกษา... 
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2.  วุฒิการศึกษา  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                   
                               ปรญิญาเอก 
                               ปรญิญาโทหรือเทียบเท่า  
                               ประกาศนียบัตรชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                               ปรญิญาตรีหรือเทียบเท่า 
                               ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบเท่า 
                               ประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบเท่า 
                               ประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเท่า 
                               ม.ศ.3  ม.ศ.5 (ม.3/ม.6) หรือเทียบเท่า 

 
20 

18.80 
18.40 

18 
17.20 
16.40 

16 
15.60 

 
 
 * วุฒิการศึกษาเทียบเท่า หมายถึงเทียบเท่าวุฒิการศึกษาที่ ก.ท. ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 3.  ระยะเวลา... 
 



- 4 - 
3.  ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงาน  รวมคะแนน  20  คะแนน 
 
 1) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานระดับปัจจุบัน   คะแนนเต็ม  14  คะแนน 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                   

10 ปี ขึ้นไป 
 9 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 
 8 ปี   ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 
 7 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 
 6 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 
 5 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 
 4 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 
 3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 
 2 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 
 1 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 ต่ ากว่า 1 ปี 
 

 
14 
13 
12 
11 
10 
9 
8 
7 
6 
5 
4 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 2)  ระยะเวลา... 
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 2) ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานปัจจุบัน (พิจารณาเฉพาะต าแหน่งในสายงาน  โดยไม่ต้องพิจารณาระดับ
ต าแหน่ง เช่น นักบริหารงานเทศบาล นักบริหารงานคลัง เป็นต้น)  คะแนนเต็ม  6  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                   

15 ปีขึ้นไป 
14 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 
13 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 14 ปี 
12 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 
11 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 12 ปี 
10 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 
 9 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 10 ปี 
 8 ปี   ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 9 ปี 
 7 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 8 ปี 
 6 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7 ปี 
 5 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 6 ปี 
 4 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5 ปี 
 3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 4 ปี 
 2 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 3 ปี 
 1 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 2 ปี 
 ต่ ากว่า 1 ปี 
 

 
6 

5.8 
5.6 
5.4 
5.2 
5.0 
4.8 
4.6 
4.4 
4.2 
4.0 
3.8 
3.6 
3.4 
3.2 
3.0 

 
 
หมายเหตุ  :  การนับระยะเวลาการด ารงต าแหน่งให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  4.  อายุราชการ... 
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4.  อายุราชการ   คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                   

35 ปี ขึ้นไป 
33 ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 35 ปี 
31 ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 33 ปี 
29 ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 31 ปี 
27 ปี ขึ้นไป  แต่ไม่เกิน 29 ปี 
25 ปี ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 27 ปี 

    23 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 25 ปี 
21 ปี   ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 23 ปี 
19 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่เกิน 21 ปี 
17 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 19 ปี 
15 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 17 ปี 
13 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 15 ปี 
11 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 13 ปี 
  9 ปี  ขึน้ไป แต่ไม่เกิน 11 ปี 
  7 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน  9  ปี 
 5 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 7  ปี 
 3 ปี  ขึ้นไป แต่ไม่เกิน 5  ปี 
 ต่ ากว่า 3 ปี ลงมา 
 

 
20 

19.60 
19.20 
18.80 
18.40 

18 
17.60 
17.20 
16.80 
16.40 

16 
15.60 
15.20 
14.80 
14.40 

14 
13.60 
13.20 

 
หมายเหตุ : การนับอายุราชการให้นับถึงวันเริ่มต้นของปีงบประมาณที่ท าการคัดเลือก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  5.  ความผิดย้อนหลัง... 
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5.  ความผิดย้อนหลัง 5 ปี   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ระดับ 9 ระดับ 8 ระดับ 7 ระดับ 6 คะแนนที่ได้ 
                                   
                               ไม่เคยถูกลงโทษ 
                               ว่ากล่าวตักเตือน 1 ครั้ง 
                               ภาคทัณฑ์ 1 ครั้ง 
                               ตัดเงินเดือน 1 ครั้ง 
                               ลดขั้นเงินเดือน 1 ครั้ง 
                               ถูกลงโทษทางวินัย 2 ครั้ง (ไม่รวมว่ากล่าวตักเตือน) 
                               ถูกลงโทษทางวินัยเกินกว่า 2 ครั้ง 

 
10 
9.8 
9.6 
9.4 
9.2 
9.0 
8.8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/ 6.  การพิจารณา... 
 



- 8 - 
6.  การพิจารณาความดีความชอบกรณีพิเศษย้อนหลัง 5 ปี   คะแนนเต็ม  10  คะแนน 
 

ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน รวม 
(จ านวนขั้น/ปี) 

คะแนนที่ได้ 
2 ขั้น/ครั้ง/ปี 1.5 ขั้น/ครั้ง/ปี 1 ขั้น/ครั้ง/ปี 

5 - - 10 10 
4 1 - 9.5 9.8 
4 
3 

- 
2 

1 
- 

9 
9 

9.6 

3 
2 

1 
3 

1 
- 

8.5 
8.5 

9.4 

3 
2 
1 

- 
2 
4 

2 
1 
- 

8 
8 
8 

9.2 

2 
1 
- 

1 
3 
5 

2 
1 
- 

7.5 
7.5 
7.5 

9.0 

2 
1 
- 

- 
2 
4 

3 
2 
1 

7 
7 
7 

8.8 

1 
- 

1 
3 

3 
2 

6.5 
6.5 

8.6 

1 
- 

- 
2 

4 
3 

6 
6 

8.4 

- 1 4 5.5 8.2 
- - 5 5 8 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


