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รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 
 
 
 
 
 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน 
 

อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร



 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคำอาฮวน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 จากการวิเคราะหผ์ลการประเมณิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคณุธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  เทศบาลตำบลคำอาฮวน  ดังนี้ 
 

เคร่ืองมือการประเมินตามแบบวัด IIT 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 96.22 คะแนน ผลการประเมิน ผ่านเกณฑ์ 
ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับ
ติดตามกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

ข้อ I7 ท่านรูเ้กี่ยวกับ
แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี ของ
หน่วยงานของท่าน มาก
น้อยเพียงใด 

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบพัฒนาวิธีการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (อ้างอิงจาก o18) โดยพิจารณา
จัดประชุมช้ีแจงแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้แก่บุคลากร
ภายในหน่วยงาน หรือจดัทำในสื่อประชาสมัพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล หรืออินโฟกราฟิก หรือข่าวประชาสมัพันธ์ภายใน และเผยแพร่
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่องทางการ
สื่อสารต่าง ๆ เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line, Facebook) หรือบอร์ด
ประชาสมัพันธ์ 

 

ผู้บริหารกำชับเจ้าหนา้ที่
ประชาสมัพันธ์แผนการใช้จ่าย
งบประมาณในไตรมาสที่ 1 ของ
ปีงบประมาณ 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายใน
เดือนตุลาคม 2565 และมีการแจ้ง
ประชาสมัพันธ์ให้กับพนักงาน
รับทราบในคราวการประชุม
ประจำเดือนตลุาคม เมื่อวันที่ 10 
ตุลาคม 2565 และมีการมอบเลม่
เทศบัญญตัิให้กับสมาชิกสภาคนละ
1เลม่ 

I11 หน่วยงานของท่าน มี
การจัดซื้อจดัจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

-โปร่งใสตรวจสอบได ้

-เอือ้ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง 

กองคลัง/งานพัสด ุ 1.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำสรุปผลการจัดซื้อจดัจ้างราย
เดือนให้ครบทุกเดือนให้เป็นปัจจุบนัแยกรายเดือนแตล่ะเดือนให้
ชัดเจนและเป็นปัจจุบันข้อมลูปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

2.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบดำเนินการจัดทำรายงานสรุปผลการจดัซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพสัดุประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๕ ภายในเดือน
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

 

 

ผู้บริหารกำชับเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
ประชาสมัพันธ์แผนการจัดซื้อจดัจา้ง
ในไตรมาสที่ 1 ของปีงบประมาณ 

งานพัสดุสรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง
รายงานประจำเดือนทุกเดือนโดย
รายงานในช่วงเดือนถัดไป และมี
การรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปภีายในเดือนตุลาคม ของปี
นั้นๆ 



3 
 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้อง

พัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับ
ติดตามกำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

I12 หน่วยงานของท่าน 
เปิดโอกาสให้ท่าน มีส่วน
ร่วม ในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณ ตาม
ประเด็นดังต่อไปนี้ มาก
น้อยเพียงใด 

-สอบถาม 

-ทักท้วง 

-ร้องเรียน 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
หรือ Admin ที่ดูแล
เว็บไซต์ หรือเพจ 

ประชาสมัพันธ์ช่องทางในการติดตอ่ - สอบถาม (อ้างอิงจาก o8) 
เพื่อให้บุคลากรได้แสดงความคดิเห็น สอบถาม หรือทักท้วงในเรื่อง
การใช้จ่ายงบประมาณ รวมถึงพัฒนาและประชาสมัพันธ์ขั้นตอนและ
ช่องทางการร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิชอบ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถร้องเรียนในกรณีที่มีการใช้จ่ายงบประมาณไม่ถูกต้อง (อ้างอิง
จาก o29, o30) 

ผู้บริหารกำชับเจ้าหนา้ที่ผู้รับผิดชอบ
หรือ Admin เว็บไซต์ หรือเพจของ
เทศบาลประชาสมัพันธ์หรือเพิ่ม
ช่องทางในการสอบถามหรือแสดง
ความคิดเห็นโดยแจ้งช่องทางในการ
ประชุมประจำเดือนในไตรมาสที่ 1 

ของปีงบประมาณ 

แจ้งช่องทางการสอบถาม ทักท้วง 
หรือร้องเรียนในการตรวจสอบการ
ใช้จ่ายงบประมาณให้กับบุคลากร
ของหน่วยงานทราบผ่านการประชุม
ประจำเดือน ในคราวการประชุม
ประจำเดือน ตุลาคม 2566 เมื่อ
วันท่ี  16 มกราคม 2566   

 

เคร่ืองมือการประเมินตามแบบวัด EIT 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.74 คะแนน ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ ์
ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/

ประเด็นที่ต้องพัฒนา 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 

การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E2 เจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานท่ี
ท่านติดต่อปฏิบตัิงาน/
ให้บริการแก่ท่าน กับผูม้า
ติดต่ออื่น ๆ อย่างเท่าเทียมกัน
มากน้อยเพียงใด 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ
งานท่ีเกี่ยวกับการ
ให้บริการประชาชน 

-วิเคราะห์ว่าภารกิจหรือบริการใดภายในหน่วยงานท่ีเกิดการ
ให้บริการแก่ผู้ทีม่าตดิต่อหรือรับบริการอย่างไม่เท่าเทียมกัน 
จากนั้นพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-

Service เพื่อลดการใช้ดุลยพนิิจหรอืการเลือกปฏิบัติในภารกิจ
หรือบริการนั้น ๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการ
ดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 
นอกจากน้ี ให้ระบุขั้นตอนการใหบ้ริการไว้ในคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการโดยละเอียด หรือจัดทำเป็นสื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น 
แผ่นพับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น แล้ว
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงาน ได้รับ
ทราบใน และถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด 

-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ รายงาน
สรุปผลรายเดือนการให้บริการ
ประชาชนในด้านต่างๆ 

-ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างเท่าเทยีม
กันไม่เลือกปฏิบัต ิ

-มีการเก็บรวบรวมสถิติการให้บรกิาร
ในงานต่างเผยแพรผ่่านเว็บไซต ์

-ผู้บริหารกำชับเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานให้บริการประชาชนอย่าง
เทา่เทยีมกันในการประชุม
ประจำเดือน เมื่อคราวการประชุม
วันท่ี 16 มกราคม 2566 และมี
การเน้นย้ำในการประชุมของทุก
เดือน 
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ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  93.45 คะแนน ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ ์

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแก้ไข/
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับติดตาม

กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 
การดำเนินการ 

E10 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
ช่องทางให้ผู้มาติดต่อร้องเรียน
การทุจริตของเจ้าหน้าท่ีใน
หน่วยงานหรือไม ่

สำนักปลดั ๑.จัดใหม้ีช่องทางรับแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานโดยแยกจากเรื่อง
ร้องเรียนอื่นๆ มากกว่า ๑ ช่องทาง เช่นทางเว็บไซต์
หน่วยงาน ทางโทรศัพท์ ทางไปรษณีย์  
๒.ประชาสัมพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานให้บุคคลภายนอก
รับทราบอย่างสม่ำเสมอ 

๑.เจ้าหน้าท่ีผู้รบัผิดชอบรายงานการ
ประชาสมัพันธ์ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
ทราบถึงการประชาสัมพันธ์     ไตรมาสละ ๑ 
ครั้ง 
๒.ผู้บริหารกำกับติดตามการดำเนนิการของ
เจ้าหน้าท่ีทุกไตรมาส 

-มีการจดัช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตผา่นทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน
โดยแยกจากเรื่องร้องเรยีนทั่วไป 
-มีการประชาสัมพันธ์ช่องทางจากการ
ประชุมต่างๆ และการประชุมช้ีแจงการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีผู้นำ
หมู่บ้านเข้าร่วมประชุมเมื่อวันท่ี 17 
มีนาคม 2566 

 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน 94.97 คะแนน ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ์ 

ประเด็นที่ต้องปรับปรุง
แก้ไข/ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกำกับติดตาม
กำหนดเวลาแล้วเสร็จ 

การดำเนินการ 

E12 หน่วยงานท่ีท่านติดต่อ มี
การปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการดำเนินงาน/การ
ให้บริการดีขึ้น มากน้อย
เพียงใด 

ทุกภารกิจงานจัดทำข้อมลู
ในส่วนงานตนและส่งมอบ
ให้เจ้าหน้าที่เผยแพร่
ข้อมูลบนเวบ็ไซต ์

-เจ้าหน้าท่ีทุกภารกิจงาน จดัทำจดัทำคู่มือสำหรับ
ประชาชนในภารกิจส่วนงานตน 

-สรุปสถติิการให้บริการในภารกิจงานท่ีให้บริการ 
รอบ 6 เดือน 

-รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ของปีงบประมาณพ.ศ.2566 

-จัดทำระบบการให้บริการออนไลน์ อย่างน้อย 1 
ภารกิจงานบนเวบ็ไซตห์น่วยงาน 

-รายงานผู้บรหิาร 

-เผยแพร่ข้อมลูบนเว็บไซต์หน่วยงานและช่องทาง
อื่นๆ 

-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบรายงานผลการ
สำรวจความพึงพอใจในการให้บรกิารของ
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ภายในเดือน
มกราคม 2566 

-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบจัดทำระบบการ
ให้บริการออนไลน์อย่างน้อย 1 ภารกิจงาน
บนเว็บไซตห์น่วยงานภายใสเดือนธันวาคม
2566 

-มีการเผยแพร่คูม่ือสำหรับประชาชน
ผ่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 

-มีการสรุปสถติิการให้บริการรายเดือน
และเผยแพรผ่่านทางเว็บไซต์หน่วยงาน 
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แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตัวชี้วัดที่ 9  การเปิดเผยข้อมูลขา่วสาร 95 คะแนน ผลการประเมิน  ผ่านเกณฑ ์

ประเด็นที่ต้องปรับปรุงแกไ้ข/ 
ประเด็นที่ต้องพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ 
การรายงานผลและการกำกับตดิตาม 

กำหนดเวลาแล้วเสรจ็ 
การดำเนินการ 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
เครื่องมือการประเมิน OIT 
-การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด งานการ
เจ้าหน้าท่ี  

๑.เมื่อผู้บริหารมีนโยบายเกี่ยวกับการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล หรือหน่วยงานมีแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลในปี งบประมาณ ปัจจุบัน 
เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบต้องมีการจัดทำรายงานผล
การนำนโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ไปสู่การปฏิบัติ มีการจัดทำข้อมูลสถิติตัวเลขให้
เห็นชัดเจนในบางนโยบาย เช่น แผนอัตรากำลัง 
หรือการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เป็นต้น 
จัดทำรายงานปีปัจจุบันในรอบ ๖ เดือน และ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
หรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลรอบปีของ 
๒.รายงานผู้บริหาร 
๓.เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงานและ
ช่องทางอื่นๆ 

๑.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดคนปัจจุบัน
หรือเผยแพร่แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่มีผลใช้ในปี
ปัจจุบัน บนเว็บไซต์ของหน่วยงานและช่องทางอื่นภายใน
เดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๒.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำข้อมูลรายงานผลการนำ
นโยบายหรือแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ 
และสรุปสถิติแผนอัตรากำลัง การบรรจุแต่งตั้ง สถิติการ
จั ด ส่ ง เจ้ าห น้ าที่ อ บ รม  ใน รอบ  ๖  เดื อ น ข้ อ มู ล
ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖  
๓.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ครบทุกหลักเกณฑ์  
ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๔.เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบจัดทำรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๕ ภายในเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๕ 
๕.ผู้บริหารกำกับติดตามให้ เจ้าหน้าที่ผู้ รับผิดชอบ
ดำเนินการให้ครบทุกกระบวนการขั้นตอนภายในกำหนด
และกำชับเจ้าหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์หน่วยงาน 

-แจ้ งนั กท รั พ ย ากรบุ ค ค ล
รับทราบข้อบกพร่องในการ
ร าย งาน ก ารบ ริ ห า ร แ ล ะ
พัฒนาทรัรพยากรบุคคลให้มี
องค์ประกอบครบถ้วนถูกต้อง
ตามตัวช้ีวัดของการประเมิน 
ITA ทราบหลังจากที่ทราบผล
การประเมิน 

 

 


