
รายงานผลการขบัเคลื�อนรายงานผลการขบัเคลื�อนตามมาตรฐาน
ทางจรยิธรรมของเทศบาลตําบลคําอาฮวน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2566

       วนัที�  20  ธนัวาคม 2565 เทศบาลตําบล คําอาฮวนไดจ้ดัประชุุมประจาํ
เดือนธนัวาคม 2565 ในป�งบประมาณ 2566 โดยมบุีคลากรในสงักัดเทศบาล
ตําบลคําอาฮวน ประกอบด้วยผูบ้รหิาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หวัหน้า
สว่นราชการและเจา้หนา้ที�   จาํนวน 70 คน เขา้รว่มการประชุม โดยมนีายสพุนัธ์
เที�ยงโยธา  นายกเทศมนตรตํีาบลคําอาฮวน เป�นประธานเป�ดการประชุม
       ซึ�งการประชุมในครั�งนี�มกีารสง่เสรมิใหบุ้คลากรในหนว่ยงานไดท้ราบถึงราย
ละเอียดเนื�อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบรหิารงานบุคคลสว่น
ท้องถิ�น เรื�อง ประมวลจรยิธรรมพนกังานสว่นท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จรยิธรรม ผูบ้รหิารท้องถิ�น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจรยิธรรมสมาชกิสภาท้อง
ถิ�น และเพื�อใหบุ้คลากรทกุคนในองค์กรนาํหลักเกณฑ์ตามประมวลจรยิธรรมไปใช้
ในการปฏิบติัตน และรกัษาคณุงามความดทีี�เจา้หนา้ที�ของรฐัต้องยดึถือปฏิบติั
รวมถึงแนวทางการปฏิบติัตนทางจรยิธรรม (Do’s & Don’ts) ขอ้ควรทํา ขอ้ไม่
ควรทํา



      และการดําเนนิงานตามประกาศเจตนารมยต์ามนโยบายไมร่บั
ของขวญั (No Gift Policy) การใหค้วามรูใ้นเรื�องการป�องกันผล
ประโยชนทั์บซอ้นใหกั้บพนกังานเทศบาล พนกังานคร ูและพนกังาน
จา้ง ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน เพื�อใหบุ้คลากรไดเ้ขา้ใจในการ
ป�องกันผลประโยชนทั์บซอ้น เพื�อใหบุ้คลากรทกุคนปฏิบติังานโดย
ยดึถือระเบยีบ กฎหมาย คณุธรรม จรยิธรรม เพื�อเป�นเครื�องกํากับ
ความประพฤติของตน เพื�อไมใ่หเ้กิดผลประโยชนทั์บซอ้นป�องกันการ
ทจุรติในการปฏิบติัราชการ



own garden

 ภาพถ่ายกิจกรรมการฝ�กอบรมเสรมิสรา้งคุณธรรมจรยิธรรม
และวินัยผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล





        วันที�  10 มีนาคม 2566 เทศบาลตําบลคําอาฮวนได้จัดโครงการฝ�ก
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยสาํหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ประจําป�  พ.ศ.2566 โดยมีผู้ เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะผู้บ ริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง จํานวน     คน โดยมีนายสุ พันธ์  เ ที� ยงโยธา
นายกเทศมนตรี ตําบลคําอาฮวนเป�นประธานเป�ดงาน
       ซึ� งโครงการ/กิจกรรมในครั� งนี�มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วย
งานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื� อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ�น  เรื� อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ�น  พ.ศ.  ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ�น
พ.ศ.  ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ�น  พ.ศ.๒๕๖๕
และเพื� อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลตําบล   
 คําอาฮวนนาํหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบั ติตน
และรักษาคุณงามความดีที� เ จ้าหน้าที�ของรัฐต้องยึดถือปฏิบั ติ โดย
เคร่งครัด รวมถึงแนวทางการปฏิบั ติตนทางจริยธรรม (Do’s  & Don’ts)
ข้อควรทํา ข้อไม่ควรทํา


