
รายงานผลการขับเคลื่อนรายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลคำอาฮวน

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

       วันที่  20  ธันวาคม 2565 เทศบาลตำบล คำอาฮวนได้จัดประชุุมประจำ
เดือนธันวาคม 2565 ในปีงบประมาณ 2566 โดยมีบุคลากรในสังกัดเทศบาล
ตำบลคำอาฮวน ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดเทศบาล รองปลัดเทศบาล หัวหน้า
ส่วนราชการและเจ้าหน้าที่   จํานวน 70 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมีนายสุพันธ์
เที่ยงโยธา  นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน เป็นประธานเปิดการประชุม
       ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงราย
ละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวล
จริยธรรม ผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้อง
ถิ่น และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้
ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ
รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา ข้อไม่
ควรทํา



      และการดําเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) การให้ความรู้ ในเรื่องการป้องกันผล
ประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานเทศบาล พนักงานครู และพนักงาน
จ้าง ของเทศบาลตำบลคำอาฮวน เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดย
ยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกํากับ
ความประพฤติของตน เพื่อไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการ



own garden

 ภาพถ่ายกิจกรรมการฝึกอบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม
และวินัยผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล





        วันที่  10 มีนาคม 2566 เทศบาลตำบลคำอาฮวนได้จัดโครงการฝึก
อบรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและวินัยสำหรับผู้บริหาร สมาชิก
สภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ประจำปี  พ.ศ.2566 โดยมีผู้ เข้าร่วม
อบรมประกอบด้วย คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  จำนวน     คน โดยมีนายสุพันธ์  เที่ ยงโยธา
นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวนเป็นประธานเปิดงาน
       ซึ่ ง โครงการ/กิจกรรมในครั้ งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วย
งานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้ อหาของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่ อง  ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น
พ.ศ.  ๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  พ.ศ.๒๕๖๕
และเพื่ อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลตำบล   
 คำอาฮวนนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ เจ้ าหน้าที่ ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ โดย
เคร่งครัด  รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s  & Don’ts)
ข้อควรทำ  ข้อไม่ควรทำ


