
 
มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

         
 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) เพื่อกำหนดให้มีมาตรการ
ภายใน เพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตในองค์กรภาครัฐ เทศบาลตำบลคำอาฮวนจึงได้กำหนดมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และให้เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
อย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 
  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 ให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เพื่อกำกับการปฏิบัติงานและตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
    
  2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
   2.1 ผู้บริหารที่เข้ารับตำแหน่งใหม่ให้มีการแสดงเจตจำนงหรือคำม่ันในการปฏิบัติหน้าที่อย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมีการประกาศเจตจำนงเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ 
   2.2 ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น กำกับดูแลและติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตลอดจน
การใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
   2.3 ให้มีการจัดทำมาตรฐานหรือคู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่แต่ละภารกิจ เพื่อลดการ
ใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
   2.4 ให้มีคู่มือประชาชน ณ จุดบริการของที่ทำการหน่วยงาน เพ่ือให้สาธารณชนได้ทราบ
ขั้นตอนการให้บริการของเจ้าหน้าที่อันจะช่วยในการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ว่าเป็นไปตาม
คู่มือดังกล่าวหรือไม่ 
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นายอุกฤษฏ์  ศรีพเิมือง  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลคำอาฮวน มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
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         นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 


