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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับ
ระเบียบ กฎหมาย และมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
โดยมีหลักการและเหตุผล  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตําบลคําอาฮวน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน  
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ให
เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  ๑๐ กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให เทศบาลตําบลคําอาฮวน 
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล ตําบลคําอาฮวน   แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  วิเคราะห
ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลคําอาฮวนจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจาง ท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสม
หรอืไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร  
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
                     ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงาน ของ เทศบาลตําบลคําอาฮวน เกิดประโยชน
ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ กําหนด ตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เทศบาลตําบลคําอาฮวน     ซ่ึงประกอบดวย
นายก เทศมนตรีตําบลคําอาฮวน เปนประธาน หัวหนาสวนราชการ ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคําอาฮวนตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลคําอาฮาฮวน 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด มุกดาหาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3. 5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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เทศบาล ตําบลคําอาฮวน  มีสภาพปญหาขอ บเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ
ประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยาง
แทจริง  เชน  

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน  
-  การกอสรางถนนบางสายยังไมท่ัวถึง หรือท่ีมีอยูยังเปนถนนลูกรัง ทําใหการสัญจรไปมา
ไมสะดวก และถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรยังมีนอย 
-  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
-  การขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ ยังไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ 
-  ระบบประปาไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. ดานเศรษฐกิจ เชน 
- ราคาผลผลิตทางดานการเกษตร มีราคาคอนขางต่ํา 
- แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรยังขาดแคลน 
- ประชาชนมีภาระหนี้สิน ขาดการสงเสริมอาชีพและรายได 
- ประชาชนยังขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาดหลักวิชาการในการประกอบ      
อาชีพทางการเกษตร 

3. ดานสังคม – การศึกษา เชน 
- ปญหาความยากจน 
- ปญหายาเสพติดแพรระบาด 
- ยงัมีปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีจํานวนประชากรแฝงในพ้ืนที่เปนจํานวนมาก 
- เด็ก เยาวชนขาดการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา  อาจไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 

ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
- กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
- ปญหาผูสูงอายุ คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 

4. ดานการเมือง - การบริหาร เชน  
- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเมือง 
- งบประมาณไมเพียงพอ 
- บุคลากรไมเพียงพออาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
- ยังขาดการอนุรักษทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดลอม ความรวมมือยังมีนอย 
- แหลงทรัพยากรธรรมชาติยังไมไดรับการพัฒนา และสงเสริมดานการทองเท่ียวเทาท่ีควร 
- พ้ืนท่ีปาไมมีสภาพเสื่อมโทรมและมีแนวโนมลดลงอยางมาก 

 
 

 
 
 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน พิจารณาจาก 
พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๒  และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

 
 

 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจดัการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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วิสัยทัศนเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 “ชุมชนนาอยู คูวัฒนธรรม   นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูเศรษฐกิจพิเศษ  พัฒนาความรูสูอาเซียน ” 
 

พันธกิจ (Vision) 
  1)  จัดใหมีการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2)  สงเสริมดานการศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห นันทนาการ สาธารณภัย 
  3)  สงเสริมคุณธรรม  และ อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4)  รณรงค กําจัดขยะมูลฝอย  ลดการเผาในท่ีโลง  และอนุรักษ  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  5)  พัฒนาการเมืองการบริหาร 
  6)  สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง  เพ่ือขยายการคาสูเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  7)  นําหลักการบริหารบานเมืองมาปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ  ดวยเทคนิค  SWOT Analysis   
 

จุดแข็ง  (Strength - S) จุดออน  (Weakness - W) 
1.  บุคลากรมีจํานวนเพียงพอและนําระบบ
สารสนเทศมาใชในกา ปฏิบัติงานมีความรู
ความสามารถศักยภาพสูง 
2.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 
3.  คณะผูบริหารมีความเขมแข็ง  มีวิสัยทัศน  และ
ภาวะผูนํา 
4.  สมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความสามรถและ
ศักยภาพสูง 
5.  สภาพภูมิประเทศท่ีสวยงามเปนแหลงทองเท่ียว
ทางดานวัฒนธรรม  และประเพณี  

1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน 
บุคลากรบางสวนยังขาดการกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.  งบประมาณยังไมเพียงพอตอการพัฒนา 
3.  ประชาชนขาดการมีสวนรวม การตัดสินใจ ใน
กระบวนการตามระบอบประชาธิปไตย  
4.  ประชาชนไมตระหนักในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โอกาส  (Opportunity - O) ปญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 
1.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
2.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหอนุรักษและฟนฟู 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.  มีเขตการปกครองติดตอกับเทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

1.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและมี 
     รายไดต่ําไมเพียงพอตอการครองชีพ 
2.  ไมมีตลาดกลางในการจําหนายผลผลิตทางการ   
     เกษตร และคาขนสงผลิตผลทางการเกษตรสูง   
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง  เทศบาลตําบลคําอาฮวนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตองดําเนินการ 
เชน   ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      3. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
   

       ภารกิจรอง       
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

  
 
 
 
เทศบาลตําบลคําอาฮวน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สํานัก/กอง ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล  
2) กองคลงั  
3) กองชาง  
4) กองวชิาการและแผนงาน 
5) กองสวัสดิการสังคม 

                     ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนท้ังสิ้น……36…อัตรา  พนักงานจาง
ตามภารกิจ(โดยใหแยกประเภทดวย) จํานวน... 13....อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน... 20....อัตรา รวม
กําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...69....อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมา เทศบาลตําบลคําอาฮวน มี
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง และจํานวนบุคลากรท่ี
มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
                     ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยเปนพนักงานเทศบาล จํานวน..1...
อัตรา  พนักงานจาง จํานวน....-...อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง ของเทศบาลตําบลคําอาฮวนตอไป (หากมีการลดจํานวนบุคลากรก็
ตองใหเหตุผลประกอบในการชี้แจงไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป ดวย) 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
 
     ตามนโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  
 จากสภาพปญหา ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๒  และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  
  8.1 โครงสราง    
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

นักบริหารงานท่ัวไป 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

1.ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

นักบริหารงานท่ัวไป 
1 สํานักปลัดเทศบาล 

1.ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
  - งานธุรการ 
  - งานกอสรางและออกแบบ 

      - งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3. กองชาง 
- งานธุรการ 
- งานกอสรางและออกแบบ 
- งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   3. กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานนิติการ 
        ฝายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานจัดทํางบประมาณ 

   3. กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานนิติการ 
        ฝายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานจัดทํางบประมาณ 

 

4.  3. กองวิชาการสวัสดิการสังคม 
 ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานธุรการ 
-  งานสงัคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

4. 3. กองวิชาการสวัสดิการสังคม 
ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานธุรการ 
-  งานสงัคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง  มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน  เพ่ือจะไดทราบ

ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและ
เปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 
                ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบคุคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน  วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม  ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใครดําเนินการ
แทน 

      5. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม  
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม  
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร  
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ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 

         1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห  
                        1 สัปดาหจะทํา   5  วัน  
                        1 ป จะมีวันทํา   260  วัน  
                        วันหยุดราชการประจําป  13   วัน  
                        วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน) 10 วัน  
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน  
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคํานวณ 

จํานวนคน  =  ปรมิาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

 
2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหา
อัตราสวนระวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดาน
การเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว เทศบาลตําบลคําอาฮวนจึงไดกําหนดตําแหนง
ดังตอไปนี้ 

เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการ
ในอนาคต  ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ เทศบาลและเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 
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โครงสรางและการกําหนดตําแหนงเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

ลาํดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานเทศบาล  8 1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัด         

3 นักบริหารงานท่ัวไป   7 (หน.สํานักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

4 นักบริหารงานท่ัวไป 7 (หน.ฝายอํานวยการ) 1 1 1 1 - - -  

5 นิตกิร  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

 7 บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

8 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

9 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

11 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 – 5/ 6ว 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

12 เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

13 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 
1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

 พนักงานจาง         
15 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 - - -  
16 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
18 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
19 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานแผน 2 2 2 2 - - -  

20 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
21 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
22 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานทะเบียน 2 2 2 2 - - -  
23 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานปองกัน 6 6 6 6 - - -  

 ศูนยพฒันาเด็กเลก็         
24 ครู  10 10 10 10 - - -  
25 ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
26 ผูดูแลเด็ก 8 8 8 8 - - -  
27 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

 
 
 
 
 

 



  
13 

 

ลาํดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลั

งเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองคลงั         

28 นักบริหารงานการคลัง  8 ( ผูอํานวยกองคลัง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

29 นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหนาฝาย
บริหารงานคลัง ) 

1 1 1 1 - - -  

30 นักวิชาการคลัง  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

31 นักวิชาการพัสดุ   3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

32 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

33 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

34 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

35 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานบัญชี 1 1 1 1     

36 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานจัดเก็บ 1 1 1 1     

 กองชาง         

37 นักบริหารงานชาง    8 1 1 1 1 - - -  

38 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

39 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2 - - -  

40 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

41 ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

42 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

43 พนักงานจางผังเมืองและควบคุมอาคาร 1 1 1 1     

 รวม 69 70 70 70     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  นักบริหารงานท่ัวไป 6 

(หัวหนาฝายอํานวยการ)  
 

  นักบริหารงานการคลัง 6 

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง)  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 8) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 8) 

    - งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานวิชาการและแผนงาน 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการและสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

 
 
 

 -  งานการเงินและบัญชี 
 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานพัสดุและทรัพยสิน
ทรัพยสิน 
 
 

   - งานธุรการ 
- งานกอสรางและออกแบบ 

   - งานผงัเมืองและควบคุม
 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 



  
         ๑ 7 

 

โครงสรางสวนราชการของสํานักปลัด 
 

 
 

 
 
 

   นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 2 - 3 ๒ 3 2 1 - 13 

 
 
 
 
 
 

 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 
(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 

 

 

งานธรุการ 

 

งานการเจาหนาท่ี งานกฎหมายและคดี งานทะเบียนและบัตร งานวิชาการและ
แผนงาน 

 

งานการศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 3-5/6 
- เจาพนักงาน 
ธรุการ 2-๔/๕/๖ 

 - บุคลากร 3-5/6ว 
- นิตกิร 3-5/6ว - เจาหนาท่ีวิเคราะห   

  นโยบายและแผน  
  3-5/6ว  - นักวิชาการศึกษา 

3-5/6ว 
 

- นักพัฒนาชุมชน 

 3-5/6ว    เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
 

งานสวัสดิการ
และสิง่แวดลอม 

- เจาพนักงานทะเบียน 

  2-4/5  

งานสาธารณสขุ
และสงิแวดลอม 

- นักวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ 

 3-5/6ว 



  
 

๑8 

โครงสรางสวนราชการของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

   นักบริหารงานการคลัง 6 
(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 2 ๑ -   1 - 5 

 
 

 

 

 

ผูอาํนวยการกองคลงั 
( นักบริหารงานคลัง  8 ) 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสดุ 

- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว -เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 

 

- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 



  
 

๑9 

 

โครงสรางสวนราชการของกองชาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  
 
 
 

 

โครงสรางสวนราชการของกองวิชาการและแผนงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  
 
 

 

โครงสรางสวนราชการของกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  

 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
ลําดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
หมา
ยเหตุ 

เลขที่ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ 

เลขที่ ตําแหนง 
ตําแหนง ระดั

บ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบ 
แทน 

 

๑ นายอุกฤษฏ ศรีพิเมือง ปริญญาโท 00-0101-001 นักบรหิารงานเทศบาล 
( ปลัดเทศบาล ) 

8 00-0101-001 นักบรหิารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล ) 

8 354,120 
(29,510x12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

2 นางอุษณี กิ่งคําวงค ปริญญาโท 00-0101-002 นักบรหิารงานเทศบาล 
(รองปลัดเทศบาล ) 

7 00-0101-002 นักบรหิารงานเทศบาล 
(รองปลัดเทศบาล ) 

7 282,600 
( 23,550X12) 

42,000 
(3,500X12) 

  

 สํานักปลัด            

3 จาเอกณรงค  ปาเกลือ ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

7 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาสํานักปลัด) 

7 356,160 
(29,680X12) 

42,000 
(3,500X12) 

  

4 นางรุจีรัตน ศรีพิเมือง ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาฝายอาํนวยการ) 

7 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาฝาย) 

7 282,600 
( 23,550X12) 

   

5 จ.ส.ต วิษณ ุพันพิพฒัน ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว 230,400 
(19,200X12) 

   

6 นางสาวอชนิ ีไชยายงค ปริญญาโท ๐๑-๐8๐5-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 6ว ๐๑-๐8๐5-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 6ว 259,440 
(21,620X12) 

   

7 นางสาวนิลบุล เกษหอม ปริญญาโท ๐๑-๐๒๐8-๐๐๑ บุคลากร 6ว ๐๑-๐๒๐8-๐๐๑ บุคลากร 6ว 259,440 
(21,620X 12) 

   

8 นางสกาวเดือน สมร ปริญญาตรี ๐๑-๐2๐9-๐๐๑ เจาหนาท่ีบรหิารงาน
ท่ัวไป 

4 ๐๑-๐2๐9-๐๐๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 203,520 
(16,960X12) 

   

9 นางสาวประยรู ไชยบัน ปริญญาตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 235,920 
(19,660X12) 

   

10 นางสาวรจุริา ไศลบาท ปริญญาตร ี ๐๑-๐4๐9-๐๐๑ นักวิชาการสงเสริม
สุขภาพ 

3 ๐๑-๐4๐9-๐๐๑ นักวิชาการสงเสรมิสุขภาพ 3 183,480 
(15,290X12) 

   

11 -วาง- ปวส. ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาท่ีวเิคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6
ว 

242,700    
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บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 

 
 

ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีตํา 
แหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจาํ

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงนิ

คาตอบแทน 
 

12 นายไชยณรงค ทะมานนท ปวส. ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน 4 ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน 4 185,280 
(15,440X12) 

   

13 นางศศิกาญ โรซิน ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 4 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 4 165,120 
(13,760X12) 

   

14 
 พันจาเอกนันธวุธ ปองศรี 

ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

5 266,760 
(22,230X12) 

   

15 -วาง- ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐2 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐2 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2-4/5 198,960    

 พนกังานจางตามภารกิจ            
16 น.ส ปยาภรณ สุภาศร ี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 
- - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 147,420 

 
   

17 นางสาวศุภวรรณ แสนโคตร ปวช. - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 

- - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - 130,800    

18 นายกรุงศรี ชาธิพา ผูมีทักษะ - พนักงานวิทยุ 
 

- - พนักงานวิทยุ - 141,120    

19 นายพู โคตรสขงึ ผูมีทักษะ - พนักงานขับรถยนต 
 

- - พนักงานขับรถยนต - 141,120    

 พนกังานจางท่ัวไป            
20 น.ส จันทรเพ็ญ ชาธิพา - - พนักงานจางปฏบิตัิ

หนาท่ีแผน 
- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีแผน - 108,000 

(9,000X12) 
   

21 น.ส กาญจนารตัน  
วงษศรทีา 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีแผน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีแผน - 108,000 
(9,000X12) 

   

22 น.สเยาวลักษณ ศรโียหะ - - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงาน
พัฒนาชุมชน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

23 นายจริสินธุ ผากา - - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงาน
พัฒนาชุมชน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

22 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงนิ

คาตอบแทน 
 

24 น.ส รุงภัทรภรณ ทะนงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานสาธารณสุข 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานสาธารณสุข 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

25 นายทองสุข บุญปก - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

26 นางพิศมัย ตาทอง - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

27 นายทองสุวรรณ ขันแข็ง - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

28 นายมานพ ราชวัตร - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

29 นายศักด์ิดา ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

30 นายสมคิด พันทะ - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

31 นายสุทิน ราชิวงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

32 นายสมรกัษ พานโมก - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 
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 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ



  
ลํา
ดับ 

การศึกษา 
เลขท่ี 

ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            
33 นางรัชดาภรณ วงษชา 

 
ปริญญาโท 49-2-0068 ครู 

 
คศ1. 49-2-0068 ครู 

 
คศ1. 229,200 

(19,100X12) 
   

34 นางวันทอง จาํปา 
 

ปริญญาโท 49-2-0070 ครู 
 

คศ1. 49-2-0070 ครู 
 

คศ1. 224,280 
(18,690X 12) 

   

35 นางภคมณ ภคัธนาดิษกลุ 
 

ปริญญาตรี 49-2-0069 ครู 
 

คศ1. 49-2-0069 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

36 นางพะยอม รุงโรจน 
 

ปริญญาตรี 49-2-0067 ครู 
 

คศ1. 49-2-0067 ครู 
 

คศ1. 209,880 
(17,490X12) 

   

37 นางบัวพัน สรอยสิงห 
 

ปริญญาตรี 49-2-0184 ครู 
 

คศ1. 49-2-0184 ครู 
 

คศ1. 214,920 
(17,910X12) 

   

38 นางสาวยวุลี ชาธิพา 

 
ปริญญาตรี 49-2-0185 ครู 

 
คศ1. 49-2-0185 ครู 

 
คศ1. 214,920 

(17,910X12) 
   

39 นางธนันญา ชาธิพา 
 

ปริญญาตรี 49-2-0186 ครู 
 

คศ1. 49-2-0186 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

40 นางสาวรัสมี ศรีวิชา 
 

ปริญญาตรี 49-2-0187 ครู 
 

คศ1. 49-2-0187 ครู 
 

คศ1. 200,040 
(16,670X12) 

   

41 นางชฎุาภรณ ผุยคําสิงห 
 

ปริญญาตรี 49-2-0188 ครู 
 

คศ1. 49-2-0188 ครู 
 

คศ1. 200,040 
(16,670X12) 

   

42 นางมาลีกัน เรื่องฤทธ์ิ 
 

ปริญญาตรี 49-2-0189 ครู 
 

คศ1. 49-2-0189 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

43 นางพาลี ไชยายงค 
 

ปริญญาตรี 49-2-0178 ครูผูชวย - 49-2-0178 ครูผูชวย - 4198,840 
(16,570X12) 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 

        

44 นางอุราวัณ ขุนประชา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

45 นางณิชาพัฒน บุญเชิญ 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

46 นส.พิชาภรณ ชาธิพา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

47 นส.นุชจริญ ไชยายงค 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

48 นางพิศมัย วังคะฮาต 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

49 นางคําเนียน บุญแพง 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

50 นางบันลัง แกวประภา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

51 นางเมตา สุวรรณศรี 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

52 นางสาวรกัษยา ไชยายงค 
 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

53 นางภทัราวดี จอมใจทิป 
 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- 108,000 
(9,000X12) 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
คาตอบแทน 

 

 กองคลัง    
 

        

54 -วาง- 
 

ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบรหิารงานการคลัง 
( ผูอาํนวยการกองคลัง) 

8 04-0103-001 บรหิารงานการคลัง 
( ผูอาํนวยการกองคลัง) 

8 481,860 67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

55 นางบัญฑิตา วังวงค ปริญญาตรี 04-0103-002 นักบรหิารงานการคลัง 
( หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง) 

6 04-0103-002 นักบรหิารงานการคลัง 
( หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง) 

6 225,720 
(18,810X12) 

   

56 นางไอลดา คนเพียร ปริญญาตรี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 
 

5 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 
 

5 231,600 
(19,300X12) 

   

57 นางบุรนัตร ีจนัทรวิมล ปริญญาตรี 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

5 231,600 
(19,300X12) 

   

58 นางสาวสไบทิพย บุญโมะ ปวส. 04-0309-002 เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 
 

4 04-0309-002 เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 
 

4 183,480 
(15,290X12) 

   

59 -วาง- ปวส. ๐4-๐313-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ 
 

2-4/5 ๐4-๐313-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 198,960    

60 น.ส ณฐัสุดา เหงาหัวสา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานพัสดุ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

61 นางสุพัตรา กิ่งคําวงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานบัญชี 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

62 น.ส สายนธี ชางพันธ - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานจดัเกบ็รายได 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
คาตอบแทน 

 

 กองชาง    
 

        

63 นายทรงฤทธ์ิ ใจสุข ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบรหิารงานชาง 
( ผูอํานวยการกองชาง) 

8 05-0104-001 บรหิารงานชาง 
( ผูอํานวยการกองชาง) 

8 292,800 
(24,400X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

64 นายนรินทร สุวรรณศรี ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 
 

5 05-0503-001 นายชางโยธา 
 

5 191,040 
(15,920X12) 

   

65 นายสุชาติ หลวงพันเทาว ปวส. 05-0503-002 นายชางโยธา 
 

4 05-0503-002 นายชางโยธา 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

66 น.ส บุญรัตน ศรีวะอุไร ปวส. 04-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 
 

4 04-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

67 นายกิตติศักด์ิ ปองศรี ปวส. 05-0524-001 นายชางไฟฟา 
 

4 05-0524-001 นายชางไฟฟา 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

 พนกังานตามภารกิจ 
 

           

68 นายพงษนรนิทร จนัทิม 
 

ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 134,760 
 

   

 พนกังานจางท่ัวไป 
 

   -   -     

69 นายไพรวรรณ ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟา 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีชางไฟฟา 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

70 นายชาตรี ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานผังเมืองควบคุมอาคาร 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานผังเมือง
ควบคุมอาคาร 

- 108,000 
(9,000X12) 

   



 
27 

 
 

 
  ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐ 

ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
๑. หลักการ 
 บมเพาะ ปลูกฝง และเสริมสรางใหขาราชการสวนทองถ่ินเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
อุดมการณในการปฏิบัติราชการ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน  
และเกิดประโยชนสุขตอประชาชนสูงสุด 

๒. วิสัยทัศน 
 ขาราชการสวนทองถ่ินมีภูมิคุมกันตอปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเปนท่ีเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชนในพ้ืนท่ีภายในปพ.ศ. ๒๕๖๐  

๓. พันธกิจ 
 เสริมสรางพัฒนาผูนําและขาราชการสวนทองถ่ินทุกระดับ ไปพรอมกับการปรับกลไกการบริหารงาน ใหเกิด 
ประโยชนสูงสดโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

๔. เปาประสงค 
  ๔.๑ เกิดการปรับกลไก (กฎ ระเบียบ กระบวนการ ระบบ ฯลฯ) ในการบริหารจัดการองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะในสวนการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเปดโอกาสให
ภาคสวนตาง ๆเขามามีสวนรวมมากข้ึน 
  ๔.๒ เกิดการเสริมสรางความเขมแข็งและจิตสํานึกในสิทธิหนาท่ีของขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือให
สามารถดูแลผลประโยชนของภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดความเปนธรรมในสังคม 

๕. ตัวช้ีวัด และขอเสนอระดับเปาหมาย * 
  ๕.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕ 8 – ๒๕๖๐ ในการ
เสริมสราง ธรรมาภิบาล 
  ๕.๒ ระดับความโปรงใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือ
เปรียบเทียบกับนานาชาติดีข้ึน อยางนอยรอยละ ๒๐ ในป๒๕๖๐ เทียบกับป๒๕๕๖ 
  ๕.๓ ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนตอการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสูงข้ึน มากกวา
รอยละ ๘๕ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
  ๕.๔ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการท่ีโปรงใสและเปนธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมสูงข้ึน มากกวารอยละ ๘๕ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
  ๕.๕ รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขาใจและประยุกตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฎิบัติราชการมากกวารอยละ ๖๐ ของจํานวน
ประชากรท่ีสุมทดสอบ 
  ๕.๖ ระดับความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานตอความเปนธรรมในการบริหารงานเพ่ิมสูงข้ึนมากกวา
รอยละ ๖๐ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐ ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ 
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)  
   กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 - กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)  
 - กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนสรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  
ในรูปแบบตาง ๆ  
 - กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 - กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
 - กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสารดาน 
ธรรมาภิบาล  
 - กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน  
 - กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
และสูมาตรฐานสากล  
 • ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 - กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด  นโยบายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ  
 - กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กระบวนการบริหารงานบุคคลขององคกร  จะเปนกระบวนการหนึ่งที่ทุกองคกรจะตอง 
ปฏิบัติเริ่มตน การคัดเลือก  การใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึงรวมถึง
การพัฒนาบุคคลท่ีตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากร
บุคลากรของหนวยงาน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเทศบาลตําบลคําอาฮวน  จะตองมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ี
กําหนดไวลวงหนาเพราะการท่ีจะดําเนินงานจะตองเปนระบบและเปนไปอยางตอเนื่อง  และมีความ
สอดคลองกับอํานาจหนาท่ีภารกิจท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน จะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  
เพราะในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  จะตองมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  และ
การพัฒนาบุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง  คือจะตองมีการพัฒนาท้ังระดับผูบริหารและระดับ
ผูปฏิบัติงานทุกคนในทุกสายงานท่ีอยูในเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ซ่ึงบุคลากรทุกคนจะตองไดรับการพัฒนา
อยางเทาเทียมกัน 
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การพัฒนาผูบริหาร 

  การท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ซ่ึงเปนระดับผูบริหารของหนวยงาน 
เพ่ือใหสามารถนําพาหรือบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสําเร็จลุลวง  และบรรลุตามวัตถุประสงค
หรือนโยบายขององคกรตามท่ีกําหนดไวนั้น  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จะตองมีการกําหนดแนวทางท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรไวอยางชัดเจน 
  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนระดับผูบริหาร
ขององคกรระดับสูง  เพ่ือท่ีจะทําใหการบริหารงานขององคกรสามรถบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ี
กําหนดไวจะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  และในแตละปจะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคคลากรไวอยางชัดเจน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดกําหนดวิธีการแนวทางหรือแนวทางท่ีจะพัฒนา
บุคลากรท่ีเปนผูบริหารดังนี้ 
  1. การฝกอบรม 
  2. การสมัมนา 
  3. การศึกษาดูงาน 
  1.  การฝกอบรม  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร  
สําหรับผูบริหารท่ีอยูในระดับตาง ๆ เริ่มตั้งแตผูบริหารระดับตน  ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารระดับสูง 
  1.1  บริหารระดับตน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดวิชาการฝกอบรมสําหรับ
ผูบริหารระดับตน (หัวหนากอง)  ไวเปนหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
   1.1.1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  ผูรับการอบรมจะเปนบุคคล
ท่ีดํารงตําแหนงอยูในหัวหนาฝายในสายงานตาง ๆ คือ 
   1.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
   2.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองคลัง 
   3.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองชาง  
 
  1.2  ผูบริหารระดับกลาง  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรท่ี
เปนผูบริหารระดับกลาง  ซ่ึงอยูในสายงานตาง ๆ  ตั้งแตระดับหัวหนากอง  หัวหนาสํานักปลัด ฯ และการท่ี
จะพัฒนาบุคลากรท่ีเปนผูบริหารระดับกลางสวนใหญ  การฝกอบรมในระดับผูบริหารจะเปนการนําเอา
ความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน     
จึงกําหนดแนวทางท่ีพัฒนาผูบริหารระดับกลาง   ดังนี้ 
   1.2.1  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับหัวหนาสํานักปลัด  
   1.2.2  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองคลัง  
   1.2.3  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองชาง  
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1.3 ผูบริหารระดับสูง  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร 

ระดับสูงขององคกรซ่ึงเปนปลัดเทศบาล  รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรี  วิชาการฝกอบรมสวนใหญ
จะเปนวิธีการอบรมท่ีไดรับการเอาหลัก  หรือวิธีการท่ีจะไดรับการฝกอบรมนํามาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
เทศบาลตําบลคําอาฮวนใหมีความทันสมัย  และเทียบเทาองคกรอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและมี
ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ จึงกําหนดแนวทางการฝกอบรมท้ังท่ีกําหนดไวเอง  และรวมกับสถาบัน
หรือองคกรตาง  ๆ ภายนอกท่ีไดมีการจัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  หลักสูตรสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  ขององคกรสําหรับ
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  และปลัดเทศบาล 
   2.  หลักสูตรสําหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพขององคกร  
  2. การสัมมนา     พัฒนาบริหารตามแนวทางนี้เปนวิธีหนึ่งท่ีใชในการจัดสัมมนาข้ึนเพ่ือ
เปนทิศทางในการพัฒนาองคกร  เพราะการพัฒนาบริหารระดับสูงสวนใหญจะเปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการบริหารงาน  การแสดงความคิดเห็น  และเปนการระดมสมองของผูบริหารองคกรท่ีมี
แนวทางการบริหารท่ีใกลเคียงกัน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จึงไดจัดสัมมนาข้ึนจะเปนท้ังในหนวยงาน
ภายนอกและสถานบันหรือบริหารองคกรท่ีมีการจัดข้ึนในหลายหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการบริหารของ
องคกร 
  3.  การศึกษาดูงาน   เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญ
การ ทัศนศึกษาดูงาน  เพราะจะไดนําเอาความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากการไปดูงานซ่ึงเทศบาลตําบล
คําอาฮวนไดกําหนดเปนหลักสูตรการทัศนาศึกษาดูงาน   

การพัฒนาความชํานาญการ  (สายปฏิบัติ) 
  ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญกับบุคลากรท่ีอยูในระดับ
ผูปฏิบัติการหรือสายงานท่ีเปนสายผูปฏิบัติ  เทศบาลตําบลคําอาฮวน มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูใน
ระหวางระดับปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ดังนี้ 
  1) การฝกอบรมท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสายปฏิบัติการพัฒนาใหเกิดความชํานาญและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชกับการปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จและพัฒนาหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหเกิดผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดวิธีการฝกอบรม
บุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   

2.)  การศึกษาดูงาน   การพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในระดับของผูปฏิบัติเทศบาลตําบลคําอา
ฮวนใหความสําคัญกับการศึกษาดูงานเฉพาะการศึกษาดูงานเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลได ซ่ึงการศึกษาดูงานของบุคลากรทําใหผูไดเขารวมโครงการสัมมนาท่ีจะนําความรูหรือ
ประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงาน นํามาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทํางานของหนวยงานของตนให
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร ไดดีข้ึนกวาเดิม 

3. ) การพัฒนาทักษะความชํานาญ  แนวทางนี้เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีมีความสําคัญเนน
อยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน  เพราะถาหากวาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดรับการพัฒนาทักษะใน
ดานการปฏิบัติงานของแตละสายงานใหเกิดความชํานาญดีข้ึนแลว  เทศบาลตําบลคําอาฮวน ก็มี
ความสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึนกวาเดิมไดเปนอยางยิ่ง 
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4.  )การสงเขารวมกับสถาบันท่ีมีการจัดฝกอบรมเฉพาะดาน  ในการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลคําอาฮวน  บางครั้งจะตองใหบุคลากรท่ีมีอยูในองคกรไดรับการพัฒนาอยางดีข้ัน  จะตอง
ไดรับการพัฒนารวมกับสถานบันท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง  เพราะในบางลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลากร
เทศบาลตําบลคําอาฮวนจะมีความเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยางซ่ึงในบางครั้งบุคลากรเทศบาลตําบลคํา
อาฮวน  ยังไมเขาใจและทักษะความชํานาญในเรื่องท่ีปฏิบัติบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

5.)  การนิเทศงาน เปนอีกทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดใหความสําคัญกับการ
นิเทศงานของบุคลากรท่ีอยูในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะทําใหบุคลากรไดรับการเพ่ิมพูนในดานความรู 
และรับการเสนอแนะแนวทาง เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
เกิดข้ึนแกองคกรได 

6.)  การสับเปลี่ยนงาน   เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรท่ีอยูในสังกัด  การเปลี่ยนงานในหนาท่ีจะเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิดความชํานาญ  และมีทักษะงานในดานอ่ืน ๆ  ท่ีดีกวาเดิม   
ซ่ึงเปนการรับรูกับสิ่งตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

1. หลักสูตรความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
๑ อบรมใหความรูและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
แกคณะผูบริหาร  สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

   ผูบริหาร ,สมาชิกสภาเทศบาล 

   พนักงานเทศบาล , พนักงานจาง  
   จํานวน 90  ราย 

2558  2559  2560 
                         

 
   

เทศบาลตําบลคําอาฮวน 

2. หลกัสตูรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 

    ๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

๑4 

๑5 

16 
17 
18 

หลักสูตรนักบริหารงานเทศบาล 

หลักสูตรหัวหนาสํานักงานปลัด 

หลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรบุคลากร 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรนิติกร 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 

หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ

หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตร นายชางไฟฟา 

นักบริหารงานเทศบาล จาํนวน 2 ราย 
นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน ๑ ราย 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ ราย 

บุคลากร จํานวน  ๑ ราย 

นักวิชาการศึกษา จาํนวน ๑ ราย 

นิตกิร จาํนวน 1 ราย 

นักพัฒนาชุมชน จาํนวน 1 ราย 

เจาพนักงานธุรการ จํานวน  1  ราย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 2 ราย 

เจาพนักงานทะเบียน จาํนวน 1 ราย 

นักบริหารงานการคลัง จํานวน  ๑  ราย 

นักวิชาการพัสดุ จาํนวน ๑ ราย 

นักวิชาการคลัง จาํนวน ๑ ราย 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ ราย 

นักวิชาการจัดเก็บรายได จาํนวน 1 ราย 

นักบริหารงานชาง จํานวน ๑ ราย  
นายชางโยธา 2 ราย 

นายชางไฟฟา  จํานวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
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3. หลกัสตูรการบรหิาร 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 

๒ 
 

๓ 

๔ 

๕ 
 

6 

หลักสูตรนายกเทศมนตร ี

หลักสูตรรองนายกเทศมนตร ี
 

หลักสูตรเลขานุการสภาเทศบาล  
หลักสูตรเลขานุการนายกเทศมนตร ี

หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภาเทศบาล 
 

หลักสูตรสมาชิกสภาเทศบาล 

นายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ีจาํนวน ๒ ราย 

เลขานุการสภา เทศบาล  1  ราย 

เลขานุการนายกมนตร ี1 ราย 

ประธานสภา/รองประธานสภาเทศบาล 
จาํนวน 2 ราย 

สมาชิกสภาเทศบาล  จาํนวน  12   
ราย 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

       

 
 
 
 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน/ 
สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดมุกดาหาร 

4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ บริหาร 
หลักสูตรการศึกษาดูงานดานการพัฒนาอาชีพ 
 
 
หลักสูตรการดําเนินการทางวินัย 
หลักสูตรการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
หลกัสตูรการออกแบบกอสราง 

นายกเทศมนตรี /ปลดั/ผอ.กอง/หัวหนาฝาย 
ผูบริหาร,สมาชิกสภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาล,พนักงานจาง  ผูนําหมูบาน จาํนวน  
100  ราย 
พนักงานเทศบาล จาํนวน ๒ ราย 
บุคลากร จํานวน  ๑ ราย 
นายชางโยธา จํานวน 2 ราย  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
 

 

๑. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล. 
และพนักงาน เทศบาล จาํนวน 
87 ราย 

 
 

 
 

 
 

              เทศบาลตาํบลคาํอาฮวน 
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบล 

คําอาฮวนเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด   ตามประมวลจริยธรรมดังนี้ 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

พ.ศ.  ๒๕๕7 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  278  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ือความเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ   โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  
ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ขอ  1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล
ตําบลคําอาฮวน 
   “ ขาราชการ” หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “ คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาล
ตําบลคําอาฮวน 
  ขอ  2  ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

13. ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่ 
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หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 
  ขอ  3  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวนทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ     ดังนี้ 
   (1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
   (3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ  
   (4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   (5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย  
   (6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ  
   (7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และ
ตรวจสอบได 
   (8)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
   (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนา 
            ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ  4   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ  5  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮว น ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  6  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  7   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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  ขอ  8   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ  8   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ  10   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย     มีอัธยาศัย 
  ขอ 11  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ  12  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  13   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโย ชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 
  ขอ  14   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
หมวดท่ี  3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ  15   ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลคําอาฮวนมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผล
ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 
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(3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบล      
 
    คําอาฮวนหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผานนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (4)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิ
ใหถูกกลั่นแกลง  หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (6)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงใน
สํานักปลัด 
  ขอ  16   ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบดวย  
   (1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
   (2)  กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
   (3)  กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลคําอาฮวน ท่ีไดรับเลือกตั้งจาก
ขาราชการ  พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลคําอาฮวนนั้น  จํานวนสองคน 
   (4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1)-(3)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลคําอาฮวน  เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
  ขอ 17  คณะกรรมการจริยธรรม มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี
อํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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   (4)   เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสิ้นสุด 
 (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (7)คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูอ่ืน 
 (8)ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบงัคับ 
 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

 ขอ 18 กรณีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวนเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 18 การดําเนินการตาม  ขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ   ความสําคัญ  และ
ระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ   และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 18  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  18  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ
ตามขอ 18  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24   แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 18  
และขอ 21  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  21 แลว  
ใหเทศบาลตําบลคําอาฮวนดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจรยิธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 
 

_______________________ 
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