
สัณณาจ้างกอสร้าง

ส์ญญาเลฃท ๑/๒(؛:๖(ะ

٢ดเทคขาลต٥าขลค°าอารวน ตาบล/แฃวง คำอาร^น งังู؛สกบานโคกส็กเล็พฒนาเดูยน์ น ณ ศีทาฃีญญาฉบบนัส
ง โดยูกบานโคกส็กเล็นยพฒนาเดูกดาหาร เมอวนท ๓๐ มถนายน ๒๕๖๕ ระหวาง ศุกดาหาร จงหวด บ้บงอุอาเภอ/เฃต ฟ
งจด่ีซ^ การโยธา ซัวนจำกด ภญญาฟัหงาุสน่ ง กบ ฟ่ึายหน่ยกวา "พวาจาง" ฝึรเีญญานังตอไปในส่็ยงโยธา ซ ฟเ้์พนธุนายส

ยน็ซย ทะเปิจการคา กระทรวงพาณุกริกดาหาร กรมพฒนารุ ท จงหกดบ้วนบรฟน่หนยุสีกงานทะเป้คคลณ สำ ฟ็ปนิบตุยนเป็ทะเป

กดาหาร จงหกดุกดาหาร อำเภอ/เขต เมองบุเลฃห ๕๔/๕ ตาบล/แฃวง บ؛กงานใหณอ็ปำสั٥๔๙๓๕๖๔๐0๐๖٥๓  ฝ่ีเลขท

ยนีกงานทะเปัอรบรองฃอง สำ ปัสงืคคลปรากฏตามหปิบตุกพนปูานาจลงนามผีส์ ฃูปิบูสลุผวงศฟ ้กดาหาร โดยนายธนกฒปุบ

มห.๐٥٥๔๘๑ ลงกนท ๑๒ เมษายน ๒๕๖๕  ที่ิยซ์ า กระทรวงพาณ้จการคุกริกดาหาร กรมพฒนาธ؛ ท กงหกต3ิษัวนบรทุ้สน่
ายหนง่ยกวา "ผกบจาง" อกฝสาญญัเั؟ญญาน ชงต'อไปในส้สยาัแนบฟ

อไปน่อความกงส็ฟ้ตกลงกนฝัญญาไสัคส

ฃอ ๑. ขอตกลงวาจาง

ผูวากางตกลงจางและผูกบจางตกลงกบกางทำงาน ปรบปรุงชอมแซมอาคารคูนยฟัฒ นาเตกเลก

ปัานโคกสูง หมูที่ ๘ ตามรายละเอยดประมาณการและแบบแปลนของเทศบาลตำบล คาอาฮวนกำหนด โดยรรเฉพาะเจาะจง
ณ ศนฟ้ฟัฒนาเสืกเสืกบานโคกสง ตาบล/แฃวง คำอาอวน กาเภอ/เฃต เฝ็องมกดาหาร จงหวด มกดาหาร ตามกอกาหนดแล

เงอนไขแพ่งสัญญาปิรวมกงเอกสารแนบทายสัญญา

กดหาแรงงานและกสคุ เครองมอเครองใฟ้ ตลอดจนอปกรณส่างๆ ซปิดตเพอใฟ้น
I..J г.

ผรบจางตกลงทจ

งานจางตามสัญญาน

ขอ ๒. เอกสารนี๊เปีนส่วนหนงของสัญญา
รแนบทายสัญญากงส่อไปสัใฟ้ถอเป็นส่วนหฟ้งฃองสัญญาน

๒.๑ ผนวก ๑ แบบรูป จานวน ๘ (แปด) หนา
๒.๒ ผนวก ๒ รายทารละเสืยดใบแกงปธุมาณงานและราคา จานวน ๓ (สาม) หนา

เอกสา

๒.๓ ผนวก ๓ ใบเสนอราคา จำนวน ๓ (สาม) หนา
Ú) จำนวน ๓ (สาม) หนา๒.๔ ผนวก ๔สตรปกบ УЛ7С
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ความใดในเอกสืารแนบฟ้ายสัญญาทขดหรอแยงกบฃอความในสัญญาปีใฟ้ชฃอความใ นสัญญาปิ

บงคบ และในกรณีทีเอกสารแนบท้ายสัญญาฃดแยงกนเอง ผูรบจางจะตองปฏบติตา มคาวนจฉยฃองผูวาจาง คาวนิจฉยฃองผู้วา

رة لمم وءلا  อ  نع لالالا ٩ حءيءا حة يم لا ا لا ا ة وع I  ا لمه تتع هع الا لا Z Íจางใฟ้สือเป็นฟ้สุด และผรบจางไม่ปีสิทรเรยกรองคาจาง คาเสืยหายหรอคาใซจายใดๆ เพมเดมจากพวาจางทงสิน

ฃอ ๓. หสักประกนการปฏปัตตามสัญญา
ในฃณะทำสัญญานพรบจางไดนำหลกประกนเปีน เงินสด เป็นจานวนเงิน ๑๔,๒๐๐.๐๐ บาท (หนง

หมนสฟันสองรอยบาทถวน) ชงเพ่ากบรอยละ ๔ (ฟ้า) ฃองราคาคาจางตามสัญญา มามอบใฟ้แทผวาจางเพอเป็นหลกปร
ปฏปัดตามสัญญาน

กบการ

กรณพรบจางใฟ้หนงสือคาประกนมาเปินหสักประกนการปฏปัสิตามสัญญา หนงสือคาประกนดงกส่าว

ตองออกโดยธนาคารฟ้'ประกอบกจการในประเทศไทยห؟อโดยบ؟ท

ประกอบกจการฝ็นทุนเพอการพาณฃยและประกอบธุรกจ คาประกนตามประกาศฃองธน าคารแพ่งประเทศไทยตามรายชอ

บธุทื๊ฝ็นทุนทธนาคารแพ่งประเทศไทยแจงเวยนใฟ้ทราบตาม

ฟ สัตุภาครฐกำหนดหรออาจเป็นหปังสือคาประกนสิเลกทรอปิกส์ตามรรการทกรม ป ญัซกลางกาหนดกไสั และจะตองมอายุการคา

ประกนตลอดไปจนกวาพรบจางพนฟ้อผูกฟันตามสัญญาบ

ΐΐ:

หลกประกนฟ้พรบจางนามามอบใฟ้ตามวรรคหปิง จะตองฏอายุครอบคลุมความรบผด ทงปวงฃองพรบ

لا لا الا لالالايء ๐  لمه لالا ايع ị I  لعيعآ ا ى لا بعจางตลอดอายุสญญา ถาหสักประกนฟ้ฝัรบจางนามามอบใฟ้ตงกส่าวลดลงหรอเสือ มคาลง หรอฐอายไม่ครอบคลมถงความรบผด

ฃองผูรบจางตลอดอายุสัญญา ไม่วาดวยเหตใตๆ กตาม รวมถงกรฟ้ พรบจางส่งมอบงานส่าซาเป็นเหตใฟ้ระยะเวลาแสัวเสรจหรอ

วนครบกำหนดความรบผดในความชำรุดบกพรองตามสัญญาเปลยนแปลงไป ไม่วาจะเกดฃนคราวใด ผรบจางสัองหาหสักประกน

ใหม่หรอหลกประกนเพมเดมใฟ้ฐจานวนครบถวนตามวรรคหนงมามอบใฟ้แกผูวาจางภ ายใน ๑๔ (สิบฟ้า) วน ป บัถดจากวนทไต
รบแจงเป็นหปังสือจากผวาจาง

หสักประกนทพรบจางนำมามอบไวตามขอน ผวาจางจะสืนใฟ้แกผรบจาง โดยไม่ฝ็ดอกเสัย เมอผรบ

จางฟันจากฟ้อผูกฟันและความรบผตทงปวงตามสัญญาฆแสัว

ฃอ ๔ (ฃ) ฅาจางและการจายงน

ผู้วาจ้าง ตกลงจาย และผูรบจางตกลงรบเธุนคาจางจำนวนฝ็น ๒๘๔,๐๐๐.๐๐ บาท (สองแสนแปด
หฐบสพนบาทสัวน) ชงไดรวมภาษมลคาเพม จานวน ๑๘,๔๗๙.๔๔ บาท (หนงหส์นแปดฟันฟ้ารอยเจดสิบเกาบาทสสิบสสืตางค)
ตลอดจน ภา^อากรอน ๆ และคาใซจายทงปวงสัวยแสัว โดยสือราคาเหมารวม เป็นเกณฑ และกาหนดการจายฝ็น เป็นงวด ๆ

اللء 
ดงน

งวดท ๑ เป็นจำนวนเงน ๒๘๔,๐๐๐.๐๐ บาท (ลองแสนแปดหมนสืฟันบาทสัวน) เฐอพรบจางไดปฏปัด

งาน จางเหةلาป؟บปรุงซอมแ٩لมอาคารดูนÍذ'ฟัاฆนาเสืกเสืก1تานโคกสูง หมูท ๘ งานหลงคา,งานประดู-หฟ้าส่าง,งานฝีาเพดาน,งาน
สีๆ^ตาةلรายละเสืยดใบปأมาณงานและแบบแปลบ٩لองเทศบาลตาบลคาอาฮวนกาหนด ^ เมอไสัส่งมอบงานครบสัวบตามสัญญา
นน ใฟ้แสัวเสรจภายใน๒๙สิงหาคม ๒๔๖๔
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ฃอ ๕. เงนคาจางลวงหนา

ฝ วัาจางตกลงจายเงนคาจางส่วงหปัาใฟ้แกผรบจางเปีนจานวนฝ็น - บาท ซงเทากบรอยละ - ฃองราคา

คาจาง ตามสัญญาทระบุไว ในฟ้อ ๔
เธุนคาจางส่วงหฟ้าตงกส่าวจะจายใฟ้ภายหสังจากทผรบจางไดวางหสักประกนก ารรบฝ็นคาจางส่วง

หฟ้าเป็นหนงสือคาประกนหรอหปังสือคาประกนอเลกทรอปิกส์ของธนาคารภายใน ประเทศ หรอฟันธปัตรรฐบาลไทย เสืมตาม

จำนวนฝ็นคาจางส่วงหฟ้าฟ้นใฟ้แผูวจางฝัรบจางจะสัองออกใบเ^ และ

ทำตามฝ็อนไฃสันเกยวกบการใซจายและการใฃสืนฝ็นคาจางส่วงหฟ้านนตงตอไปนผรบจางตกลงทจะกร

ฝ็ยกเงนคาจางส่วงฝัรบจางใขจายฝ็นคาจางส่วงหฟ้าหรอส่วนใดส่วนหฟ้งฃองเงนคาจางส่วงหนาน นในทางอนผวาจางอาจจ

หฟ้าปันสืนจากฝัรบจางหรอปังคบเอาจากหลกประกนการรบฝ็นคาจางส่วงหฟ้าไ ตทนท

เปีนไปตามฟ้อ ๕.๑ ภายในกำหนด ๑๕ (สิบฟ้า) วน วบวดจากวนไสัวบแจงเป็น หนงสือจากพวาจางหากพวบจางไม่อาจแสดงหสัก

ฐานตงกส่าวภายในกำหนด ๑๕ (สิบฟ้า) วน ผวาจ'
ประกนการวนฝ็นคาจางส่วงหปัาไสัทนท

หรอบงคบเอาจากหลก

(นราคาเหมารวม็ญญาทเปั๕.๓ (ฃ) (สำหวบส
\ ١،؛C\ لا لا\ لهلا١ لا لا ١لا لا له حح ا لا \ ١ فع لا\  ้อขตใฟืกเงนคาจางในแตละงวตเฟ้อ๔พวาจางจะฟ้แกพวบจางตามฟ้นคาวางใฟ็ใบการจายฝ

กคาันทฟ็นไวจะครบตามจานวนฝ؟นคาจางในแตละงวดจนกวาจานวนเ؟วงหนาไวจำนว นวอยละ-ฃองจ٠านวนเ่นงนคาจางสืส

วางส่วงหนาทฝัวบวา^ตวบไปแสัวยกเวนคาวางวดสดฟ้ายจะห

ส อังจายใฟ้แกผวาจางเฬอขาระหนหรอเพอซดใฟ้ความวบผด دع٥ \ ثا لهلا4٠ لا๕.๔ ฝ็นจานวนใด ๆ กตามหพวนจางจ
ตางๆ ตามสัญญา พวาจางจะฟักเอาจากงนคาจางงวดทจะจายใฟ้แกผวบวางกอนทจะ หกซดใฟ้สืนฝ็นคาจางส่วงหฟ้า

๕.๕ ในกรณทปีการบอกเลกสัญญา
วบหสังจากฟักชดใฟ้,นกรณอนแสัว ผวบจางจะตองจายคนฝ็นวานวนฬเหสือนนใฟ้ แกพวาจาง ภายใน ๗ (เจต) วน ป บัถดจากวน

رولاه ะได

ไดรบแจงเป็นหนงสือจากผวาจาง

๕.๖ (ฃ) (สำหวบสัญญาหเปีนราคาเหมารวม)

ผวาจางจะสืนหสักประกนการวนฝ็นคาจางส่วงหป้าใฟ้แกพวบจาง ส่อเมอพวาจางไตฟ้กงน

คาจางไวครบจานวนฝ็นคาจางส่วงหฟ้าตามฟ้อ ๕.๓ (ฃ) แสัว เวนแส่ในกรฌวงส่อไปปี ผวบวางฝ็สิทธฃอสืนหสักประวนการวบ
ฝ็นตาจางส่วงหนาบางส่วนกอนไต

(๑) กรฌผวบจางวางหลกประกนการวบฝ็นคาจางส่วงหฟ้าไวฉปับเสืยว หากพวาจางไดฟัก
เงนตาวางส่วงหนาไปแสัวผวบวางฐสิทธฃอสืนหลประวนการวบฝ็นคาจางล

กนการวบฝ็นคาจางส่วงหนาฉปับใหม่ทมมลคาเทากบฝ็นคาจางส่วงหนาทเหสืออย มาแสัวปัน โดยพวบจางจะตองน่าหสักปร

วางใหแกฝัวาจาง

(๒) กรณผวบจางไสัวางหสักประวนการวบฝ็นคาจางส่วงหนาไว-หฝ็วยฉปับ ฃงแตละฉบบม

ผตาจางไ٠٩٠^ จาง^؟'งห^นงวดใดแสัว!งฟ้กไว^นแส่ละงวด หาก
الd لا I لا 

มลคาเทากบจานวนเงนค^ลวงหบาทผวาจาง
'؛١

'ثمبد  هع■\
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' ฝัรบจางป็สิทธฃอสืนหลกประกนการรบฝ็นคาจางส่วงหฟ้าในงวตปันได

ฟ้อ ๖. การฟ้กฝ็นประกนผลงาน

ในการจายเงนคาจางใฟ้แกผูรบจางแตละงวดพวาจางจะฟักฝ็นจานวนรอยล

งวดนนเพื่อเปีนประกนผลงาน ในกรณีที่เงินประกนผลงานถูกหกไว้แล้วเป็น จานวนเงิบไม่ตากวา - บาท ผูรบจางมสทธทจะฃอเงน

ประกนผลงานสืน โดยน่าหปังสือคาประกนฃองธนาคารห؟อหนงสือคาประกนสิเสื กทรอปิกส์ชงออกโดยธนาคารภายในประเทศ

มามอบใฟ้ผวาจางเพอเป็นหสักประกนแทนกได

- ฃองฝ็นทตองจายใน
V همةهمة

ฝ วัาจางจะสืนเธุนประกนผลงาน และ/หรอหปังสือคำประกนฃอง6นาคารตงกส่าว ตามวรรคหปีงโดย

ฟ้อ ๗ (ฃ) กาหนดเวลาแสัวเสรจแล
ฝัรบจางตองรมทางานฬรบจางภายในวนห

ทธฃองพวาจางในการบอกเลกสัญญา

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๕ และจะตองทำงานใฟ้แลวเสรจบรบรณ
ภายในวนท ๒๙ สิงหาคม ๒๕๖๕ ถาผรบจางมไตลงมอทำงานภายในกาหนดเวลา หรอไม่สามารถทำงานใฟ้แสัวเสรจตามกาหนด
เวลา

หรอพรบจางทำผดสัญญาฟ้อใดขอหนง หรอตกเป็นพดูกพทกษทรพยเตดฃาด หรอตกเปีนพสัมละลาย หรอเฟิกเฉยไม่ปฏปัดตาม

คำสงฃองคณ
همعاهمة  ي،حع لء هء 

าจาง ผวาจางมสทรทจะ

บอกเสิกสัญญาปีไสั และฝ็สิทรจางพรบจางรายใหม่เขาทำงาบฃองพรบจางใฟ้ลุส่วงไปตวย การใชสิทรบอกเลกสัญญาปันไม่
~ — г/ l V d d V I d  همما همة V

กระทบสทธฃองผวาจางทจะเรยกรองคาเสยหายจากผูรบจาง

. همأي اهمة  ไ ใ^ล Q Q  همج همه I  همأ همة ١ I ๘.  ٩همههم^هم^ هم& همأ5 همه ٠همهการฟ้พวาจางไมใฟ้สิทรเลกสัญญาสังกส่าวฟ้างสันไม่เป็นเหตุใฟ้ผรบจางฟ้นจากความรบผดตามสัญญา

ความรบผดขอบในความชารุดบกพรองฃองงานจางฃอ ๘

ภายในกาหนด ๒ (สอง) ปี ป บัถตจากวนฟ้บอกเลกสญญาตามฃอ ๗

ไสัรบมอบงานดงกส่าว ชงความชารุดบกพรองหรอเสียหายนนเกดจากความบกพรอง ฃองผรบจางอนเกดจากการใฟ้วสตุหไม่ถูก

่ยบรอยโดยไมเหนี؟ขา พรบจางจะตองรบทาการแก^ฃ ใหเปัก؟กตองตามมาตรฐานแ หงหส่ถูอยหรอทำไม่เ؟บย؟อท°าไ'^ม؟องหัส
บถดัๆ) วน ปิฟบ้าวภายในกำหนด ๑๕ (ส่กระทำการดงกส่ น หากผรบจางไมัองออกเงนใดๆ ในการนทงส่สัวาจางไมู า โดยผ้ชกช

จากวนทไสัรบแจงเป็นหปังสือจากهمههمهدلآ\ذء لة همه لأع 
لءر£ I رع  الالا  الالا ه،.٠ 

dى لا à،^لالا 
ทจ

พรบจางแก1.ฃ้อาจรอใฟ่ ว และไม؟ยหายใดยเีอเส؟ดกพรองหุชารุมแ٠ฃเหต؟นตงีวนจ٠าเป؟สง่ในกรณเ
ในระยะเวลาทก٠าหนดไ؟ตามวรรคหนงไดผวจางฝ็สิทรเฟ้าจดการแ^เห^ หรือจ้างผู้อื่นให้
ชอมแซมความชารุดบกพรองหรอเสิยหาย ใดยพรบจาง ตองรบผดซอบซำระคาใฟ้จาย ฟ ง้หมด

อจางพอนใฟ้ท٠างานนนแทนผู^วง. -١มทวใหผรบจว้ง
الاي.لا  หลดพนจากความาจางทาการ

ส١น،า،· <·/
ر4'

'؛(
r

ا( ،/.ي
ìầ؛٦؛١شئนายกเทเ



ى٠للآلة رأ\ لة 

รบผดตามส์ญญา

ปฏปัตตามสัญญาได

ะกนการ

ฃอ ๙ การจางฃวง

ผรบจางจะสัองไม่เอางานทงหมดหรอแตบางส่วนแหงสัญญานไปจางซวงสืกทอดหฟ้ ง เวนแตการจางซวง

บางส่วนที่ไดรับอนุญาตเป็นหนงสือจากผู้วาจ้างแล้วการที่ผู้วาจ้างได้อนุญาตให้จางซวงงานแตบางส่วนดงกส่าวนนไม่เป็น

رةولآلا\ولآ اللعا هع عم رة لا نع رة لح لالا لا لا لا لا ٠ \ نم  ดและความิดในความฝังอ؟ฝบิบจางจะยง۶١งสู؟และผ ีญญานัตามสัทาีอพนธะหนืดหรัผบินจาก ความรุฟด้พรบจางหล้เหตใฟ
กประการุางซวงนนทู้รัจบ้างฃองผืลอูจก้อฃองตวแทนหรืางซวงหร้รัจบ้นเลอของผิประมาทเล

1لا ฝ يع لالالاال.لا٩لالاا 2 |j  ใ آ I اไปร/  I ر٠رليءرل แกพวา้งพรบจางตองชาระคาปรบใฟิาฝนความในวรรคหป่วนโดยฝ่กรฌพรบจางไปจา งซวงงานแตบางส

ทธพวาจางในการบอกเลกิตดส่ญญา ทงนไมันฃองงานหจางซวงตามสุบ) ฃองวงเธินในอตรารอยละ ๑๐ (ส็นจานวนฝ็จางเป
ญญาัส

งานแต

i/o/ لة

รบจางูมงานฃองผุฃอ ๑. การควบค

ทรภาพและความช°านาญและในระหวางิวยประส สั่มงานทรบจางอย'างเอาใจใสุพรบจางจะตองควบค
มงานฃอง พรบจางพแทนตงกลาวจะตองไดรบมอบุนพรบผดขอบควบค็มพแทนชงทำงานเ ตมเวลาเป้ทางานทรบจางจะตองจดใฟ

กา^าทพวา؟ใ?ทฬป؟มงาน หรอบุพควบค ุาตางๆ ทพวาจาง คณะกรรมการตรวจรบพส ต่อคาแนะนืาง คาสงหรู้รัจบ้อานาจจากผ
О لا لا لا ะ ، ألح لة لا لالة! لا о  о ز0 ق I ๘1  оي،رلا،ะ ل Iرعالع | رل

لابحلا 

จางแตงตง

เป็นหนงสือและตองได้รับความเห็นซอบเป็นหนงสือ จากพวาจาง การเปสืยนตวหรอแตงตงพแทนใหม่จะทำมไดหากไม่ไตรบ

ความเฟ้นซอบ เป็บหปังสือจากผวาจางก'อน

ผว'าจางมสิท؟ฬจะฃอใฟ้เปสยนตวผแทนตามวรรคหฆง โตยแจงเปีนหา^งสือไปยงพ รบจาง และผรบจางจ
~٠ °,

°. 4/ Q Ĩ/4/ Í/

ฃอ ๑๑ ความรบผดของผูรบจาง

ผรบจางจะตองรบผดตออุปัสิเหต ความเสียหาย หรอภยนตรายใดๆ อนเกิดจาก การปฏิบติงานฃองผู้รบ

จาง และจะสัอง؟บฝิดต'อความเสียหายจากการกระท٠าฃองลูกจางห؟อตวแทน ฃองพรบจาง และจากการปฏปัดงานฃองพรบจาง
ซวงจวย (สัาฝ็)

لالألا 

รบจางจะตองูดวลย กตาม ผุสุจะเกดฃนเพราะเหต นแ้ฟ؛ยหายใดๆ อนเกดแกงานฬพรบจางไตทำีความเส
ูยหายนนเกดจากความผดฃองผีความเส่รบจางเอง เจนแสูโดยคาใจจายฃองผ้มห่อ เปลยนใฟ้คืดนีรหืดซอบโดยซอมแซมใหรัผบิ

ตลงมอ้ฟอ้สะจัสนุาวในฟ่บจาดงกสู؟ดของผ؟ฝบิ٦วามีวาจางทงป
าวในขอ ๘ เฟานนัสกง่ยหายสืยงในกรณซำรดบกพรอง หรอความเสืองรบผดเฟัส

งานฃองผรบจาง หรอัสิยหายใดๆ ฮนเกดจาก การปฏปืคคลภายนอกในความเสุดต' อบังอ؟ฝบิบจางจะสผู؟
องรองหรอตองฃดใจคาักร-องหรอฟูหากพวาจางถกเรย ัญญาสัาฐ) ตามสัรบจางซวง (ส้ลกจางหรอตวแทนฃองผรบจาง รวมสงผ

มการว้นการใดๆ เฬอใฟ ปเาติิง

لالالا 

รง.แทต٩งใหแ.กผว٠'٦٩ างโดยคาใชจายฃอง
ỹ

เสียหายใฟ้แกบคคลภายน^ไปแลว ผรบจาمن v ٠ х Дج
من

\

i

7นายกเท



ผู้รบจ้างเองรวมทงผรบจางจะดองชตใซคาเสียหายปันๆตลอดจนคาใซจายใดๆ อนเกดจากการถูกเรยกรองหรอถูกฟ้องรองใฟ้แก
الالا 

ผวาจางทนท

ขอ ๑๒ การจายเงนแกลูกจาง
لا لا  I ٩ ا اللهلال٠اللالالما ใ  لع٠ لهلال٠ اللاآلاءผรบจางจะตองจายเงนแกลกจางฟ้ผรบจางไดจางมาในฮตราและตามกาหนดเวลา ทผรบจางไดตกลงหร อ

لالا

ท°าสัญญาไ؟ตอลูกจางดงกล'าว
ผูวาจางมสทธทจะเอาเงน

هملآلا لا  I ] ال I  اً لا I  اللالا لا الااً لا لاي I الا  Ỉ/ ไ  ًالا ه ه ة ٦ ا لا لااะตองจายแกพรบจางมาจายใหแกลกจางฃองผรบจางดงกส่าว และใหสือวาสัวา^างไ ดจายงนจานวนปันเป็นคาจางใฟ้

แกพรบจางตามสัญญาแสัว

คาจางทจ

ังมถงความรบผดฟุจางมาทางาน โตยใหครอบคล้กคนฟุกจางทูฐประกนภยสำหรบล้ผรบจางจะตองจดใฟ

ดเหตุปัตามกฎหมาย ชงเกตจากอันไหมทดแทนไสิยหายทคดคาสีาฐ) ในกรณความเสัางซวง (ส้รบจู้าง รวมทงผู้รัจบ้ปวงฃองผ
لىسمم اً I لا ٥ يع لالاك لا لامج! الب لا 0 „لآب„ -بير „ - ~ -تمير. ك„ „همد.--ا „نمد  งมอบกรมธรรมประกนภย่ น ทพรบจางหรอผรบจางซวงจางมาทางาน พรบจางจะตองสืคคลสุกจางหรอบูอภยนตรายใดๆ ตอลห؟

วาจางรยกรองูแกพวาจางเมอผัฟใน้ดงกลาว พรอมทงหลกฐานการชาระเบยประส

لالا

ขอ ๑๓ การตรวจงานจาง

สัาพวาจางแตงตงคณะกรรมการตรวจรบพสตุ พควบคุมงาน หรือบริษัท ทีปรืกษา เฟือควบคุมการทำงาน

ฃองผรบจาง คณะกรรมการตรวจ ร บัพสดุ ผควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษานั้น มอำนาจเฃาไปตรวจการงานในโรงงานแล

สถานทกอสรางไตทุกเวลา และผรบจางจะสัองอำนวยความสะดวกและใฟ้ความขวยเ หสือในการนนตามลมควร

การทฝ็คณะกรรมการตรวจรบฟัสตุ ผู้ควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษานน หาทำใฟ้ผูรบจางฟ้นความรบ

ผิดซอบตามสัญญานี้ฃ้อใดฃอหนึ่งไม่

ขอ ๑๔ แบบรูปและรายการละเอยดคลาดเคลอน
ผรบจางรบรองวาไดตรวจสอบและทำความเฟ้าใจในแบบรูปและรายการละเอยตโตยถ สัวนแสัวหาก

- - ,ไปจากหสักการทางวศวกรรมห؟อทางเทคนค ผรบจางตกลง

กรรมการตรวจรบฟัสตุ ผู้ควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษาที่ผู้วาจ้างแ ตงตง เพื่อให้

คาวินิจฉยดงกส่าวให้ถือฟ้นที่สฺด โดยผ้รับจ้างจะคิดคาจ้างคาเสียหาย หรือคาใซ้จายใดๆเพิ่มขึ้นจากพวา

ปและรายการละู

ิบูณร้

ปรากฏวาแบบร
 ?\Щ 0،=،٠=، لا، о ^فعلا،ء ตตามคาวนจฉยฃองผวาจาง คณ้ทจะปฏฟ

จบร็วเสร้งานแล

ได่ญญาไมุสัจางหรอฃอฃยายอาย

ฃอ ๑๔ การควบคุมงานโดยผวาจาง

ผ้ร บัจ้างตกลงวาคณะกรรมการตรวจรับพสดุ พควบคุมงาน หรือบริษัท ที่ ปรึกษาที่ผู้วาจ้างแตงตง มี

ตรวจสอบและควบคุมงานเพอใฟ้เปีนไปตาม ส ญัญานี้ และปีอานาจทจะส٠5ใ1^แ ^ฃเปลยนแปลงเพมเตม หรอตดทอน

ซี่งงานตามสัญญานี้ หากผู้รบจ้างฃดฃืน ไม่ปฏิบติตามพวาจางคณะกรรมกา รตรวจรับพสด ผู้ควบคูมงานหรือบริษัทที่ปรึกษา

.'. :.ذاتاًلآ٠ ٠  \ą هءلاซอข0ๆ[|).ระยะ.؛١ลา การปฏบตงาน

อานาจทจ

ซวคราวได้ ควใมฟเนกรณีเซนนี ผ้ร บัจ้างจะถือเบมอานาจ ทีจะสังให้หยุด-

\ج؛ \
íا

(' ١ /
โวนนายกเทเ



ตามสัญญาหรอเรยกรองคาเสืยหายใดๆไม่ไสัฟังสิน

ข้อ ๑๖ งานพเศษและการแ^ฃงาน
لمي٠...فع 

ผูวาจางมสทธทจะ

หากงานพิเศษนนๆ อยูในฃอบขายทวไปแพ่งวตลุประสงคฃองสัญญาปึ นอกจากป็ wวาจางยงมสิทsสังใฟ้เปลยนแปลงห؟อแกملฃ
แบบรูปและขอกาหนดส่างๆในเอกสารสัญญานดวย

อตราคาจางหรอราคาทกำหนดพนสัญญาน ให้กาหนดใซ้สำหรบงานพิเศษ หรืองานที่เพิ่มเติมฃึ้น หรือตด

ทอนลงทงปวงตามคาสงฃองพวาจางหากในสัญญาไม่ไสักำหนดไวสืงอตราคาจางหรอ ราคาใดๆทจะน่ามาใชสำหรบงานฟิเศษ

หรองานทเพมฃนหรอลดลงดงกลาว ผูวาจาง และผรบจางจะไสัตกลงกนหจะ

รวมทงการฃยายระยะเวลา (ถาม) กนใหม่เฟิอความเหมาะสม ในกรณฬตกลงกนไม่ไถ พวาจางจะกาหนดอตราจาง หรอราคาตาม

ป بع رم بع  о ắ  رع I  رع ไป  ا لتء ،.ไ  رلعءแตผวาจางจะเหนวาเหมาะสมและถกตอง ซงผรบจางจะตองปฏปัดงานตามคาสังฃองพ วาจางไปกอนเฟือฐใฟ้เกดความเ

رعارع 

ارلآ \ ملأ رلآرلآرلآ 
ยหาย

แกงานทจาง

ขอ ๑๗ คาปรบ

สฌณา ฝัรบถางจะตองขาระคาปรบใฟ้แกถวาถางเป็น จานวนฝ็นถนละ .๑๐ - บาท (สิบสตางค) และจะตองฟ้าระคๆใขจายใน

การควบคุมงาบ (ถาม) ในเมอผวาถาง สัองถางผูควบคุมงานอกตอหนงเป็นจานว นงนวบละ บาท

ส ญัญาหรอวนทพวาถางไถฃยายเวลาทำงานใฟ้ จนถงวน(٠ )
1/ν\ V

ะสวนทททางานแลวเสรจจรง นอกจากน

เถนกวาจานวนคาปรบและคาใขจายตงกส่าวไสัอกสัวย

ในระหวางฟ้พวาถางยงมไสับอกเลกสัญญาปัน หากพวาถางเหนวาพรบถางจะไม่สา มารถปฎปัตตามสัญญา

حع حع رة لآءلا\ حع لا لا\ع لا الا لا لا\ لا لا ٩  Ч ทรบอกเถกสัญญาและใขสิทธตามขอ ๑๘ กไถ และสัาฝัวาถางไถแถงขอเรยกรองไปاللة لا فع  ยงผรบถางเฝ็อครบ
กาหนดเวลาแสัวเสรจฃองงานฃอใฟ้ซำระคาปรบแลวพวาถางฐสิทธทจะปรบพรบจางจ นถงถนบอกเลกสัญญาไตสืกสัวย

ตอไปไถ ผวาถางจะ'

ฟ้อ ๑๘ สิทสิฃองผวาจางภายหสังบอกเลกสัณญา
๘ لا О ะ  I لا ไ لا ندلا I ٥ о <ะ  الالآในกรฟ้ทพวาถางบอกเสิกสัญญา

างๆุส่าง และถลต؟บงานกอล؟นซวคราวสำห؟งา؛งทส์เครองพนการกอสราง ส้ทธใฟ็สิางานนนตอฝ้กไต ถวาถางหรอพทรบขางฟ
ชงเฟ้นวาจะสัองสงวนเอาไถเฬอการปฏปัดงานตามสัญญา ตามทจะเหนสมควร

ในกรณดงกส่าวةวาถางйสิทة؟บห؟อ٩تงสัใلจากหสักประกใلการป ةالตตามสัت٦ج ญาฟังหมดหรอบางส่วน
ะเหนสมควร นอกจากนน พรบถางจะตองรบฝิดซอบในคาเสืยหายชงเป็นจานวน เมนกว'าหสักประถนการปฐปัสิตามตามแตจ

บูา รวมใ^งคาใขจายทเพม؛ใ^ ในการใ^างานใ^ใ^١ส่อใ.ใ^แสัวเส؟จ(^ามสั٤ฃ ^^า ตลอดจนคาใขจายในการควบคุมงานเพม (ถาม)ชงสญณา

ฝ วัาถางจะฟัก เอาจากฝ็นประกนผลงานหรอจานวนฝ็นใดๆ ทจะจายใหแกพรบจางก ไดV
-
I

١
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ข้อ ๑๙. การปังคบคาปรบ คาเสืยหาย และคาใช้จาย

ในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่ปฏิบติตามสัญญาขอหนึ่งฃ้อใดด้วยเหตุใดๆ กตาม จนเปีนเหตุให้เกิดคาปรบ คาเสีย

หาย หรอคาใฟ้จายแกพวาจาง ผู้รบจ้างต้องซดใซ้คาปรับ คาเสียหาย หรือคาใซ้จายดงกส่าวใหแกผู้วาจ้างโดยสันเซิงภายใน

กำหนด ๑๕ (สิบฟ้า) วน ป บัถดจากวนทไสัรบแจงเป็นหปังสือจากพวาจาง หากผูรนจางไม่ซดใฟ้ฟ้ถูกตองครบถวนภายในระยะ
เวลาดงกส่าวไหวาจางฐสิทธทจะฟักเอาจากจำนวนฝ็นค'าจางฟ้'สัองซำระ หรอจากฝ็นประกนผลงาน ฃองผ้รับจ้าง หรอปังคบ

จากหสักประกนการปฏปัตตามสัญญาไดทนฟ้

หากคาปรบ คาเสียหาย ห؟อคาใชจายทปังคบจากฝ็นคาจางฟ้ตองชำระ ฝ็นประกนผลงาน หรอหสัก

رع  ป. OJQ υ V  امم ا يع ر٠رل رل هع ٠ ฟ  ايعليم رهيء I  υ a I ป.; Iประกนการปฏปัสิตามสัญญาแลวยงไม่เฟึยงพอ ผรบจางฮนยอมซาระส่วนฟ้เหสือ  ฟ้ยงฃาดอยูจนครบถวนตามจานวนคาปรบ คา

ยหาย หรือคาใซ้จายนั้น ภายในกำหนด ๑๕ (สิบฟ้า) ว นั ป บัสัดจากำนหไตรบแจงเป็นหปังสือจากผวาจาง
หากมฝ็นคาจางตามสัญญาทหกไวจายเป็นคาปรบคา^ ยหาย ห؟อคาใฟ้จ'ายแลวยงเหสืออยสืกเทาใด ผ

วาจางจะสืนใฟ้แกผรบจางทงหมด

ฃอ ๒. การทาบ؟เวณกอสรางใหเ؟ยบรอย
ÌKU V υ υ  لع هءره ί  لع วมใ^งโรงงๆนห1อ ลง0า วย ค ล ใผูรบจางจะตองรกษานรเวณลถานทปฏปัสิงานตามสัญญาปิ รวมทงโรงงานหรอ สิงส์านวย ความสะดวกใน

การทำงานฃองพรบจาง ลูกจาง ตวแทน หรอพรบจางซวง (สัาฝ็) ใฟ้สะอาด ปลอดภย และฝ็ประสิทรภาพในการใซงานตลอด

เฐอทำงานเสรจสันแสัวจะฟ้องฃนยายบวรดาเครองพนการทำงานจางรวมทงวสตุ ฃยะมลฝอยและสิ่ง

กอสร้างซวคราวตางๆ(ถ้ามี)ทงจะตองกลบเกลี่ยพื้นดินใหเรียบร้อยเพื่อใ หบริเวณทงหมดอยูในสภาพที่สะอาดและใซ้การได้ทนที

ระยะเวลาการจาง แล

ข้อ ๒๑ การงดห؟อลดคาปรบ ห؟อการขยายเวลาปฏปัตงานตามสัญญ'

ในกรฌทมเหตเกดจากความผดหรอความบกพรองฃองฝ่ายผวาจาง หรอเหตสุดรสัย หรอเคดจาก

พฤตการณสันหฟ้งอนใดทผูรบจา^ม่สัองรบฝิดตามกฎหมาย หรอเหตอนตามทกำหนด  ในกฎกระทรวง ชงออกตามความใน

ทำใหฝัรบจางไม่สามารถทำงานใฟ้แสัวเสรจตามฝ็อนไฃแลกฎหมายว'าสัวยการจดสูอจดจางและการบ؟หารฟ้สดุภาครฐ

เวลาแหงสัญญานไสั พรบจางจะสัองแจงเหตุห؟อพฤดการณดงกลาวพรอมหสักฐานเ ปีนหปังสือใฟ้พวาจางทราบเพอฃองดหรอ
ลดคาปรบ หรอฃยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑๕ (สินฟ้า) วนปับถตจากวนหเหตุ นนสันสุดลง หรอตามทกำหนตในกฎ

ะกาหนด

กระทรวงดงกลาว แลวแตกรณ

ทธรยกรองในการทจะฃอิรบจางไดสละสูถอวาผ้นไปตามความในวรรคหนงใฟใต้ปเ็ปฏปัฟ่ถาพรบจางไม

่ น เวนแส้ิงอนไฃใดๆ ทงส่ฝ็งดหรอลดคาปรบ หรอฃยายเวลาทำงานออกไปโดยไม

่สันวตงแสูสแักฐานซดแจง หรอพวาจางทราบต อยัายพวาจาง ชงฐหส่ฃองฝ

ลพนจของผวาจางทจะฺงอยในด้อฃยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหฟ؟บ ห؟อลดคาป؟การงดห

พจารณาตามทเหนสมควร

ขอ ๒๒. การใฃรอไทย

อง٥อ؟งเค'؛^١วม؟าฃสโ|'ว|1;าจ٦กตา4'ฟรน١١٩ศ่องสงห1อน้างจะตู้รัจบ้หากผ้าฟัตตาม-สัารปภป؛
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และอุปกรณฟ้ตองนาเฟ้ามาเพอปฐปัสิงานตามสัญญา ไม่วาพรบจางจะเปีนผทนา ฃองเฟ้ามาเองหรอนาเฟ้ามาโดยผ่านตวแทนหรอ

บุคคลอื่นใดถ้าสิ่งฃองนนต้องน่าเฃามาโดยทางเรือในเส้นทางเดินเรือที่มีเรือไทยเดินอยูและสามารถให้บริการรบฃนไดตามที่

รฐมนตรวาการก؟ะทรวงคมนาคมประกาศกาหนดพรบจางตองจดการใฟ้สิงฃองดงกส่า วบรรทุกโดยรอไทยหรอเ؟อฟ้มสิทธิเซน
นแ^؛ทยจากตางประเทศมายงประเทศไทยเ؟^ยวกบเืเส

อนำเฃาสงของ؟วาการสงห่ทงนไมันไสืบรรทกโดยรอส้นฃองทร5มนตรวาการกระทร วงคมนาคมประกาศยกเวนใฟ็ไทยหรอเป

ตงกส่าวจากตางประเทศจะเป็นแบบใด

ในการส่งมอบงานตามสัญญาใฟ้แกผวาจาง ถางานปันฐสิงฃองตามวรรคหปิงผรบจ างจะตองสงมอบ

ใบตราส่ง (Bill of 1ล๐1|ท§)หรือสำเนาใบตราส่งสำหรับฃองนั้น ซี่งแสดงวาได้บรรทกมาโดยเรือไทยหรือเรือที่มีสิทธิเซนเดียวกบเรือ

ไทยใฟ้แกฝัวาจางพรอมกบการส่งมอบงานดวย

ทร؟เอ؟ฟอ้สฐิอไทยห؟กจากตางประเทศมายงประเทศไทยโดยเุไดบรรท่าวไม่งฃองดงกสิในกรณทส
Iيع همع يى ไ همأ همة همع همة dهمع فع I ١ همأ همة همة I رعا اً لاع لأع رعا ه همع  สหอัก؟กฃองโดยเรออนไตหุบรรท้าใฟ่มเจาพ؟ญาตจากกุงแสดงวาไตรบอบูกฐานสังมอบหส่องสัอไทยพรบจางส؟เซนเดยวกบเ

อไทยตามกฎหมาย วาดวยการสงเสรมการพาณขย؟กฃองโดยเุบรรท่เศษ เนองจากการไมิยมฟ็ฐานชงแสดงวาไตซำระคาธรรมเป
วาจางดวยัวอย'างใตอยางห٥งแกฝาน؟สแั

٥

จางแตจะฃอส่งมอบงานตงกส่าวใฟ้ผูวาจางกอนโดยยงไม่รบชำระฝ็นฅาจาง ผวาจางฐสิทรรบงานดงกส่าวไวกอนและชำระงน
ا همع يك همع همه همع  ไ ร/ป Q  عءهمع همع همع همه I همعاً همعคาจางเฐอผรบจางไตปฏปัตถูกตองครบสัวนตงกส่าวแสัวไต

ฃอ ๒๓. มาตรฐานแมือซาง

พรบจางตกลงเป็นฝ็อนไฃสำสัญวาพรบจางจะตองฝ็และใฟ้พผ่านการทดสอบมาตรฐ านฝฐอซาง

หรือผู้มวุฒ็บตรระดบ ปวซ. ปวส. และปวท. หรอเทยบเพ่าจากสถาปันการสืก ษาฟ้ ก.พ. รบรอง[ห้เฃ้าร้บ

ราชการไสั ในอตราไม่ตากวารอยละ ๑๐ (สิบ) ฃองแตละสาฃาซาง แตจะตองมซางจานวนอยางฟ้อย ๑ (หปิง) คน ในแตละสาฃา
ขางดงส่อไปน

จาก

ซางกอสราง

พรบจางจะตองจดทาปัญสูแสดงจานวนซางทงหมดโดยจาแนกตามแตละสาฃาซางและ ระดนซาง
พรอมกบระلاعلءهمع ٠

ตางๆ ส่อคณะกรรมการตรวจรบพสดหรอผควบคมงาน กอนเรมลงมอทำงาน และพรอมฟ้จะใฟ้ผวาจางหรอเจาหฟ้าทฃองฝัวา

همع  ล  اً همع ล ٠ มสั าน พ همأจางตรวจสอบดไดตลอดเวลาการทางานตามสัญญาป็ของพรบจาง

ข้อ ๒๔. การปรบราคาคำจาง

โดยีญญาปับราคางานกอลรางตามส؟ญญาปรบราคาได สำ หัพวาจางและพรบจางตกลง กนใ^ส
กเกณฑ สตรัอไปน ตามงอนไฃ หส่ตร Escalation Factor (K) มาใชคานวณราคาคางานทเปลยนแปลงไป ใดยวรการสูการนำส

นห๒๒؟เมอ؟ญญาแบบปรบราคาไดตามมตคณะรฐมนตักนส้วธคานวณท^ฟ
กเลัอสำปัสงืประกอนอาขพงานกอสราง-ตามหป

งหาคม ๒๔๓๒.:เรองทารฟิจารณาชวยเหลอผ
ารคณะรฐมนตรทีนร๐๒๐๓/ว؛'๑0๙: ؟ง'วนทื๋'๒๔1:

แล

1าคม ๒๔๓๒

■Г



สูตรการปรบราคา (สูตรคา к) จะตองคงททระดบหกาหนดไ-^นวนแสัวเสรจตามทก าหนดไ-^น
สัญญา หรอภายในระยะเวลาท ผวาจาง ได้ฃยายออกไป โดยจะใขสูตรของทางราซ การทไสัระบุตามภาคผนวก ๔

ส ญัญานี้ทาฃึ้นเป็นสองฉบบ ฝ็ขอความถูกสัองตรงกน คู ส ญัญาไดรานและเขาใจขอความ โดยล
าตางฮดถอไวฝ่ายละ١ญا

เอยด

ตลอดแสัว จึงได้ลงลายมือซื่อ พรอมทงประทบตรา (ถาปี) ไวเป็นสำคญตอหฟ้าพย٦

oi
لاه ' (ลงซอ) ผวาจาง

(นายสุพนธ์ เฟ้ยงโยธา)

ل٩لمتم
د \ลงซือ), ผรบจาง

(นายธนวฒน่ วงศพิบล
به

٠/

(ลงสูอ), พยาน

(นายอุกฤษฏ" ศรฟืเฝ็อง)

(ลงสูอ), พยาน

(จาเอกณรงค ป่าเกสือ)

เลฃทโครงการ ๖(๐๖๗๔๘๖๘๕๑

เลฃคุมสัญญา ๖๔๐๖๒๒๐๒๓๗๔๔
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