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บนทกขอความ

ส่วนราขการ หน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาบลคาอาฮวน อำเภอเฐองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

ที มห ๗๑0๐๖/๒๕๖๖

เรื่อง ฃอแจงแผนการตรวจสอบภายในประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เ؟ยน หวหนาสำนกปลด และผฮานวยการกอง ทกกอง

วนท ๒๖ เดอน ตลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

ตามหสักเกณฑกระทรวงการคสังวาดวยมาตรฐานและหสักเกณฑปฏปัสิการตรวจสอบ ภายใน
สำหรบหน่วยงานฃองรฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ทออกตามความในมาตรา ๗๙ แหงพระราขบญญติวินยการเงินการคลง

ฃองรฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ กาหนดใฟ้ ฟัวหปัาหน่วยงานตรวจสอบภายใน จดทำและเสนอแผนการตรวจสอบประจำปี

ส่อหวหฟ้าหน่วยงานฃองรฐกอนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพอพจารณาอนมตภายในเดอนสุดฟ้ายฃอง
ปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแตกรณี นน

ตงนน เมอหน่วยตรวจสอบภายใน ได้จดท٠าแผนการตรวจสอบภายในประจ٠าปีงบปร ะมาณ

พ.ศ. ๒๕๖๗ เสนอตอนายกเฑศมนตรฟ้าบลคาอาฮวน อนมตแสัว นยตาม (ขอ ๒๑) แพ่งหลกเกณฑ

กระทรวงการคลงวำดวยมาตรฐานและหลกเกณฑปฏิบติการตรวจสเายในสำหรบฟวยงเองรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑

กาหนดใฟ้หน่วยรบตรวจ มีหน้าที่ อำนวยความสะดวกและใฟัความรวมฐอแกผตร วจสอบภายใน จัดเตรียม

เอกสารหลกฐๆนหเกยวกบการตาเปินงาน รวมถงฃอมลหเกยวฟ้องใฟ้ครบถวนสมบรฟ้ พร้อมที่จะตรวจสอบ
และเพอใฟ้หน่วยรบตรวจ (สำนัก/กอง) ไดทราบแผนการตรวจสอบฯ พรอมปันหกฉปับฟ้ หน่วยตรวจสอบ

ภายใน จงส่งแผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit p(an) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำนวน

แนบมาทายปันทกฟ้
๑

จงเรยนมาเฟือทราบและดำเปินการในส่วนฬเกยวฃองตอไป

(/
( นางสาวสิรธญฌ กสัาหาญ )
ฟัวหฟ้าหนวยตรวจสอบภายใน

เอกสารการแจงเวยนแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาฌ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามปันทกฃอความ

หน่วยตรวจสอนภายใน ที่ มห ๗๑๐๐๖/๒๕๖๖ ลงวนห ๒๖ เดอน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖

.ếí:'مع
๑. สำนกปสัด, .วนท

TTiVbjo๒.؛กองคล .วนท.
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ًا \>เ.

๓. กองขาง,

๖ يلل

๔. กองลวสดการสังคม วนท

๕. กองยทรศาสตรและงบประมาณ .วนท,



แผนการตรวจสอบภายในประจำปี (Audit Ptan)

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ฃองหน่วยตรวจสอบภายใน เทศบาลตาบลคาอาฮวน อ٥า๓อเมืองมุกดาหาร จังหวดมกดาหาร
*****************

วตถประลงคของการตรวจสอบ

ฟ ل1 ๚ ปฮ ไ ^านการงบปร มาณ กา C QJ يع
การฟัสดุ มการปฏปัต เปีนไปตามกฎหมาย ระเปียบ และหปังสือส์งการ

๒. เฬอสอบทานความลูกตองและเชอสือไดฃองขอมลดานการฝ็นและปัญสู
๓. เฬอสืดตามและประเมนผลการตาเปินงานวาฟ้นไปตามวตลุประสงค และเปัาหมายตามกจกรรม/งาน/

โครงการ อยำงมประสิทภ๊ําพ ประสิทธผล และคมคา

๔. เฬอประเฏนความเฟืยงพอฃองระบบการควบคุมภายในฃองหน่วยรบตรวจ
๕. เพอใฟ้พปังดบปัญซาไดรบทราบปิญหาอุปสรรคในการปฏปัดงาน โดยใชฃอมลสัานการตรวจสอบฟ้น

ประโยชง^นการตดสินใจแ^ฃฃอบกพรองไดทนเวลา

๖. เทอใหคาป؟กษาในการสรางมลคาเพม
ฃอบเขตการตรวจสอบ

๑. งานบ؟ก٦รใฟ้ความเขอมน (Assurance Services)

๑

๑.๑ การตรวจสอบการงน ( Financial Audit ) :

๑.๑.๑ การตรวจสอบการปันหกปัญสูและการจดทำรายงานการเงน หน่วยงานใตสังกด

เทศบาลตำบลคาอาฮวน ประจำปี ๒๕๖๖ คูนยฟัฒนาเตกเสืก จำนวน ๘ แพ่ง ดงนี้
๑) คูนยฟ้ฒนาเตกเลกปัานคำอารวน
๒) สูนยฟัฒนาเตกเสืกปัานโคงสำราญ
๓) คูนยพฒนาเดกเลกฟ้านโนนสะอาด
๔) คูนยฟ้ฒนาเตกเลกวดศรซมชน
๕) ศนยฟัฒนาเตกเสืกปัานเหฐองบ่า

๖) สูนยฟ้ฒนาเสืกเลกปัานโคกสูง
๗) ศนยพฒนาเตกเลกกอนเกณฟ้วดโพธสืลา
๘)

๑.๒ การตรวจสอบการปฏตตามกฎระเปิยบ (Compliance Audit) :

๑.๒.๑ การตรวจสอบการฬกภาษ ณ ทจายจากงนเตอน

๑.๒.๒ การตรวจสอบการเปิกจายงนผ่านระบบ Ш Corporate Online

๑.๓ การตรวจลอบการดำเปินงาน (Performance Audit) : การตรวจสอบการจด เกบรายได

( แผนฬภารและทะเปิยนทรพยสิน )
๑.๔ การตรวจสอนสืน .

จดการความเส์ยง การดดตามการดำเปินการตามฃอเสนอแนะจากการตรวจสอนครงป อน
: การสอบทานการประเฏนผลการควบคุมภายใน การสอบทานการบธุหาร

๒. งานบ؟การใฬคำปธุกษา (Consulting Services)

๒.๑ งานบรการใฬคำปรกษา : การบชุการใฟ้คำปรกษาแนะนำแกหน่วยรบตรวจ ผปังคบปัญซาและ
คณะบรหารเทศบาลตำบลคำอาฮวน

.--و

.../ผรบผดซอบ



-๒

พบ้ํฝ็ดชอบในการตรวจสอบ

นางสาวสิริธัญญ กสัาหาญ ตำแหน่ง ปักรขาการตรวจสอบภายในขำนาญการ

งบประมาณ

งบประมาณ^นการพฒนาบุคลากร จำนวนฝ็น บาท

(ลงซอ)مكى ทท Vif о

ผูจดทาแผนตรวจสอบ

( นางสาวสิริธญญ กสัาหาญ )
หวหนาหน่วยตรวจสอบภายใบ

ًا

ความเหนปลดเทศบาลตำบลคำอาฮวน,

باحع
( นายอุกฤษฏ ศรีพ็เมือง)
ปสัดเทศบาลตาบลคาอาฮวน

ผเหนซอบ

ความเหนนายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

( นายสุพนธ์ เทยงโยรา )
นายกเทศมนต؟ตำบลคาอาฮวน

พอนุมต



เทศบาลตาบลคาอาฮวน อาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร
٩

รายละเสิยดประกอบขอบเฃตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจาปีงบประมาณ พ.ศ.

เฮกลารแนบแผน ๑

ความถ

ในการ

ระยะเวลา จานวน

คน/วัน
،/а/

หนวยรบตรวจ เรองทตรวจสอบ ทตรวจลอบ ผรบผดซอบ หมายเหต

ตรวจสอบ

งานบรการใหความเชอมน (Assu٢ance Services)

การตรวจสอบการฝ็น ( Financial Audit )

การปันหกปัญสูและการจดทำรายงานการเงน หน่วยงานใตสังกด ประจำปี ๒(๖๖

๑ ค؛ง^

๑ ครง/ปี

๑ ครง/ปี

ครั้ง/ปี

๑ ครั้ง/ปี

๑ ครง/ปี

๑ ครง/ปี

๑ ครง/ปี

นางสาวสรธญญ กลาหาญ ระยะเวลาทตรวจ

สามารถปรบเปส์ยน

ไดตามความเหมาะสมสำนกปลด ๑

๘ ๘ رع

๑/๕๑.๑ ศนยพฒนาเดกเลกบานคาอาฮวน ๖-๑๐พ.ย.๖๖

๒ สูนยฟัฒนาเสืกเสืกฟ้านโสังสำราญ
๑.๓ ศนยพฒนาเตกเลกฟ้านโนนสะอาด

๑/(๑๓ - ๑๗ พ.ย.๖๖๑.

ฟd๒๐ - ๒๔ พ.ย.๖๖

๔๒๗/؛® พ.ย. - ๑ 5.ค.๖๖

๑.๔ ศนยพฒนาเตกเสืกฟ้านเหฝ็องบ่า ๑/๔๔-๘5.ค.๖๖

๖ สูนยพฒนาเตกเสืกฟ้านโคกสูง
๑.๗ ศนยฟ้ฒนาเตกเลกปอนเกณฟ้วดโพส์สืลา

๑/๔๑๑ - ๑๔ ธ.ค.๖๖๑.

๔๑๘./؛® - ๒๒ ธ.ค.๖๖

๑/๔๒๔ - ๒๙ ธ.ค.๖๖๑.๘

การตรวจสอบการปฏปัสิตามกฎระเปิยบ (Compliance Audit )
๒ - การหกภาษ ณ หจายจากฝ็นเตอน

- การเปิกจายฝ็นผ่านระบบ KTB Corporate Online

ครัง/ปี ๑๕๕-๒๓/١قًا ก.พ.๖๗กองคลง ๑

ครัง/ปี ๑/๑๔กองคลง ๑๔ เม.ย. - ๓ พ.ค.๖๗๑



เทศบาลตาบลคาอาฮวน อาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร
Ч Ч

รายละเสิยดประกอบขอบเฃตการตรวจสอบ

แนบแผนการตรวจสอบประจาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

เอกสารแนบแผน

د

ความถ

ในการ

ระยะเวลา จานวน

คน/วัน
همههمم٠

หนวยรบตรวจ เรองทตรวจสอบ ทตรวจสอบ ผรบผดฃอบ หมายเหตุ

ตรวจสอบ

งานบริการให้ความเซื่อมั่น (Assurance 5er٧îces)

การตรวจสอบการตาเนนงาน (Performance Aud!t)

- การตรวจลอบการจดเกบรายไสั ( แผนที่ภาษี )

นางสาวสรธญญ กลาหาญ ระยะเวลาทตรวจ

สามารถปรบเปลยน

ไดตามความเหมาะสม

๓

ครง/ปี ๑/๑๕๖ - ๒๔ พ.ค.๖๗กองคลง ๑

๔ การตรวจสอบอน ๆ

-การสอบทานการประเฐนผลการควบคุมภายใน ครง/ปี

๑ ครง/ปี

๔ครง/ปี

ครั้งที่ ๑

ครงห ๒

®١/ ๑๔๑-๑๔พ.ย.๖๖ทกกอง ๑

๑/๑๔๒ - ๒๐ ก.ย.๖๗ทุกกอง

ทกกอง

ตรวจสอบครงกอน ๑/๑๔๒๙ 5.ค. ๖๖ - ๑๒ ม.ค.๖๗

๑/๑๔๑๑ - ๒๙ ฝ็.ค.๖๗

๑/๑๔๑๐ - ๒๘ ม.ย.๖๗ครงท ๓

๑/๑๔๑๒ - ๓๐ ส.ค.๖๗ครงท ๔

c٠nsu(t!n§!ces))5er٧๔؟การใฬคาป؟กษ٦งานบ

การบ؟การใหคาป؟กษาแนะน°า

ทุกกอง

ตลอดปีงบประมาณ



(ลงฃอ )
و

ผจดทาแผนตรวจสอบ

( นางสาวสิรธญณ กสัาหาญ )

ฟ้วหฟ้าหน่วยตรวจสอบภายใน

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จานวน ๓๖๕ วน

หก วนหยุดเสาร อาฟ้ตย และวนหยุดปักฃตฤกษ ๑๒๕ วน
วนลาฟักผ่อน/ลาป่วย/ลากจ/ รวม ๒๐ วน

วนรวมกจกรรมงานโครงการฃองเทศนาล ๒๐ วน

ดดจานวนคน : ปรมาณงาน : จานวนวนหากาฬงบประมาณ

๑ คน/ปีงบประมาณ

๑๔ กจกรรมหสัก^งบประมาณ ๒๔๖๗

๑๔วน/๑กจกรรมหสัก

อตรากาลง

ปรมาณงาน

จานวนวนทาการ

คงเหสือ วนทาการประมาณ ๒๐๐ วน/ปี



หน่วยตรวจฝ็อบภายใน

แผนการปฐปัตงานการตรวจสอบ (Engagement Plan)

สำปักปลด ศูนย์พฒนาเด็กเล็กใต้สังกด เทศบาลตำบลคำอาฮวน
การปันทกปัญสูและการจดฟ้ารายงานการงน ประจาปีงบประมาณ ๒๕:๖๖

หนวยรบตรวจ

เรองทจะตรวจ

วจสอบ؟ตธุประสงคฃองการต؟

. พอใฟ้ทราบฟ้อมล การบนทึกบญซี และการจดทำงบการฝ็นวามความถูกสัอง ครบถวน เชื่อถือได

.เพอใฟ้ทราบวาหน่วยรบตรวจมการปันทกปัญสูและไสัจดทำงบการงนและรายงานใฟ้หน่วยงานแม่ทราบ
ตามกฎหมาย ระเปียบ ฃ้อบงคบ หปังสือสงการทเกยวของ

๓. เพอสอบทานระบบการควบคุมภายในวาฐเฟิยงพอเหมาะสมกบการปฏปัสืงาน

๑

การจดสรรทรพยากร

๑.งบประมาณในการตรวจสอบ - ไม่ฐ -

๒. บคลากรฬเขาตรวจ จานวน ๑ คบ สือ

๒.๑ นางสาวสิรรญฌู กสัาหาญ ตำแหน่ง ปักรซาการตรวจสอบภายใน ฃำนาญการ

.ะยะเวลาทตรวจสอบขอมล^ตรวจสอบฟ้นฟ้อผูลระหวางวนท
วันที่ ๓๐ เคอน กนยายน พ.ศ.๒๕:๖๖ รวม ๑๒ เดอน

วนฬเฟ้าตรวจสอบ ศพด. ปัานคำอารวบ ٤ฟ้าตรวจระหวางวนท ๖ เสือน พฤศจกายน พ.ศ.๒๕๖๖

ถงวนที่ ๑٥ เสือน พฤศจกายน พ.ศ.๒๕๖>๖
ศพด. บานโค้งลาราญ เฟ้าตรวจระหวางวนฬ ๑๓ เสือน พฤศจกายน พ.ศ.๒๕๖๖

ถงวนที ๑๗ เสือน พฤศจกายน พ.ศ,๒๕๖๖

ศพด.บ้านโนนสะอาด เฟ้٦ตรวจระหว'าง؟นท ๒๐ เตอน พฤศจกายน พ.ศ.๒(£๖๖

ถึงวนที ๒๔ เสือน พฤศจกายน พ.ศ.๒๔๖๖

ศพด, วดศรีซมขืน เฃาตรวจระหวางวนฟ้ ๒๗ เสือน พฤศจกายน พ.ศ.๒๔๖๖

สืงวนที ๑ เสือน ธนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ศพด.ปัาบเหปืองน่า เฃาตรวจระหวางวนห ๔ เสือน ธนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

สงวนที่ ๘ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ศพด.ปัานโคกลง เขาตรวจระหวางวนห ๑๑ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ถึงวนที่ ๑๔ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ศพด.กอนเกณฑวดโพฬศิลา เขาตรวจระหวางวนฟ้ ๑๘ เตอน ธนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ถงวนห ๒๒ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ศพด.กอนเกณฑวดสัมพวา เขาตรวจระหวางวนห ๒๔ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

ลงวนฟ้ ๒๙ เสือน รนวาคม พ.ศ.๒๔๖๖

๑ เดอน ตลาคม พ.ศ.๒๔๖๔ ถง๓. ร

ระเป็ยบ และหปังสีอสังการ หเกยวฃอง

ระเปียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรบฝ็น การเปิกจายงน การฝากงน การเกบรกษาฝ็น และการ

ตรวจฝ็นฃององคกรปกครองส่วนทองลนพ.ศ.๒๔๔๗และทแ^เพมเดมถง ฉปับท ๔ พ.ศ.๒๔๖๑

๒. หนงสือกระทรวงมหาดไทยห มท ٥๘๐๘.๔/ว ๒๖๐๘ ลงวนฬ ๒๘ สิงหาคม ๒๔๖๓ เรอง ซักซ้อม

แนวทางปฏฟ้^นการปันทกปัญสูฃององคกรปกครองส่วนฟ้องถน

กฎหมาย

๑.

.../๓.หปังสือ



-๒

หปังสือกระทรวงมหาดไทยท มท ๐๘๐๘.๙ว ๓๐๒0 ลงวนท ๒๙ กันยายน ๒(ะ๖๓ เรอง ซกซ้อม

แนวทางปฐฟ้^นการปันทกปัญสูฃององคกรปกครองส่วนหองลน
๔. หปังสือกระทรวงมหาดไทยฬ มท ๐๘๐๘.๔/ว ๓๙๕๖ ลงวนฬ ๒๓ รนวาคม ๒๕๖๓ เรอง ซกซ้อม

แนวทางปฏปัดในการปันทกปัญซฃององคกรปกครองส่วนฟ้องลน

ฃอบเฃตการปฐใตงานตรวจสอบ (เอกสาร และหรอ^งฬเราจะเกบหรอจะตรวจ) *ฃอเฬมหรอลดได
๑. ปัญชแยกประเภท
๒. งบทดลองประจาเตอน

งบการฝ็น ณ วนสันปีงบประมาณ

๔. หปังสือรบรองยอดเงนฝากธนาคาร ณ วนสันเดอน หรอสมดปัญซเงนฝากธนาคา ร ทปรบเปีนป็จจปัน
๕. ใบผ่านรายการรบ (RV)

๖. ใบผ่านรายการดงหน (AP)
๗. ใบผ่านรายการจาย (PV)

๘. ใบผ'านรายการทวไป (JV)

๙. ฎกาเปิกเธุนปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ทุกฏกา
๑๐. ใบเสร็จรับเงิน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑๑. ต้นฃวสมดเข็ค ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๑๒. รายงานสถานะการเงนประจาวน ปีงบประมาณ ๒๕๖๖

๓.

๓.



-๓-

แนวทางการปฏปัสิงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอยด ฃนตอน^สืการปฏปัตงานตรวจสอบ)

ซือผ้ตรวจสอบส่วนราชการ วรการตรวจสอบ รหสกระดาษลาดบท

ทาการ

สำปักปลด (สูนย
لةىى V

สังกด)

ส่มตรวจลอบยอดคงเหลือผกไปของบณซีตาง

ปัณซเ1นสดใจ ح ย لاعمل ฟฬ๑. บญซีเงินสดใจมือ ยอดคงเหสือสัองเทากบ
รายงานฝ็นคงเหสือประจาวนฬคณะกรรมการลง

นาม และรายงานฝ็นคงเหสือประจำวน

๒. ปัญชงนฝากธนาคาร ยอดคงเหสือตองเทากบ
งบกระทบยอดงนฝากธนาคารและมการจดฟ้า

งบกระทบยอดปัญซงนฝากธนาคาร ไดครบทุก
ปัฌสูและทกเสือน

๓. ตรวจสอบงบทรพยสินและการคานวณคา

เส์อมราคาประจาปี

ตรวจสอบการจัดทารายงานการเงิน

.๔ .๔ةذًا\؟٠\?\يلال\الخ\ا\!ل\^4٠ة٠ สอบทานงบทดลอง ความลูกดองในยอดรวม
ของปัญซแยกประเภทในการนำเฃาฃอมลและ
เป؟ยบเทยบกบหสักฐาน
๕. สอบทานยอดคงเหสือในงบทดลองทเปีน

สาระสำดญ เชน ปัญชเธุนฝากรนาคาร ถูกตอง
ตรงกบหนงสือรบรองยอดคงเหสือ6นาคาร/ปัญช

ธนาคาร ปัญชเงนรบฝาก ภาษีหัก ณ หจ'าย ฯลฯ
๖. สอบทานงบทดลอง หลงปีดปัญช ปัญซรายรบ

ตองไม่ฐยอดคงเหสือปัญชรายจายตองไม่ฐยอด
คงเหสือ

๗. ฐการจดประเภทปัญชของปัณชภาครธ
ครบถวนทง ประเภทหรอไม่

๘. มการจดทาใบผ่านรายการรบ (RV) ถูกสัอง
ครนถวนทุกรายการทฐการรบเ؟นประจาเตอน/จ
งปม.หรอไม่

๙. ฐการจดทาใบผ่านรายการ(٤,3หสั (AP) ถูกสัอง
ครบถวนทกรายการฟ้จดชอจดจางประจาเสือน
หรอไม่

๑๐. ฐการจดทาใบผ่านรายการจาย (PV) ถูกดอง
ครบถวนทุกรายการฐการชายเงนประจาเสือน
หรอไม่

นางสาวสรธญญ

กสัาหาญ

๑

-๓.



แนวทางการปฏปัสิงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอน٨3การปฐปัตงานตรวจสอบ)

ส่วนราซการลาดบท วธการตรวจสอบ ซอผตรวจสอบ รหสกระดาษ

ทาการ

สำนกปลด(คูนย
ฟัฒนาเตกเลกใต

สังกด)

ตรวจลอบการจดทาราผงานกๆรเงิน (ต'อ)

๑๑. มีการจดทาใบผ่านรายการปัญฃีทวไป (JV)

ถูกตองครบสัวนทุกรายการห؟อไม่
๑๒. สอบทานระบบการควบคุมภายในตานการ
จดทำงบการฝ็นวารดกุมเฟืยงพอและสามารถลด
ความเส์ยงหอาจเกดฃนไสัหรอไม่และควรฐการ

เฟิมและลดการควบคุมหรอไม่ ในเรองใด
สังเกตกา؟ปฏไ1^ห،น ๔ะ¡ เจาหนาท ท

เกยวฃองกบการจดทางบ ٥ |วาไ#(ปฏ{ท]
ตามระบบการควบคุมภายในทกาหนดหรอไม่
อยางไร หากเจาหฟ้าทไม่ปฐปัตตามกระบวนการ
ควบคุมภายในทกาหนดใฟ้หาสาเหตุวาเกดจาก
อะไร ฐผลกระทบตอการตาเปินงานดานใด และ

ปีแนวทางแ^อยางไร

๑๔. สรุปปืญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทาง

ปรألปรุงแกملฃ
๑๔. ฃยายผลการตรวจสอบเฟือใ^ดหลกราน

นางสาวสิรธญฌ
กสัาหาณ

๑

๑๓.

เพมเตมทตองการ

๑๖. ประชุมกบหน่วยรบตรวจ

๑๗. สรุปและรางรายงานผลการปฏใตงาน



หน่วยตรวจฝีอบภายใน

แผนการปฐปัตงานกาต๊ํรวจสอบ (Engagement Plan)

หนวยรบตรวจ

เรื่องที่จะตรวจ

วตลุประสงคฃองการต؟วจสอบ
เพอใฟ้ทราบวา เทศบาลตาบลคาอาฮวน มระบบการควบคมภายในเกยวกบระบบงนเสือนและคาจาง

กองคลง

การหกภาษี ณ หจายจากฝ็นเสือน

๑.

มอยจรง

๒. เพอใหทราบวา เทศบาลตำบลคาอาฮวน ไดมีการจายซาระเงินเดือน คาจางประจา ดาตอบแทน และ

هنمفما٠لةحعديعلآ\اى؟عءدء١,هء

เฟือใหทราบวา เทศบาลตาบลคาอาฮวน ไดถอปฏใตตามกฎหมาย ระเบียบ และขอปังคบทกาหนด

๔. เพอใหทราบวา มการคำนวณภาษหก ณ ฬจาย ลูกสัองตามกฎ ระเป็ยบ ฟ้อปังสับ ตามประมวล

รษฎากร และนำส่งเธุนครบสัวนถูกตอง

๓.

การจดสรรทรพยากร

๑. งบประมาณในการตรวจสอบ -ไม่ม-

๒. บคลากรฬเขาตรวจ จานวน ๑ ดน สือ

๒.๑ นางสาวส์รธญญ กสัาหาญ ตำแหน่ง ปักวซาการตรวจสอบภายใน ซำนาญการ

๓. ระยะเวลาทตรวจสอบ ฟ้อผูล٠ตรวจสอบเป็นขอผูลระหวาง؟นห ๑ เตอน ตุลาคม พ.ศ.๒(ะ๖๖
สงวนที่ ๓๑ เสือน มกราคม พ.ศ.๒๕๖๗ รวม ๕ เสือน

วนทเฃาตรวจสอบ ระหวางวนท ๕ เสือน กุมภาพันธ์ พ,ศ.๒(ะ๖๗
ถึงวนที่ ๒๓ เสือน กมภาฟันธ พ.ศ.๒๕๖๗

٠^ (Ự

กฎหมาย ระเปียบ และหนงสือสังการ ทเกยวฃอง
๑. ระเปียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการรบเงน การเปิกจายเงน การฝากฝ็น การเกบรกษาเธุน และ

การตรวจเงนฃององคกรปกครองส่วนฟ้องถนพ.ศ.๒๕๔๗และทแ^ฃเพมเดมถึงฉบบที่ ๔ พ.ศ.๒٥๑

๒. หปังสือกรมปัญสูกลาง ที่ กค ๐๔٥๘/ว ๙ ลงวนท ๑๓ มกราคม ๒^(๘ เรอง แง^างก^ตรวจส^ณ

ภาษีหก ณ ทจาย ฃองบุคลากรภาครฐ สำหรบผตรวจสอบภายใน
๓. ประมวลกฎหมายรษฏากร มาตรา ๔๐ (๑)(๒)

ฃอบเฃตการปฏปัสิงานตรวจสอบ (เอกสาร และหรอสงฬเราจะเกบหธุอจะตรวจ) *ฃอเพมหรอลดไสั
همةمهه

เขาเกณฑทตองเสยภาษ

ตงแต ๓٥,๐0٥ บาท ขึนไป เอกสารประกอบการตรวจสอบ ดงปี

๑. คาสงเลอนฃนเงนเดอน ๑ ตุลาคม ๒๕^๖๖
๒. ทะเปียนจายเธุนเสือน คาจางประจา คาตอบแทนและเงนส์นทจายควบกบเงนเ สือน หรอแบบ งด.๒

๓. แบบสรุปรายการภาษเงนไดฟัก ณ หจาย ตามมาตรา ๔๐(๑)(๒) ( ภงด.๑ก ฟิเศบ

๔. หสักฐานการจายเงนเสือน ( แบบ งด.๑,งด.๒.งด.๓ และ งด.๔ ) จากระบบ e-lAAS

๒๕๖๖)

.../แนวทาง



๒

แนวทางการปฏปัสิงาน(แนวทางการตว๊ํจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอฬธการปฏปัตงาบตรวจสอบ)

สวนราขการ วธการตรวจสอบ ขอผตรวจสอบ หสกระดาษลาดบท؟

ทาการ

๑. สอบทานระบบการควบคุมภายในฃองระบบ
งนเสือน คาจางประจา คาตอบแทน และเงินอื่น

ทจายควบกบฝ็นเสือน

๒.สมตวอยางฟ้อมลจากทะเปียนเ؟นเตอนโดย
คดเสือกรายการทฐสาระสำคญและฝิดปกตในแต
ละเสือนมาตรวจสอบ ดงน

๒.๑ ตรวจลอบกบหสักฐานการจายฝ็น

บางสาว

สิริธัญญ

กสัาหาญ

กองคลง๑

คาจางวาไดปฏิปัติตามฃ้อกาหนดในระ

ทางราซการครบถวนถูกตองห؟อไม่
๓. สมตวอย'างเสือกรายการจากทะเปียนจาย

เงนเสือนเพอตรวจสอบความถูกสัองในการ
คานวณภาษีหก ณ ทจาย วาเป็นไปตาม

ขอกาหนดในประมวลรษฎากร และตรวจสอบ

เบยบฃอง

๔. ตรวจสอบฃอมลตามฃอ ๒ กบ ภงด.๑ ก

٠ โ พิเศษمل โดยตรวจสอบความสูกตองครบสัวนและ
นาส่งแบบ ภ.ง.ด.๑ ก ฟิเศษ ภายในระยะเวลาท

กำหนด ( แบบ ภงด.๑ ก ฟ้เศษใฬส์นแบบ

ภายในเสือน กมภาพนธ ฃองปีถดไปจากปีฟ้

จายเงนไต )



หน่วยตรวจสอบภายใน

แผนการปฏปัสิงานการตรวจสอบ (Engagement p(an)
กองคสัง

การจายฝ็นผ่านระบบ ктв Corporate Online

หนวยรบตรวจ

เรองทจะตรวจ

วตลุประสงคฃองการตรวจสอบ
๘1.Iلءر.همه๙...،ปااتصQJ٠حممIه d ปيع น็นฃองนก٦รตรวจสอบวาฐกาัดตามหลกเกณฟ้และ؟§ปฐบตในการรบฝ็และการจายฝ๑.ือเปีรปฏปเฟ

านระบบังสือสงการฬเกยวฃองктв Corporate 0п1!пеองด่วนทองลนผ่และหปกรปกครองส
๘يد

[ะบบ ктв Corporate Online๒.

การจดสรรทรพยากร

๑. งบประมาณในการตรวจสอบ -ไม่ม

๒. บุคลากรทเฃาตรวจ จานวน ๑ คน คอ
๒.๑ นางสาวสิรรญณ กสัาหาญ ตำแหน่ง ปักใขาการตรวจสอบภายใน ขำนาญการ

๓. ระยะเวลาทตรวจสอบ ขอมล^ตรวจลอบเป็นฟ้อยูลระหวางวนฬ ๑ เสือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ สง
วนที่ ๓๑ เสือน มนาคม พ.ศ.๒^๗ รวม ๖ เสือน

วนทเฃาตรวจสอบ เฟ้าตรใจระหวางวนท <ร)๕ เสือน เมษายน พ.ศ.๒(ะ๖๗

สงวนท ๓ เสือน พฤษภาคม พ.ศ.๒(ะ๖๗

กฎหมาย ระเป็ยบ และหนงสือสงการ ฟ้เกยวฃอง
๑. หปังสือกรมส่งเสรมการปกครองทองถน ที่ มท 0๘0๘.รำว ๑๗0๔ ลงวนฬ ๓0 สิงหาคม ๒๔๔๙

๒. หปังสือกรมส่งเสรมการปกครองฟ้องถน ที่ มท 0๘0๘.๒/ว ๒๙๑๑ ลงวนท ๒๒ สนยายน ๒๔๖๓

. หนงสือกรมส่งเส؟มการปกครองฟ้องถน ที่ มท 0๘0๘.๒/ว ๔๘๗ ลงวนฬ ๑๘ ฤมภาพนธ ๒๔๖๔
๔. หนงสือกรมส่งเส؟มการปกครองทองถน ดวนที่สุดที่ 10๘0๘.๒/ว ฟเลงวพเ ๒มิถุนาฒ๒(1๖๔
๔. หปังสือกรมส่งเสธุมการปกครองทองถน ที่ มท 0๘0๔.๔/ว ๑๔๙๒ ลงวนท ๒๖ กุมภาพนร ๒๔๖๖

๓

ฃอบเขตการปฐ٩ตงานตรวจสอบ (เอกสาร และหรอสงหเราจะเสืบหรอจะตรวจ) *ฃอเพมหรอลดได
คำสงแส่งตง กาหนดตวบุคคลผมสิทรเขาใฟ้งานในระบบ KTB Corporate Online

๒. แบบแจงฟ้อมลการรบโอนผ่านระบบ KTB Corporate Online (เอกสาร la)

ทะเปียนคุมการโอนฝ็น (เอกสาร ๓)

๔. แบบแจงฃอมลพปฏใตหฟ้าท Company User Maker และ Company User Authorizer (เอกสาร ๔)

๔. แบบแจงรหสเขาใชงานระบบประจาหน่วยเปิก - จาย (Company ID) และรหสผ่าน (Password)

๑.

๓.

(เอกสาร ๖)

๖. ตรวจสอบบุคคลผูฐสิทธใขงานในระบบมการมอบรหสใฟ้กบบุคคลอนปฐใตหฟ้าท แทนหรอไม่ รวมสงการ
เสบรฟัสสิทรเฟ้าใชงานในระบบใฟ้ฐความปลอดภยและเปีนความสับ

๗. ตรวจสอบวาฐการเปลยนรฟ้สผ่านทุก ๓ เสือน หรอไม่
๘. ตรวจสอบรายงานสถานะการเ؟นประจ٠า؟น ณ วันที่ ๓๑ ฐนาคม ๒๔๖๗ สบหปังสือรบรองยอดเงนฝาก

5นาคารหรอสบุดปัญสูเ؟นฝากรนาคารทปรบรายการเปีนป็จจปันรวมสงงบกระทบย อดเ؟นฝากธนาคารกรณมผลส่าง
๙. ตรวจสอบวาการใซบ؟การระบบรกษาความปลอดภยแบบสองขน (Two-Fartor Authentication (laFA)

หรอไม่

ที่ มท 0๘0๔.๔/ว ๑๔๙๒
ر.الء

ลงวนท ๒๖ กมภาฟันธ ๒๔๖๖

.../แบวทาง



-๒

แนวทางการปฏปัดงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอน^รการปฐปัดงานตรวจสอบ)

ซอผตรวจสอบ
مميع

สวนราซการ วรการตรวจสอบลาดบท รหสกระดาษ

ทาการ

กองคลง นางสาวสรรญญ

กสัาหาญ

๑

ine้ีงานในระบบ؛ดงนKTB Corporateใข้0n
แลระบบ้ผูด(Company

ประกอบดวย

trator๑)ذاMakerCompany Adm¡n

оلآءلآءرهلالمใيعلتع Ł/ปจำนวนัตหฟ้าฟ้แทนในกรฌฟ้๑ คน และพปฏป
ุบคคลตงกส่าวไม่สามารถปجใตห1تาทملดจำนวน
๑็นผปันฟ้กคน โดยมอำนาจหนาฬเป

งานในระบบรายละเอยดผเขาใฟ้(Company
User)ิทธและหป้า^นการทำรายการกาหนดส

ฃอง^งานในระบบรายบุคคล
๒) Company Administrator

Authodzerัตหนาฬจานวน ๑ คน และผปฏป
แทนในกรฟ้หบุคคลตงกส่าวไม่สามารถปฐปัด
าหไดัาทจำนวน ๑ คนหฟ้โดยมอำนาจหป

Ü 4:นلآ มตการเพมตรวจสอบความสูกตองและอบุหรอ

ลดสทรและหใวา^บการใ^ารายการฃอง^ซงาน
คคลตามฃอมลหในระบบรายบุCompany

Admin!stratorันหกเฃาสูระบบMaker ป
งานในระบใ) (Company๒ู้โข้User)ผ

ประกอบดวย

๑)้Company User Maker เฬอทำหนาฟ
น็นฝากการจายงนในการรบฝ็และการนำฝ

รนาคารัตหนาฬแทนจานวน ๒ คน และผปฐป
ร.ไ،٧،;؛،Iلالع 1 ปيعلعرهใในกรฌทบุคคลดงกส่าวไม่สามารถปฐบตหฟ้าฟ้

าฬได้ดงนจานวน ๒ คน โดยมอานาจหฟ

นัเ؟ยกดูรายงานการ؟บ(๑.๑)็ใฟการรบฝ
oทนระหวางวนซำระฝ็(Receivab(eًاทformatًا

ne)ุปรายละเอยดการบงนฃองoท)اรายงานสร
องดกรปกครองส่วนดองถน

!nformadonุปdowntoad)และรายงานสร

ญซความเคส์อนไหวทางปั(e-tatement/Account
ท)จากปัญซฝ็นฝากsนาคารฬเปีดไวهاnformatا

น้นการตรวจสอบการรบสำหรนการรบฝ็เทอใฟ

เธุนฃององคกรปกครองส่วนหองส์น

๑.๑

ه



๓-

ะ

แนวทางการปฏปัตงาน(แนวทางการตรวจสอบ/؟ายละเสิยด ฟ้นตอน٨ธการปฏปัดงานตรวจสอบ)

ซอผตรวจสอบ
ئء

ส่วนราซการ วรการตรวจสอบ รหสกระดาษลาดบท

ทาการ

٠٧oi; لآ٠ г.

กองคลง นางสาวสิริธัญญ

กสัาหาญ

๑ ๑.

ใข้งานในระบบ КТВ Corporate On؛!ne ดงน
ผู้ดูแลระบบ (Company

ประกอบสัวย

๑) Company Administrator Maker

о a/ป مع tua а/ لع ใ จำนวนيء،ع ๑ คน และผปฏปัตหฟ้าหแทนในกรฌฟ้
บุคคลตงกส่าวไม่สามารถปฏปัดหฟ้า^ จำนวน

โดยมอำนาจหฟ้าทเป็นผปันทก

๑.๑

ini:

๑ คน

รายละเสิยดพเขาใซงานในระบบ (Company
User) กำหนดสิทธและหฟ้า^การทำรายการ

ฃอง^งานในระบบรายบุคคล
๒) Company Admiทاstrator

Authodzer จำนวน ๑ คน และผปฐใตหนาท
แทนในกรณหบุคคลดงกส่าวไม่สามารถปฏฟ้ต
หนาทได จานวน ๑ คน โดยมอำนาจหนาฟ้

,°'لق

ตรวจสอบความถูกตองและอบุมตการเพม หรอ

ลดสิท้ํและหนา^การทำรายก٦รฃอง٠ชงาน
ในระบบรายบุคคลตามฃอมลท Company
Adm!nIstrator Maker ปันทกเฟ้าสูระบบ

๑.๒ ^ซงานในระบไ! (Company User)
ประกอบดวย

๑) Company User Maker เพอทำหฟ้าท
ในการรบงน การจำยงน และการนำเงนฝาก

ธนาคาร จำนวน ๒ คน และผปฏใตหฟ้าหแทน
ใ لعاعره I ไ ' ป. a/A а/ ในกรณฟ้บุคคลดงกส่าว١ม่สามารถปฏปัดหฟ้าทيع

จำนวน ๒ คน โดยฐอำนาจหฟ้าห ดงน

(๑.๑) การรบฝ็น ใฟ้เรยกดูรายงานการรบ
ชาระฝ็นระหวางวน (Receivab(e oทاทformatا

опПе) รายงานลรุปรายละเอยดการบฝ็นฃอง
องคกรปกครองส่วนทองถน (Rece!vab(e

Informaron downfoad^และรายงานสรุป

ความเคลอนไหวทางปัญสู (e-tatement/Account
(๐nاnformatا จากปัญขฝ็นฝากรนาคารฬเปิดไว
สำหรบการรบฝ็นเฬอใฟ้นการตรวจสอบการรบ

ฝ็นฃององคกรปกครองส่วนทองส์น



-๔-

แนวทางการปฐปัดงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอน^สิการปฐปัสิง านตรวจสอบ)
/аهءلء

ลวนราซการ วธการตรวจสอบลาดบท ซอผตรวจสอบ รหสกระดาษ

ทาการ

.ตรวจสอบวามการกาหนดตวบุคคลผฝ็สิทธเขาฬ
งานในระบบ ктв Corporate 06ًا)00 (ตอ)

(๑.๒) การจายฝ็น เป็นผทำรายการฃอใอนฝ็น

นางสาวสรธญญ

กสัาหาญ

กองคสัง (ส่อ)๑ ๑

ซงระบุจานวนงนตามประเภทรายการตาใชจาย
กอนนำส่งรายการใหกบ Company User

Authorاzer เพออนุฟ้สิการโอนฝ็น และเมื่อได้รับ
ال Ỉ ،٠ال\اله١ \แจงการอบุฆตแสัวใฟ้ฟิมพรายงานสรุปผลการโอน

เงิน (Detaًا( Report และ Summary

ReportATransactlon H!sto^) และรายการสรุป

ความเคลอนไหวทางปัญสู (e-StatementZAccount
(oทاnformatا เทอใฃเป็นหสักฐานการจายและ
หสักฐานในการตรวจสอบส่อไป

๒) Company User Authorizer ฐอำนาจ
หนาฟ้ตรวจสอบความถกตองฃองขอมลรายการโอน

เงินที Company User Maker ส่งใฟ้ อบุมการโอน
เงินبعلادءرةًاحعالًا ตลอดจนแจงผลการอบุปัตการโอนเธุนใฟ้

Company User Maker

๒. ตรวจสอบวาเมอไดรบคาสงแส่งดงแสัว ใฟ้

^ซงานในระบบ (Company User) กรอกขอมลใน
แบบแจงขอมล (เอกสาร ๔) เพอส่งใหผดูแลระบบ
(Company Adm!nistrator) ดาเปินการกาหนด

สิทร^ฟ้งานในระบบ เมอกาหนดสิทรใฟ้กบ^งาน
ในระบบ (Company User) ใฟ้แจงรฟัสเฃาใชงาน
ระบบประจาองคกรปกครองส่วนฟ้องถน

(Company (0ا และรหสผ่าน (Password) ให

บุคคลดงกส่าวทราบตามแบบแจงรฬสเ,ฃาใซงาน
ระบบประจาหน่วยเปิกจาย (เอกสาร ๖) และ

เนองจากรหสดงกส่าวเป็นเรองหฐความสำสัญแล
ตองการความปลอดภยสูง ดงนน ในการจดส่งจงสัอง
ใส่ซองปิดผปิกเพอฏใฬผอนทราบถงฟ้อมลดงกส่าว
๓. ตรวจสอบวา Company User เปส์ยนรหสผ่าน
(Password) ทุก ๆ ๓ เสือน เพอความปลอดภยใน
การเขาใฟ้งานในระบบ KTB Corporate OnUne



แนวทางการปฐปัดงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอน^รการปฏปัตงานตรวจสอบ)

สวนราซการ วธการตรวจสอบ ซอผตรวจสอบลาดบท รหสกระดาษ

ทาการ

๔. ตรวจสอบวำ กรฌฐการโยกยายหรอเปสืยนแปลง

ผตารงตาแหน่งผดูแลระบบ (Company
Administrator) หรือผู้ใซงานในระบบ (Company
٧ร0٢)พองคกรปกครองส่วนฟ้องกนหรอผหไดรบ

มอบหมาย มคำสงเป็นลายสักษณฮกษรแตงดงบุคคล
يع^دلةمأيمهمه,هعًا Iเพือปฏิบตหนาทีดงกลาวฃึนใหม่

กรณีเป็นเจ้าหน้าที่ผู้ดูแลระบบ (Company
Admاnاtrator^ เมอฐคาสงดงกส่าวแลว ใฟ้องคกร

ปกครองส่วนหองลนฐหปังสือแจงธนาคารกรุงไทย
เฟือฃอเปส์ยนแปลงเจาหฟ้าหดูแลระบบคนใหม่
แทนคนเดม กาหนดรฟ้ส^งาน (User (0ا แล
รหสผ่าน (Password) โดยให้แนบรหัสเฃาใซ้งาน

ระบฟระจาหน่วยเบิกจาย (Company iD) ของ

องดกรปกครองส่วนทองถนไปสัวย กรณืเป็นผู้ใข้งาน
ในระบบ (Company User) เส์อฐคาสงดงกส่าวแสัว

Company Adrทًاทاstrator ทาการเปลยนแปลง

^ซงานในระบบใหม่ โดยกำหนดสิทธการเขาใชงาน
ในระบบใ٠ชงานคนใหม'แทนคนเดม

ะ اقعًا о همه ร^ป ทงนีلأعمصههمألتع ในการกาหนดตวบุคคลผปฏบตหฟ้าทคน
ใหม่ตองสือปฐปัตตามแทนคนเดม

๕. ตรวจสอบบุคคลผูมีสิทธิใซ้งานในระบบมีการมอบ
ฬ هم^^ًا ểฟ แทนห1อไม่^لآدعمههارع، รวมสงรฬสใฟ้กบบุคคลอนปฏบตหฟ้าฟ้แทนหรอไม่รวมถง
การเกบรฬสสิทธเขาใชงานในระบบใหฐความ

ปลอดภยและเปีนความสับ

๖. ตรวจสอบวาฐการเปลยนรฟัสผ่านทุก ๓ เสือน หรือไม่
๗. ตรวจลอบรายงานสถานะการฝ็น

ประจาวน ณ วนที่ ๓๑ มกราคม ๒٥๖ กบหนงสือ

รบรองยอดฝ็นฝากรนาคาร รวมถงงบกระทบ

ยอดฝ็นฝากธนาคารกรณฝ็ผลตาง

๘. ตรวจสอบวาการใฃบ؟การระบบรกษา

ความปลอดภยแบบสองฃน (Two-Factor

Authentìcation (feFA) ห؟อไม่

๙. สอบทานวำฐการควบคุมภายในเกยวกบการ
จายฝ็นผ่านระบม етв Corporate ОпПе วา

รดทุมเฟิยงพอและสามารถลดความเสียงฟ้อาจ
เกดฃนไดหรอไม่ และควรมการเพมและลดการ

ควบคมหรอไม่ ในเรองใด

กองคสัง (ตอ) นางสาวสรรญญ

กสัาหาญ

๑



หนวยตรวจฝ็อบภายใน

แผนการปฏปัดงานการตรวจสอบ (Engagement Plan)

กองคลง

การตรวจสอบการจดเสืบรายได ( แผนหภาษและทะเปียนทรพยสิน )

หนวยรบตรวจ

نه

เรองทจะตรวจ

วตลุประสงคฃองการตรวจสอบ

๑. เฟิอใหทราบวาการจดทาแผนฟ้แม่บท ปฏปัตถูกตองตามระเปียบห؟อไม
. เฬอใฟ้ทราบวาฝ็การคดลอกฃอมลและการนำทะเปียนทรพยสิน (ผ.ท.๔)

(ผ.ท.^) และการปรับปรุงฃ้อมูลแผนที่ภาษี (ผ.ท.๗) เป็นปิจจปันหรอไม่
.เฬอใฬฑราบวาก٦รจดทาทะเปียนทรพยสินและทะเปียนคมผซ°าระหนถกตองห؟อไม่

และทะเบยนคมผซาระภาษ

การจดสรรทรพยากร

๑. งบประมาณในการตรวจสอบ -ไม่ม-

^،ฮ'าตรวจ .๒ية บุคลากรทเฃาตรวจ จานวน ๑ คน คอ

๒.๑ นางสาวสิริธัญญ กสัาหาญ ตำแหน่ง ปักวชาการตรวจสอบภายใน ซานาญการ

. ระยะเวลาทตรวจสอบ ขอมล٠ตรวจสอหเป็นขอมลระหวางวนท ๑ เสือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๖ ถึง
วนที่ ๓๐ เสือน เมษายน พ.ศ.๒๕๖๗ รวม ๗ เสือน

วนทเฃาตรวจสอบ เขาตรวจระหวางวนฬ ๖ เสือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖๗
สงวนที ๒๔ เสือน พฤษภาคม พ.ศ.๒๔๖๗

๓

งการกฎหมายืทเกยวฃองระเบยบ และหนงสอส
พระราขบญณตภาษทดนและสงปลกสรางرمممهحءل٠ل=،مปرة พ.ค.๒^๖๒...

๒.็ยบกระระเป

๑

พ.ศ.๒๔๔๐

'รางพ.ศ.๒๕๖๒

๔. หนงสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔.๒ ลงวบฬ ๑๑ สิงหาคม ๒๔๔๘ เรอง แนวทางการ

ฟัฒนาประสิทธภาพการจดเกบรายไตฃององคกรปกครองส่วนฟ้องถน

๔. หปังสือกรมส่งเล؟มการปกครองฟ้องถน ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๑๒๗๒ ลงวนห ๒ พฤษภาคม ๒๔๖๑ เรอง

๓.

สง

ปลกสราง

๖. หปังสือกรมส่งเส؟มการปกครองฟ้องลน ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๔๖๒ ลงวนท ๒๙ ฤมภาฟันธ ๒๔๔๑ เรอง
การจดทำแผนทภาษและทะเปียนทรพยสิบขององคกรปกครองส่วนหองลน

๗. หนงสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๐๘.๓/ว ๓๔๓๑ ลงวนฬ ๑๙ ตุลาคม ๒๔๔๒ เรอง แนวทางการ
ฟัฒนาการประสิทธภาพการจดเกบรายไดฃอง อปท.

๘. หปังสือกระทรวงมหาดไทย ตวนมากท มท ๐๘๐๘.๓/ว ๗๔๘๗ ลงวนห ๓๐ ธนวาคม ๒๔๖๔ เรอง

ฟ้กชอมฃนตอนการจดเกบภาษทดนและส์งปลูกสราง
๙. พระราขกฤษฎกา ลดภาษสำหรบภาษหดนและส์งปลูกสรางบางประเภท ฉบบที่ ๓ พ.ศ.๒๔๖๖

ขอบเฃตการปฏปัดงานตรวจลอบ (เอกสาร และหรอสงหเราจะเกบหรอจะตรวจ) *ขอเฬมหรอลดไสั
ทะเปียนทรพยสิน(ผ.ท.๔) หมายถงทะเปียนฟ้แสดงรายการทรพยสิน ไดแกทดน โรงเรอนป้ายแล؛๑.

เฃายฬจะตองขาระภาฟ้นปีหนง ๆ ผ.ท.,มพชาระภาษียนคุมฟ้อ(ผ.ท.๔) หมายถง๒.ียนคุทะเปทะเป
t!همهلتءاtit[0هآل.رهرةي٦จะแสดงจานวนเงนหไดรบชาระภาสินปีิปจจปันและปีหผ่านมา

กเฃตปกครอง แนวเขตปกครองลระวางทดนัการภาษ(ผ.ท.๗)้แสดงฟ้อยูหสหมายถง.้แผนทฟแผนฟ
งเฃตยอย่งโรงเรอน(Block) การจดทำรปแบบแปลงหดนงเฃต่การจดทำตาแหน(Zone)แบ่การแบ
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แนวทางการปฐปัสิงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอยด ฃนตอน^ธการปฏปัสิงานตรวจสอบ)

ฃอผตรวจสอบ รหสกระดาษสวนราซการ วธการตรวจสอบลาดบท

ทาการ

๙.ه،مرل

นางสาวสรธญญ

กสัาหาญ

กองคลง๑

عع٧<عع

มดงน

๑. การจดทาแผนทภาษฯ ของ เทศบาลตาบลคา

อาฮวบโดยอาจจะทำแผนทแม่บทครอบคลมทง
ฬนหหรอเฟิยงบางส่วนของฬนห^

๒. กรณี เทศบาลตาบลคาอาฮวน ไดจดทำสัวย

ระบบมอหรอระบบคอมฟิวเตอรหรออยางใด

อยางหปีง ใหสือวาไตทา

๓. กรณ เทศบาลตาบลคาอาฮวน จดทาด้วย

โปรแกรมระบบสารสนเทศภมศาสตร TAX؛)

GIS) ของ สถ.หรอดวยโปรแกรมของหน่วยงาน

ส์นใหตรวจสอบการจดทำแผนหแม่บทในแตละ

ฃนตอนจากโปรแกรมฯ นน ๆ ชงจะสัองปรากฎ

๔. กรฌ เทศบาลตาบลคาอาฮวน ไตจดทำแผนฟ้

แม่บทในฃั้นตอนที่ (๒) แสัว ใฟ้สือวาได

ดำเนนการตามขนตอนห (๑) เสรจแสัว
๕. กรฌพนท ฃองเทศบาลตาบลคาอาฮวน ฐ

เอกสารทดนฟ้น สปก.๔-٥๑ หาก ไดรบฃอมล

จากสำปักงานปฏรูปทดนจงหวด ชงเป็นไฟส์
Auto cat ใฟ้ถอวาไสัดำเปินการฃนตอนฑ (๑)

และ (๒) แสัว

ะ

ฃนตอนการจดทาแผนทภาษและทะเบยน

/Qجءك

ทรพยสน

ฃนที่ ๑ เตรยมการ

ฃนที่ ๒ จดทำแผนฬแม่บท

ฃนที่ ๓ การสัดลอกขอมล
ฃนที่ ๔ การส์ารวจภาคสนาม

ฃนที่ ๕ การจดทำแผนฬภาษและทะเปียน

ทรพยสิน

ขนที่ ๖ การจดฟ้าทะเปียนทรพยสิน
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แนวทางการปฐปัดงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเอยด ฟ้นตอน^การปฏปัสิงานตรวจสอบ)

ลาดบท ฃอผตรวจสอบสวนราซการ วรการตรวจลอบ รหสกระดาษ

ทาการ

- การตรวจสอบการสัดลอกฟ้อยูลหดน มดงปี
๑. ในการสัดลอกขอมลหดน อปท. จะตองฃอ
ถายเอกสารในสารบบทดน (ทด.๑ ทด.๙ น.๕)

หรอพมพจากระบบโปรแกรมคอมพวเตอร (جا1)

ของ สนง.ที่ดิน แลวคดลอกฃ้อมูลที่ดินลงในแบบ
สำรวจฃอมลหดน (ผ.ท.๑) ทุกแปลงและกาหนด

مهة ป هءايعلماألمهمةهمة о ๘

กองคลง นางสาวสิริธัญญ

กสัาหาญ

แลว

๒. การตรวจสอบวำ เทศบาลตๆบลคาอาฮวน มี

จานวนแปลงทดนจานวนกแปลงโดยตรวจสอบ

จากแผนหแม่บทตามโครงการจดทำแผนหภาษฯ

ของเทศบาล

๓. สูตรการคำนวณ
จานวนแปลงที่ดินคดลอกลง ผ.ท.61 X ๑๐๐

จานวนแปลงทดนตามแผนทแม่บท

- การตรวจสอบกาน๊ําทะเบยนทรพยฝ็น

(ผ.ท.๔)และทะเป็ยนคุม ผู้ซาระภาษี (ผ.ท.๕)
ไแป็นข้อมูลในการประเมนภาษ มดงน

. ให้ตรวจสอบวา ภ.ร.ด. ๒ , ภ.บ.ท.๕ และ

ภป.๑ มีการประทบตราฃอความวา

ไดตรวจสอบกบ ผ.ท.๔ และ ผ.ท.๕” หรือไม่

-. ใฟ้ตรวจสอบวา ผ.ท.๕ ของผอยูในฃายตอง
ซาระภาษีวาไดมีการบนทึกฃ้อมูลการซาระภาษี
วาไดมการปันทกฟ้อมลการซาระภาษ (รบยน
แบบประเฐน และชำระภาษ) และไดฝ็การ

ตดสสิปสีเฃยวหรอไม่

а^مههد

๑
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แนวทางการปฏปัดงาน(แนวทางการตรวจสอบ/รายละเสิยด ฃนตอน^การปฏปัดงานต รวจสอบ)

ส่วนราซการ วธการตรวจสอบ ซอผตรวจสอบ รหสกระดาษลาดบท

ทาการ

- การตรวจสอบการปรบปรุงฃอมลทะเปียน
ทรพยสิน (ผ.ท.๔) เป็นป้จจุปัน ฝ็ดงน

. ตรวจสอบจากแบบปัญสูแสดงรายการปรบ

■ข้อมูล (ผ.ท.๑๓) จาก พหรบฝิดชอบจาก
หน่วยงานคลง และพปังสับปัฌชาลงลายฐอซอ

รบทราบ

. ใหตรวจสอบจๆกทะเปียนทรพฟ้สิน (ผ.ท.๔)

วามการปรบปรุงขอมลตามแบบ ผ.ท.๑๓ ตามฟ้อ
หรือไม่ (ฃอสังเกต) หากฐการปบ้ํฟ้อมลใน

ทะเปียนทรพยสิน (ผ.ท.๔) จะปีขอมุลการ

ปรบปรุงดงน
๒.๑ มีรหสแปลงที่ดินรหสใหม่ฃึ้นมา เซน รหส

ทดนเดมเป็น ٥®Αο٥® หากฝ็การปรบปรุง
ฃอผูลจะฐรฟัสแปลงเพมขนมาเป็น
٥®Α٥ο®/٥ο®เป็นตน

๒.๒ จะฐการฃดฆาฟ้อความเดมดวยปากกาสี

แดงและเฃยนขอความใหม่

กองคลง นางสาวสรรญญ

กสัาหาญ

๓

๑

๑

- การตรวจสอบการปรบปรุงฃอยูลแผนหภาป็
เ.ท.๗) เป็นป็จจปัน มีดงนี้
ใฟ้ตรวจสอบจากแบบปัญสูแสดงรายการปรบ

ฟ้อมล (ผ.ท.®๓) จากพฟ้รนฝิดซอบจากฝ่ายชาง
และพปังคบปัญขาลงลายมอชอรบทราบ
๒. ใหตรวจสอบจากแผนทภาษ (ผ.ท.๗) วาปีการ

ปรบปรุงฟ้อมลตามแบบรายงาน ผ.ท.๑๓ ตามฟ้อ
® หรอไม่

ฟ้อสังเกต : หากปีการปรบฟ้อมลในแผนหภาป็
(ผ.ท.๗) จะมรฟัลแปลงหดนหฝ็รหลใหม่ฃนมา
เซน รฬสฬดนเดม เปีน ο®Αοο® หากฝ็การ

ปรบปรุงซอมลจะปีรฟ้สแปลงเฬมฃนมาเป็น
ο®Α٥٥®/ο٥®เป็นสัน

๑.


