
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลคำอาฮวน อำเภอเมืองมุกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๖) 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดั
บท่ี 

วันที่
ดำเนินก

าร 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 9 
มกราคม 
2566 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการ
ประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน / หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ 
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๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 

ลำดับ
ที ่

วันที่
ดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ 

๑ 9 ธันวาคม 
2566 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน โดยนายสุพันธ์ เที่ยงโยธา นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวนเข้าร่วม
กิจกรรมวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) พร้อมรับประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ อปท.
ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ปี 2565 และร่วมรับชมการประกาศ
เจตนารมณ์ของนายกรัฐมนตรี พร้อมกันนี้ พนักงานเทศบาลได้ร่วมรับชมการถ่ายทอดการ
ประกาศเจตนารมณ์ด้วยเช่นกัน
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ลำดับ
ที ่

วันที่ดำเนินการ รายละเอียดการดำเนินการ 

2 9 มกราคม 2566 เทศบาลตำบลคำอาฮวน ประชุมประจำเดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยมีบุคลากร
ในสังกัดเทศบาลตำบลคำอาฮวนประกอบด้วย คณะผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการ 
พนักงาน จำนวน 69 คน เข้าร่วมประชุม ซ่ึงการประชุมในครั้งนี้ได้มีการให้นโยบาย
และความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่”  ทั้งนี้เพ่ือให้
บุคลากรเทศบาลตำบลคำอาฮวนรับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซึ่งเป็นส่วนหนึ่ง
ทีท่ำให้บุคลากรในเทศบาลตำบลคำอาฮวนมีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับ
ของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการ
ทำงานด้วยใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็น
รูปธรรมในองค์กร ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
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๓. สรุปรายงานผลการดำเนินการ การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย No Gift 
Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖) 

🖙 ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดำเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ 
 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง 

ผู้ให้ของขวัญ 

 

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐ 

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 

๓.ประชาชน ๐ 

๔.อ่ืนๆ ๐ 

รับในนาม 

 

๑.หน่วยงาน ๐ 

๒.รายบุคคล ๐ 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ 

 

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 

๓.อ่ืนๆ โปรดระบุ ๐ 
 

      (ลงชื่อ) 
       ( นายสุพันธ์  เที่ยงโยธา) 
            นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 
 


