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คาสัง เทศบาลตาบลคาอาฮวน

๒๕๖๖

เรอง แดงตงคณะฟ้างานสิดตามประเฐนระบบกาค๊ํวบคุมภายในฃองเทศบาลตาบลสำอาฮวน

ที่ ๙๒๙/

นการคลงภาครฐุ้ทกส่วนพ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ตามพรัญั؟٠ปยการฝ็กาหนดใหะราฃป

ว؟ฐจดใฟ้็ฝการตรวจสอบภายในการควบคุมภายในและการบ؟หารจดการความเส์ยงราฃการหเป็นหน่ยงานของ
ลาคม ๒๕๖๑ เรอง๕ุหลกเกณฑต٥๔٥๙.๓/วันที่๑0๕กค.ลงววนมาก่ีอ่ทโดยใหถือปฏิบติตามหนังสืส

วยةานและหสักเกณฟ้ป٩جตการควบคุมภาلعใ,นสำหรلاหน่วยงานฃอง؟ฐพ-ศ-๒๕๖๑กระทรวงการคสังวาสัมาตร

ดงนั้น เพอพเกดความตอเนองในระบบการควบคุมภายใน
ภายในฃอง เทศบาลตาบลฅาอาฮวน ใหมการนาไปปฎปัตใฟ้เกดประสิทธผล ตาเนนการดวยความถูกตอง

ตามมาตรฐานการควบคุมภายในและหสักเกณฑปฏปัดการควบคุมภายในทกรมปัญซกลางกาหนด
กรรมการเฬอใฟ้ปฏปัตหนาท1นการตาเปินการ

เรยบรอย

และเพอใหเกดประใยขป้สูงสุดในการบรหารจดการจงแตงตงคณ
٩ا !คว٩!ค!ภๆ۶٩น٩!คง^ทศ٩!ๆลตำมลค°าอารวน สังตอใปป็

คณะกรรมการติดตาฟระเมินระบบการควบคมภายในระดบองคกร

ปสัดเทศบาล

รองปสัดเทศบาล

ฟ้วหฟ้าสำปักปสัดเทศบาล

อ็้ำนวยการกองคสัง
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ประธานกรรมการ

รองประรานกรรมการ

๑. นายอุกฤษฏ ศรพเมอง

๒. นางจารุวรรณ แสงไกร
๓. จาเอกณรงค ป่าเกสือ

๔. นางสาวชุตมา ผากา

๕. นายอรรถพล บุญกอน

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการผูอานวยการกองซาง

พส์านวยการกองยุทรศาสตรและงบประมาณ
ผอานวยการกองสวสดการสังคม
ฬวหฟ้าฝ่ายส์านวยการ

ฟัวหฟ้าฝ่ายบรหารงานการคสัง
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กรรมการ
๖. นางรุจรตน ศรพเมอง

๗. นางสาวปวณรตน อาจรฃย

๘. นางสาวนลุบล เกษหอม
๙. นางไอลดา ดนเฟืยร

กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

๑0. นางสาวสุกญญา พลเทพ หวหฟ้าฝ่ายแผนงานและงบประมาณ
นางกญณูณพซฌู อาจรชย หวหฟ้าฝ่ายพฒนาชุมขน

กรรมการ

กรรมการ๑๑.

๑๒. พนจาเอกธนวฒน ฃลวงษ ฟ้วหฟ้าฝ่ายบรหารงานฬวไป

นางสาวสิรรญฌ กสัาหาญ นักวิขฑ1ร1จสอ1)ภายในซ٠านาญการ กรรมการ/เลฃานุการ

กรรมการ

๑๓.

همةأء

. ประเฏนผลความพอเพยงในการจดวางระบบการควบคุมภายในและการตดตาม๑

ประเมนผลในกจกรรมทมความเส์ยงตอการทุจรตรวมสิงการรวไ-หลของงบประมาณฃ องทุกสำปัก/กองและ
กากบดแล หน่วยงานยอย ( สำนก/กอง ) ในสังกด เทศบาลตำทลคาอารวน

๒. ประเมนจุดอรน และประเมนการบรหารความเสยงเทอนำกจกรรมตาง ๆ มาประเมน
การจดวางระบบการควบคุมภายใน ตามภารกจและโครงสรางของฝ่าย/งาน ใฟ้เกดประสิทธผล และส์าเปินการ
ใฟ้เป็นไปอยางฐประสิท§ภาพบรรลุ؟ตลุประสงคฃองการควบคุมภายใน

/๓.รายงานผล
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. รายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในฃองผู้ตรวจสอบภายในในร ะตับ๓

องคกร

ทงนี้ ให้ใเลดเหคบาล เใ1นผู้ควใ1คๅม กำหนดแนวหางการดาเฉนงาน การติดตามใเระเมินระบบ
การควไ]คมภายในของ เทศบๆลตาบลคาอาฮวน โดยดาเนินการดงนี้

ใฟ้ทกกอง สำรวจวิเคราะหภารกิจตามโครงสร้างฃองฝ่ไย/ งาน ประเมินจุดออน และ

บรหารความเส์ยง เพอนากจกรรมตาง ๆ มาจดวางระบบการควนคุมภายในให้เกิดประสิทธิผล และดาเฉนการให้
เป็นไปอยางมีประสิทธิภาพบรรลุวัตถุประสงคฃองการควบๆมภายใน

๒. ใฟ้ทุกกอง รายงานการตดตามประเฐนระบบการควบคุมภายใน งวดปีงบประมาณ พ.ศ-
๒๕๖๗ ตามหลกเกณฑที่กระทรวงการคลงกาหนด และรวบรวมแบบรายงาน ดงกส่าว ส่งเลขาบุการฯ ระดบ

องคกร ภายใน วนห

๑.

مأد
ตลๆคม ๒๕๖๗ ดงน

๑)ค٦สงแตงตงคณะกรรมการตดตามประเมนผลระบนควบคุมภายในระดนหนวยงานยอย
๒) แบบ ปค. ๔ ระดบหน่วยงานยอย

๓) แบบ ปค. ๕ ระดบหน่วยงานยอย

๔)คาสงแบ่งง٦นมอบหมายหฟ้าทภายในของแต'ละสำนก/กอง

١ةا٨لء

ใฟ้หน่วยตรวจสอบภายในตาเนนการตรวจลอบและประฟ้นความเพยงพอของม٦ต؟ฐ٦น.

เพอป้องกนหรอลดโอกาสการเกดการทุจ؟ต
๓

การควบคมภายในฟ้ นายกเทศมนต؟ต٠าบลค٠าอาฮวน กำหนดฃน

ตามแบบฟอรมหหสักเกณฑกระทรวงการคสังกำหนด ไ ดงปิ

๑) แบบ ปค. ๖

เลฃานการคณะทางานฯิเคราะใง์ประเนินและ؟วบ؟วม؟ๅยง٦นสดตามป؟ะเถน؟ะบบ๔.้วให

แลตาบลคาอ٦รวนูกากบดูทราบก/؟เพอใหรายงานผกองการัเลนอน٦ยกเทศมนตควบคมภายในฃองทกสำป

กายนิ๒๕๖๗ภายในวนทิตามแบบฟอรมดงป๓0 พฤศจ
๑) แบบ ปค. ๑

๒) แบบ ปค. ๔

๓) แบบ ปค. ๕

ติดตามเรงรัด สำปัก / กอง จดส่งรายงานฯ ตามแบบท

ใดยเครงครด กรณฐปิญหาอุปลรรค ใหรายงานปสัดเทศบาล ทราบในฟันท
เลฃาบุการคณะทางานฯ๕.

กาหนดฃางตน

ใฬคณะทางานเป็นผตาเปินประสานการตาเปินงานเป็นฬเสัยง
รายงานการสิดตามประเฏนระบบการควบคมภายในแก สำนก/กอง เฬอใหฐการจดวาง ระบบการควบคุมภายใน
٩٩ IÍ٥řlJ ปอยางตอ1.นองأะเSนผลระบบการควบคมภายในเป็นلآا และบรรล

ทป؟กษา เสนอแนะ
๖.

วตลุประสงคฃองการควบคุมภายใน ของเทศบาลตำบลคาอาฮวน ตอไป

ทงฟ้ ตงแตบดนี้เป็นตนไป

ur ،._٠.....ปลํดเ1٠'นาก

สัง ณ วนที ๔ เสือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

( นายสุพนธ์ เทยงโยธา )
นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน


