
|ทเนาคู่ฉ}؛บ

-

ที่ มห ๗๑๐๐ ๙ لا สำปักงานเทศบาลตาบลคำอาฮวน

ข ๑ ถนนฃยๆงถูร ตเคาอาเ

ฮาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

๓๓๓

๔๙๐๐๐

ممًا พฤศจกายน ๒๔๖๖

เรอง รายงานการประเฏนผลการควบคุมภายในตามหลกเกณฑกระทรวงการคสังฯ ประจำปี พ.ศ.๒๔๖๖

เรยน นายอำเภอเมองบุกดาหาร

สงทสงมาดวย ๑. หปังสือรบรองการประเมนผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๑)

. รายงานผลการประเมนองดประกอบฃองการควบคุมภายใน (แบบ ปค.๔) จำนวน ๑ ชุด
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ตามหลกเกณฟ้กระทรวงก٦รคสังวาดวยมาตรฐานและหสักเกณฑการปฏ٩ฅการควบคุมภ^ใน

สำหรบหน่วยงานฃองรฐ พ.ศ.๒๔๖๑ กำหนดใฟัหน่วยงานฃองรฐ กรฟ้องคการบรหา รส่วนตำบลหรอเทศบาล
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แบบ ปค.๑

หฟ้งสือรบรองการประเฐนผลการควบคมภายใน

( ระดบหน่วยงานฃองรฐ )
เรยน นายอาเภอเมองมกดาหาร

เทศบาลตำบลคาอาฮวน ไดประเฏนผลการควบคุมภายในฃองหน่วยงาน สำหรบจสันสุด
·วันที่ ๓๐ เสือน กนยายน พ.ศ.๒(ะ๖๖

ดวยมาตรฐานและหลกเกณฑปฏิบติ การควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยมีวัตถุประสงค

เฬอใหความน็๋ใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกจฃองหน่วยงานจะบรรลุวตลุประสงคฃองการควบคุมภายในสัานการ
ตาเปินการหฐประสิทธภาพ ประสิทธิผล ดานรายงานทเกยวฟ้องกบการฝ็นและไมใซการฝ็นฬเชอสือได ทนเวลา

โป I โ ะ V ป. لأءرعلمبألرعرمنعالمرعره о และโปรงใสهع รวมทงดานการปฏปัตตามกฎหมาย ระเปียบ และฟ้อปังสับหเกยวของ กบการตาเนบงาน

จากผลการปฎปัตดงกลาว เทศบาลตาบลคาอาฮวน เฬนปาการควบคุมภายในของหบ่ว ยงานฝ็
d ป d دمهأا I يع ป็ โป ره ๙ همة I ความเฟืยงพอما ปฐปัตตามอยางตอเปีอง และเป็นไปตามหสักเกณฑกระทรวงการคลงวาดวยมาตรฐานและ

หลกเกณฟ้ปฏปัตควบคุมภายในสำหรบหน่วยง٦นของ؟ฐ พ.ศ.๒๕๖๑ภายใตการกากบดูแลฃองนายอำเภอเฐอง
มกดาหาร

د

ดวยรรการฟ้หน่วยงานกำหนดซงเป็นไปตามหลกเกณฑกร ะทรวงการคลงวา

อยางไรกสี ฐขอตรวจพบและหรอฃอสังเกตเกยวกบความเสียง การควบคมภายในและหรอการ

ควบคุมภายใน จำนวน ๑๐ กจกรรม ดงนี้
®. ความเสยงฬฐอยูฬดองกำหนดปรบปรุงการควบคุมภายใน

1.๑ กจกรรมป้องกนและบรรเทาลารารณภย เนองจาก

- การใฟ้ความฃวยเหสือผประสบภยเป็นไปดวยความส่าซา ไม่ฟ้นตอเหตการณ ทำใหเกด
ความเสยหาย

๒ คจกรรม#|านการบ1หารงานฅ^ง ทารปฮปัฅงาน#[านกา؟เ1น การง،ณซ พส fr
พฒนาเสืกเสิกใดสังกด เทศบาลตาบลคาอาฮวน เฟ้องจาก

เจาหนาฟ้ผปฏปัตงานยงฃ٦ดความ؛ความฃาใจในการปฏปัตง٦น เนองจากเป็นการป ฏปัต

ตามปัญซภาครฐและนใยบายการปัญสูภาครฐ

กจกรรมฟัฒนาการจดเสืบรายได (แผนหภาษและทะเปียนทพ้ํยสีน) เนองจาก

٠ แผนทภาษและทะเป็ยนทรพยสินไม่ครบถวน

๑.๓

- ผฐหฟ้าทซำระภาษไมใฟ้ความรวมมอ
เจาหฟ้าหฃาดความรความซำนาญ เฟ้องจากฬงมการประกาศใซกฎหมายใหม่
เจาหฟ้าทยงฃาดความชานาญในการลงสำรวจตามพนหจธุง

(.๔ กจกรรมการสำรวจและชอมแซมดานโครงสรางฬนฐาน เนองจาก
-อฺปกรณท^^งานชอมแซมไฟฟึายงไม่ครบสัวน

รปฏใตงานดานไฟฟืาฟ้ถูกตองตามหลกการฃองการไฟฟ้าส่วน- เจาหนาทฃาดความรเรองกา

ภมภาค

ไฟฟัาทางลาธารณะเกดความเสืยหาย อาจเกดฃอรองเรยนและเกดความไม่ปลอดภยในสูวต

และทรพยสน

.../๑.๕ กจกรรม
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๑.๕ กจกรรมฃนทะเบยนและตออายบตรคนฟิการ เนองจาก

- การประ

ปรบปรุงฐานฟ้อมลคนฟิการในตาบลคาอาฮวนไม่เป็นป้จจุปันและไม่เป็นระบบ เพราะลูกหลานไมใสใจใฟ้
:

ฝัดแลแล مع W ใะาขมขน ทาใหก

๑.๖ กจกรรมการสงเสรมอาซพ เนองจาก

- บุคลากรยงฃาดประสบการถ^นการปฏปัตงาน

-บุคลากรยงไม่เขาใจกฎร .'٠٥٠؛٠۶٥٠-'٠-٠-۶
- การรวมกลมอาขพยงไม่ยงยน เปีนการรวมกลมชวคราว
๑.๗ กจกรรม/โครงการส่งเสรมและพฌนาคุณภาพสูรตกลมสตรเตกและเยาวซน อยาง

เบยบทเกยวของอยางซดเจน

ครอบคลม เนองจาก

-การว๊ํมกลมอา؟พฃองประซาซนไม่เฃมแฃงทำใฟ้การบ؟หารจดการกลมไม่ต'อเนอ ง

- ไม่มตลาดรองรบผสิตภณฑ

- ผลตภณฑไม่ไดมาตรฐาน
๑.๘ กจกรรมการโอนและแ^ขเปลยนแปลงงบประมาณ เนื่องจาก

-งบประมาณรายจายประจาปีตงไ^ม่เฟืยงพอตอการบรหาร

งบประมาณบ่อยครง

.๙ กจกรรมการดดตามและประเมนผลแผนงานและใครงการฃองเทศบาลตาบลคำอาฮวน๑

เนองจาก

-จากการตดตามและประฟ้นผลแผนงานและโครงการฐบางโครงการทตงงบประมาณแตไมได

ตาเนนการตามงบประมาณ จีงตกเป็นเงินสะสม

เนองจาก

ไม่สามารถวางแผนและตรวจลอบภายในใฬครอบคลุมทุกภารกจฃององคกรเพราะพตรใจสฒ

๑.๑.

ภายในฝ็เฟิยงคนเตยว

บวนการตรวจสอบภายในฐความยุงยากสลบฟ้บฟ้อนตองคดรเคราะฟ้ถงสภาพป้ญหาและ
ความเสียง ในแต'ละภารกจห؟อแต'ละกจกรรม เพอประมวลผลและรายงานใฟ้ผบรหารทราบภายในระยะเวลาห
กำหนด ฝัตรวจสอบเฟืยงคนเดยวจงไม่พอหจะตรวจครบสัวนทกภารกจฃอง เทศบาล

- กร

. การปรบปรุงการควบคุมภายใน
.๑ กจกรรมป้องกนและบรรเทาสาธารณภย

-จดทำคำสงแบ่งงานและมอบหมายงานกาหนดผรบผดฃอบดานงานปัองกนและบรรเทาส า

ธารณภยโดยซดเจน

-จดฝกอบรมทบทวนการจดทำแผนปืองกนและบรรเทาสารารณภยเป็นประจำและตอเนอ ง

- เพมชองทางการรบแจงเหตุ

-จดฝกอบรมความ؛เฟ้องตนใฟ้ปร-.^--- د٩
-สรางการมส่วนรวมระหวำงหน่วยงานและประซาซนในพนท

.../๒.๒
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ฟัฒนาเตกเสีกใตสังกดเทศบาลตาบลดาอาฮวน

-ใฟ้บุคลากรฝกปฏปัตโดยสืกษาจากกลมการเรยน؛และคลป؟สืโอฃองกรมส่งเลรม ฯ ที่จดทาฃีน
เพอสอน

มๆมตาง้องโดยศกษ٦จากฟอรมฟ้กรมส่งเส؟กำหนดๆจดฟ้าทะเป็ยนคุทเกยวฟ-

^ปلم ปلمI ส. สرهاصг/اعاه،=،í/ปيعPرهฟ 1กอบรมอยางสมาเสมอีการเปสิยนแปลงระเบยบฯงเจาูปฏิบติเฃารับการ؟หากม่สหนาทผ-

กฎหมาย หนงสอลงการ

แตงสังเจาหฟ้าทการฝ็น การปัญช ทฝ็วฒการศกษาดานปัญสู
๓.ا กจกรรมฟัฒนาการจดเสืบรายได (แผนฬภาสืและทะเป็ยนทรพยสิน)

- แตงตงคณะกรรมการตาเปินการจดทำแผนทภาษและทะเป็ยนทรพยสินและตดตามกา ร

ดาเนนงาน

-แตงตงคณะทางานดาเนนการตรวจสอบและเรงรดผูคางซาระภาษ

-เพมการประซาสัมฟันธการจดเกบภารและออกบรการจดเกบนอกสถานฬ

- ใฟ้เจาหฟ้าทรบฝิดฃอบเขารบการฝกอบรมและสืกษาดูงานจาก อปท.อน หทำประสบผลสำเรจ
และใซ้งานโปรแกรมจริง

กจกรรมกจกร๊ํมการสำรวจและชอมแฃมดานโครงสรางฬนฐาน1.๔

มอบหมายเจาหนาทดำเนนการสำรวจไฟฟืาทางสาธารณ
/г/4مهة

ะและรายงานผลตอผูบงคบบญชาเพอ

ดำเปินการชอมแซมตอไป

- จดสรรงบประมาณใหสอดคสัองกบอปกรถ^ฟฟืาททนสฆย มมาตรราน เฬอใหมอายการใฃงาน

ไตนานรงฃน และคมคา

๕ุบต؟คนพการ.กจกรรมฃนทะเบยนและตออาย

นทะเป็ยนฃอรบฝ็น؟อผฟิการทจะ؟ฐการดา،นนการประฃาสัมพบ^กบประขาซนห-رتءоهปهمةهمةهمةمهةป٦عيءحءمهللداقهءهمهه

สงเคราะหคนพการ

ฐการประสานงานไปยง^ณูปัาน หรอสมาดูกสภาเทศบาล ใฟ้กำชบไปยงผฟิการในพนท หาก
ปัตรหมดอายุใหรบดาเปินการ๙อปัตรคนฟิการและมาตดตอ؟นทะเปียนตออายุปัต รคนพการ

- มการจดสงเจาหนาท
رممهه

สิทรและแนวทางในการ

รบฃนทะเบยน

๖.กจกรรมการสงเสรมอาขพ

-จดบุคลากรเขารบการฝกอบรมเพอเหมสักยภาพในการปฏใตงาน
βίهمهًاهمعهمعهمعป٠เهمه٥كيمهمعهمه-จดหาระเป็ยบทเกยวของกบการปฏนตงานใหเจาหฟ้าฟ้

-่สงเส؟มการรวมกลมและใหการฝกอบรม؟รการบ؟หารจดการกลมใฟ้เฟ้มแฃง
เตกและเยาวฃน อยาง.๗่งเส؟มและพฒนาคุณภาพซ؟ตกลมสต؟กจกรรม/โครงการ ส

ครอบคลม

จดทำขอตกลงงอนไฃในการฃอรบงนสปับสนนงบประมาณกลมอาฃพตาง

หาตลาดรองรบผลตภณฑ

.../กาหนด
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๒.๘ กิจกรรมการโอนและแก้ไฃเปลี่ยนแปลงงบประมาณ

-แจงเวยนระเปียบหปังสือสงการรวมทงชแนวทางปฏใตตามระเปียบขอกฎหมายใฟ้เจาหนาห
ดาเนินการให้ถกตอง

-กาซบให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบในแตละงานตรวจสอบการใฃ้จายเงินงบประมาณให้เพียงพอกบ
ความสัองการในแตละค؛งเพอลดจานวนการโอนงบประมาณรายจาย

-ตาเนนการโอนและแสั^ฃการเปลยนแปลงงบประมาณตามระยะเวลา

๒.๙ กจกรรมการสิดตามและประเฐนผลแผนงานและใครงการ

-ควบคุมดูแลให้มีการดาเนินโครงการให้ครบทุกโครงการที่มีการตงงบประม าณเพื่อใหการ
ดตตามและประเมนผลแผนงานและโครงการเป็นไปอยำงมประสิทธภาพและสนองความ สัองการฃองประซาชนไสั

อยางแทจรง

๒.๑0'

ภารกิจขององค่กร

-ปรับแผนการตรวจสอบประจาปีใหมีปริมาณงานที่เหมาะสมกบอตรากาสังที่ปฏิเงาน
ตรวจสอบเพยงคนเดยว

-จดบริการรับปรึกษาป้ญหาในด้านระเบียบและกฎหมายในส่วนที่เกี่ยวฃ้อง กบการปฏิบติงาน
ฃองหน่วยรบตรวจในวนทาการ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑^.๐๐ น. เพอลดฃอฝ็ดพลาดและลดความเส์ยงในการ

ปฏิเงาน ฃองหน่วยรบตรวจ

-จดท٠า/จดหาคูฝ็อเทอสรุปเป็นแนวทางและฃนตอนในการปฏ٦ตงานเฬอลดระยะเวลาและลด
ขนตอนในการตรวจสอบในแตละเรองใฟ้ฟ้อย' ทนตอเวลา

(ลงชอ)

( นายสุพนร์ เฟ้ยงโยธา )
ตำแหน่ง นายกเทศมนตรตำบลคาอาฮวน

วนที่ ๖ เสือน พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕^๖๖



แบบ ปค.๔

เทศบาลตาบลคาอาฮวน ส์าเภอเฐองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

รายงานผลการประเฐนองคประกอบฃองการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓. เสือน กนยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

องส์ประกอบฃองการควบคุมภายใน ผลการประเฐน/ฃอสรุป
(®) (๒)

. สภาพแวดลอมการควบคม๑

๕

สภาพแวดสัอมการควบคุมฬงภายใน และ
ภายนอกฃองเทศบาลตาบลคาอาฮวนในภาพรวม

เหมาะลม และมส่วนทำใฟัการควบคุมภายในฐ
ประสิทธผล อยางมกตามอยางส่วนงานบางอยาง ยง

ขาดบุคลากรหฝ็ความ؛ความสามารถในบางตำแหน่ง
แส่เทศบาลตาบลคำอาฮวนฝ็แผนทจะฝกอบรม

บุคลากรอยางเหมาะลม และสรรหาบุคลากรเฬมจาก

พบรหารและบุคลากรฐฟ้ศนคตทสืและเสือตอ การควบคุม
ภายใน พบรหารใฟ้ความสำสัญกบการฐสืลธรรม จรรยาบรรณ
และความซอลตย และมการพจารณาดาเนนการตามควรแก

เหมาะลมกรณุคลากรประพฤตปฏปัด^ม่การยาพบวาบ
ความสามารถฃองผปฏใตงานและเป็นยอมรบความ؛

จรตตยุและดงอยไนแบบอยางท٠เรองัสความชอส
ศนทกยางไกลลธรรม็วสัยฟัปรขญาและจรยธรรมทตืสฝ

٠ปูรปแบบการทางานของพบรหารเหมาะสมตอการพฒนาการدعلعIدع

มภายในและดำรงุมภายในฬมควบคุฃงการควบค
าฬทธภาพัความโครงลราง องคกรประสิการมอบอำนาจหป

دعععيงานเหมา.،،.ปฎไว/สิสม^4ชงาน^ปاعم.
คลากรนโยบายและการปฏใตดานบุเหมาะสมในการจงใจ

นผปฏบตงานูบรหารใหความสำคญตอและลปับสบุและผ
ฒนาความรความสามารถการฟ้ฐการจดสรรงบประมาณใน

ลวนหนวยงานทฃาดบคลากร

ความสัมฟันรระหวางงานภายในและภายบอกการ

จดโครงลรางและลายงานฐความชดเจนและเหมาะสืมฏ

การปยบปรุงใหสอดคสัองกบสถานการณฟ้ฐการ
เปสยนแปลงอยูเสืมอ สามารถรองยบการตาเปินงานใน
อนาคตไสัอยางคส่องตวและปีประสิทรภาพกอเกด

ประสิทธผลกบองคกร ตอไป

โครงสรางองคกร การมอบหมายงานหฟ้าหความการพฒนาบุคลากรอยางเพยงพอ มการตดตามและทบทวน

หรอปรบปรงวตลุประสงคการตาเปินงานใฟ้ทนสมยตาม
สถานการถ^นปืจจปันเฟ้อใฟ้ความมนใจวาการปฏปัดงานจะ
เป็นไปตามทกาหนดไย

รบฝิดขอบใฟ้กบบุคคลหฝ็ความเหมาะสมและเป็นไป
อยางถูกตองชดเจน และแจงใหพปักงานทราบทุกคน
เฟิอใหสามารถรองรบการตาเนนงานในอนาคตไดอยาง

คส่องตวและเกดประสิทรภาพ

เทศบาลตาบลคำอาฮวนมการประเฏนความเส์ยง

ตามรรทกำหนดตามเอกลารคาแนะน่า การน่า

มาตรฐานการควบคุมภายในไ^ฟ้นเซงปฏปัตฃอง
คณะกรรมการตรวจเงนแผ่นดน

๒. การประเฐนความเสิยง

ปีการกาหนดยตลุประสงคระยบองดกรฬชดเจน
ยตลุประสงคระดบองคกรและวตลุประลงคระดบกจกรรม
สือดคลองกนในการหจะท°างานใหสำเ؟จตามงบประมาณและ

ทรพยากรฬกาหนดไวอย’างเหมาะสม



แบบปค.๔

เทศบาลตาบลคาอาฮวน อาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

รายงานผลการประเฏนองส์ประกอบฃองการควบคมภายใน
٩

ณ วันที ๓. เสือน กนยายน พ.ศ. ๒๕๖๖

องส์ประกอบฃองการควบคมภายใน ผลการประเรน/ฃอสรป
(®) (๒)

ความเสยง่ีทงจากภายในและภายนอกฐการระบุท
อาจฐผลกระทบส่อการบรรลุวตลุประลงคฃององคกร

ยงหเหมาะสมวยงาน้ความเส์นอกจากนหน่ฏการวเคราะฟ

ยงมกลไกฃใฟ้เหนถงความเส์ยงหเกดจากการเปส์ยนแปลง

อง การปกครองเชนัานการเฝืดานการเปลยนแปลงทางส

คโลกาภวตนืภาพเศรษฐกจังคมในยุการเปลยนแปลงสส
ิสงแวดสัอมทเกตชนในปัจจปันสูงไดกาหนดวธการควบคุม
เพอป็องกนหรอลดความเส์ยงหอาจจะเกดสันและมการ

ัสบโนอง^กรไสั^ใม่ทราบเศยว!؟เผยแพ،{เฟ้บคลากรหก؟เผยแพรไหบุคลากรทุกระดบในองคกรไดรบทราบเกยวดบ
อลดความ؟ดจกรรมการควบคุมทกาหนดชนเฟิอปัองกนหه0لءءءلتء]{رموء
ejمءهرهععلآع.ปهءره งัตตามเสียงพบรหารระดบสูฏการตดตามผลการปฏป

วฐการควบคุมหกำหนดชน

การประเรนความเสิยงฃองเทศบาลตาบลคาอาฮวน

ส่วนใหฌูเกดจากป้จจยภายนอก เชนในดานป็องดนและ
บรรเทาสารารณภยเปีนความเส์ยงทย٥อกาลเกดขนได

ตลอดและการเกดภยส่าง ๆ ในแส่ละค؛งยากในการ
ประเฏนคาความเสียหายใฟ้เป็นมาตรฐานในคราวตอไปไสั
แตอยางไรกตามเทศบาลตาบลคำอาฮวนไดนำระบบการ

บรหารทเป็นสากลมาใชและมมาตรการในการบรหารความ

เส์ยงอยางเป็นระบบรวมทงยงสามารถกำหนดแนวทางการ

ปืองกนและความเสยงทจะเกดฃน

د

งานฟ้เปีนภารกจใหม่ทถายโอนหรอเป็นภารกจตาม

นใยบายฃองรฐหเจาหนาห ที่รับผิดซอบอาจจะมี
ชอผดพลาดในการปฐปัตงานแตความเส์ยงทฏอยกฏการ
ควบคุมและประเฐนการควบคุมอยูเป็นร;
ส่อผปังคบปัญฃาทราบ อยางไรกตาม เดาหฟ้าหคงยง
จะตองสืกษาระเปียบ กฎหมาย ทเกยวชองหรอเชารบกา؟
อบรม เฬมพนฟ้กษะและองดความรตามฬกรมส่งเสรมได

ยะและรายงาน

ในภาพรวมฐกจกรรมควบคุมฬเหมาะสมเฟึยงพอและ
ลอดคลองกบกระบวนการบรหารความเสยงตามความ

เหมาะสม แตอยางไรสืตามการระบุความเสืยงในทุกจุดห
สำสัญ จงทำใฟ้บางกจกรรม การควบคุมทฐอ
ดตถประสงด เชนการป้องกนและบรรเทาลาธารณภย
จากภยฟิปัตธรรมซาตและภยอน ๆ ชงเป็นความเส์ยงฬเกด
จากสภาพแวดสัอมภายนอก และเรองการฟัฒนาบุคลากร
ในองดกรเฬอเฬมพูนทกษะและองดความ؛สำหรบ
ฟ้าราฃการ

๓.ุมกจกรรมควบค

ฐนใยบายและรธปฏปัตและกจกรรมควบคุมททาใฬلتعًا،تءرهلآعلمоملهمها
ฬ ๘ ،ะ،ฝحمةهمةح،;о ไปป1لثء¿ ใ วจะเกดผลสำเรจ้่ฝายมนใจวาัตามฟเมอนาไปปฐบตแส

Iجعо о0لآء/ألء ไم กาหนด ดาเนนการตาง ๆบรหารกาหนดไดกจกรรมฟ้ตาม ,มบรรล

ci،.٠ااح^عءحهمةهء؟١الةمهة งการอยางเครงครดยบวธปฏบตีอสัรดกมระเปิตามหนงส

เพอประโยซนสูงสุดใหแกประซาซนในส์าบลเพอการ
.ฟ้พปฏใตไดเหนความเส์ยงทอาจเกดสันในการควบคุมจ

ปฐปัตงาน เพอใฟ้เกดความระฟ้ดระวงและรอบคอบ
٥٠ปهمعŁ/ฬ ๘ًاๅحمةปฏ^ليع



แบบ ปค.๔

เทศบาลตาบลคาอาฮวน ฮาเภอเปีองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

รายงานผลการประเฏนองคประกอบฃองการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เสือน กนยายน พ.ศ. ๒<ะ๖๖

องส์ประกอบฃองการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ฃ้อสรป

(๒)(®)

ไดตาเนนการส่าง ٦ ตามระเปียบ؟รปฐบตงานของผบ؟หาร
และโด้ดาเนินการตาง ๆ ตามระเบียบวิธีปฎิบต ตาม

หฟ้งสือสงการอยางเครงครดรดกมเฬอประใยฃนสูงสุด
ใฟ้แกประซาซนในตามล

สารสนเทศและการดดตอส์รสารไม่วาจะเป็นการสอ๔. ขอมลสารสนเทศและการสือสาร

ปฐปัตงานใดย นำระบบ internet โทรสัพฟ้ระบม

เคลื่อนที่ (มอถอ) การใซแอปพิเคซน ตาง ๆ เชนเฟลบุค
ไลน์ มาขวยในการจดการในระบบการปฏใตราซการ การ
ส์อสาร ฃอมลตาง ๆ การบธุหารงานใมองคกร และการ

สิดตามฟ้อมลขาวสาร การบ؟หารงามในองคกร และการ

ปฏบตงาน การรายงานทางการฝ็น และการตาเนนงานการ

การปฏปัตตามนโยบายและระเปียบตาง ๆ ^ฟ้นการ
ควบคุมและดำเนนกจกรรมฃององคกร รวมทงขอมล ขาว
สารสนเทศ^สัจากภายนอกองคกร ฐการสอสืารไปยง

ผูบรหารและผูملฟ้ภายในองคกรในรูปแบบฬขวยأฟ้ผรบ
همة(رعنع

ฟ้อมลฃาวลารสารสนเทศ ปฏบตหนาทตามความ
รบฝิดขอบไดอยางมประสิทธภาพและประสิฑรผลและใฟ้

ความมนใจวาฏการสิดตอส์อสารภายใน และภายมอก

องคกร หฏผลทำใฟ้องคกรบรรลวตถฺประสงคและเป็าหมาย

ตดตามขอมล ฃาวลาร ระเบยบ หนงสอสงการ จงลามารถ

ปฐปัสิตามระเปิยบ/หฟ้งสือส์งการไดฟ้นทฟันใด การ
ประสานงานภายในและภายนอกฃองสำปักงาม เชน

การประลานงานภายในองคกร ไดจดปร

ขี้แจง แจงเชุยน ห؟อท٠าความเขาใจเกยวกบการบรหารการ

วางแผนฃองพบรหารใฟ้ทราบอยางทวลง
การประสานงานภายนอกกบประชาขนในตาบล

และกาฟ้น นรูปแบบตางملานโดยประซาสัมฟ้นểتหณู٦<ًاة ๆ
การประกาศ ประขาสัมฟันส์ เสียงตามลายฃอง และหอ

กระจายฃองหมปัาน

- ปรบปรุงใขแบบสอบทานเป็นเครองฏอในการ
ดดตามประเฏนผลรวมทงใซระบบลารสนเทศและการ

สอลาร โทรศพห โทรสาร และหปังสือสอบถามไปฬ

สำฟ้กงานส่งเลชุมการปกครองฟ้องถนจงหวดบุกดาหาร
สำฟ้กนรหารงานคสังฟ้องถน กรมส่งเสรมการปกครอง

ฟ้องถน

.بج การสิดตามแ^ประเรนผล

เทศบาลตาบลคาอาฮวน ฝ็การดดตามประเมนผล

ระบบการควบคุมภายในและประเมนคุณภาพการ
ปฐปัดงานโดยการกาหนตวรปฐาฅงานเพอดดตามการ
ปฐปัสิตามระบนการควบคุมภายในอยางส่อเฟ้อง



เบบ؛ปค.๔

เทศบาลตาบลคาอาฮวน ส์าเภอเปีองมกดาหาร จังหวัดมุกดาหาร

รายงานผลการประเรนองคประกอบฃองการควบคุมภายใน
ณ วันที่ ๓๐ เดอน กนยายน พ.ศ.

องคประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ฃ้อศรุป
(®) (๒)

และเปีนส่วนหนึ่งฃองกระบวนการปฏิบติงานตามปกติฃอง
ฝ่ายบริหาร ทปีการตดตามประเฐนผลการปฏปัสิงานผ
ควบคุมงานและพหั๊ปัาหเกยวฟ้องเฬอใฟ้การดำเฎนงาน
เป็บไปตามเป้าหมายหรือวามีป้ญหาก็จะได้หาวิธีการ
ดาเนินการแก้ไฃอฟางพันเหตการณ

โดยตาเปินการดดตามประฟ้นอยางส่อเฟ้องและรายงาน

ผลดาเฉนการใหผู้บงคบบญซา
- การสิดตามประเฐนผลการควบคุมของ เทศบาล

ตำบลคำอาฮวน ไดปฏใตตามแนวทางการสิดตาม
ประเฐนผลการควบคุมภายในชงฏความเหมาะสมโดย
พบรหารฐการสิดตามการปฏใตงานอยางตอเนอง โดย
รรการสอบถามจากฟ้วหฟ้าส่วนราซการในองคกร การ

ประชุมพปักงานประจาเสือน และไดฐการประเฏนรวมกัน
ระหวางคณะบรหารและพปักงานผลการประเฏนฏการ

จดทารายงานพรอมฃอเสนอแนะเสนอฝับ؟หารระดับสง

เพอตาเนนการแกโฃและกาหนดไ-^นแผนการปฎใฅงาน
ประจำปี ตอไป

สรุปผลการประเฐน

มครบุมทมอยูเพยงพอและฎประสิทธผล๕เทศีการควบคุองศประกอบและการควบคบาลตำบลคำอาฮวน ป
ประสงค่อนแตอยางโรกตาม ฐบางกจกรรมการปฐ٠านประส؟จตามวตลุยงคงพบจดสตามสมควรฬจะทำใฟ้บผลสำเ

ปุงกระบวนการควบคุมภาاยในเพอใ1ًاЙการปق٩جงานทฏประสิทآلภาพและเกดปรJห؟อความเสียงฟ้ัสองปلا؟ร
ยงฃนจงไตกาหนด؟รการและแผนการปรบปรุงการควบคุมภายในทเหมาะลมโ؛แสัว

เทธผล

เ

ลงซอ

( นายสุฟันธ เฟึยงโยธา )
ตาแหนง นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

วนที่ ๖ เสือน พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕๖๖



แบบ ปค.๕ ا

เทศบาลตาบลคาอาฮวน อาเภอเมองมกดาหาร จงหวดมกดาหาร

รายงานการประเฐนผลการควบคุมภายใน
ส์าหรบระยะเวลาการตาเปินงานสันสุด วนฬ ๓. เสือน กนยายน พ.ศ. ๒.๖

Ï

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานฃองรฐหรอภารกจตาม
แผนการตาเปินการหรฮภารกจ

อื่น ๆ ฬสำสัญของหน่วยงาน/
วตลุประสงค

การควบคมภายใน การปรบปรง
การควบคมภายใน

การประเฐนผล

การควบคมภายใน

หนวยงานความเสยงความเสยง

ทยงมอยู ทรบผดขอบทมอยู

สำปักปลด

®. กจกรรมป็องกนและบรรเทา

สาธารณภย (งานป็องกนและ

บรรเทาสารารณภย)

- การใฟัความชวยเหสือ

ผู้ประสบภยพิงติกรณี
อุกเรน กรฟ้เกดปึญหาไฟ
ไหม ป้ญหาภยแสัง เปีนไป
ดวยความส่าชา ทาให้เคด

ความเสียหาย

๑. มีคาสังแบ่งงานให

เจ้าหน้าที่รับผิดซอบงาน

ป้องกนและบรรเทาสาธารณ

- การใฟ้ความซวยเหลอ

ผประสบภยเป็นไปดวย
ความลาช้า ไม่ทนตอ

เหตุการณ ทาใหัเกิดความ
เสียหาย

๑. จตทาคาสงแบงงาน

และมอบหมายงานกาหนด

ผรบรตซอบดานงาน
ป้องกนและบรรเทาสา

ธารณภยโดยซัดจน

๒. จดฝกอบรมทบทวน

การจดทำแผนปัองกนและ

บรรเทาสาธารณภยเป็น

ประจาและตอเนอง

๓. เพิ่มซองทางการรับแจง

-สำปักปลด
. V V يللاله٥

(เจาหนาฟ้ผรบผดชอบ
งานป้องกน)

๑. การควบคุม

ที่มีอยู ยงไม่ครอบคลุม
๒. ฐการปฏปัตตาม

มาตรการควบคุมทกาหนด

๓.ฐการควบคุมกำกบดูแล
การปฐใตงานโดยฟัวหฟ้า

ภย

๒. มการจดฝกอบรมทบทวน

อยางตอเนื่องทุกปี
๓. ฐการจดทาแผนป๋องกน

และบรรเทาสาธารณภย

๔. สรุปผลการปฐปัตงานให

ผู้บงคบบญชาทราบ

- เพื่อใหการปฏิปัติงาน
ฃองงานป้องกนและบรรเทา

สาธารณภยในการใฟ้ความ

ขวยเหลือประซาชนผูประสบภยใน
การบริการประซาซนเป็นไปอยาง

รวดเรว ฟ้นตอเหตการณ

งาน

د

-ไม่ปีเจาหฟ้าห ห

ปฐใฅงานดานฟ้ดยตรง
สือ ไม่ฐคนปฐใตงานใน
ตำแหน่ง เจาพปักงาน

ปึองกนและบรรเทาสา

รารณภย

เหต

๔.จดฝกอบรมความร

เสัองตนใหประซาชน

เรยน؛การซวยเหสือ
เฟ้องสันดวยตวเองเมอเกด

เหต

๕. สรางการฐส่านรวม

ระหวางหน่วยงานและ

ประซาซนในพนห



แบบ ปค.๙
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ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานฃองรัฐหรือภารกิจตาม
แผนกา؟ดาเป็นก٦รห؟อภารกจ

อื่น ๆ ฬสำสัญฃองหน่วยงาน/
วตลุประลงค

ความเส์ยง

ที่ยังมีอย
การควบคุมภายใน การปรบปรุง

การควบคุมภายใน

การประเฐนผล

การควบคมภายใน

ความเลยง หนวยงาน

หมอย ทรบผดขอบ

เจาหฟ้าทผูปฐใตงานยง-

ฃาดความ؛ความเฟ้าใจใน
การปฏฟ้ตงานد؛،دةأ^ เปิองจาก

เป็นการปฏิฟ้ติตามบญซี
ภาครฐและนโยบายการ

บญซีภาครัฐ

๑.จดทาฎกา จดทาเซค

เอกสารการเงินการบญซี โดย

ใชหสักการและรรปฐปัตตาม
ระเป็ยบฃอง อปท. โปพราง

สำฟ้กปสัด (ตอ)

๒. กจกรรมดานการบ؟หารงาน

คลัง การปฏปัตงานสัานการฝ็น

การบญซี ฟัสดุ ฃองสูนยพฒนา
เตกเลกโตสังทด เทศบาลตำบล

คำอาฮวน (งานการสืกษา)

.همةهملج เจาหฟ้าฬผูปฏบตงานยง
ฃาดความรโนการ

๑.โฟ้บุคลากรฝกปฏปัต

โดย สืกษาจากกลมการ

เ؟ยน؛และคสิปร^อฃอง

- สำปักปสัด

(เจาหฟ้าฬผบ้ํผดซอบ
งานการสืกษา)

กจกรรมการควบคุมทมอย

ยงไม่ฐความเฟืยงพอ

เหมาะสมไม่สามารถลด

ระดบความเส์ยงฬปีอยูไฟ้
ลดลงไสัหรอหมดไป

สาเหตุ เปึองจาก
-همأهمءلءايعهمعمهه เจาหฟ้าฟ้ ทีไดรับ

มอบหมายไม่ฐวฒ
การสืกษาดานปัญสู ผู้ที

ไดรบแส่งสัง ยงไม่ฐความ؛
ความเฟ้าใจโนการ

ปฐใตงาน

ป٠ปัสืง مع٠ fปฏบตงานการปัญซภาครฐ

และนโยบายการปัญช

ภาครฐ ๒๕๖๑ และยงไม่ได
เขารบการลกอบรม

๒ จาหฟ้าทฝัปฏปัตงานไม่ฝ็
วฒการสืกษาดานปัญซ

กรมสงเสรมทจดทาฃนเพอ

กอน

สอน
๒. จดหาทะเปิยนคมฟัสดแล

๒.จดท°าทะเป็ยนคุมส่าง ๆ
ฬเกยวของโดยศกษาจาก

ฟอรมฬก؟มส่งเส؟มฯ

กำหนด

๓. ส่งเจาหฟ้าฬผปฏใต
เฟ้ารบการฝกอบรมอยาง

สมาเสมอ หากฐการ

เปลยนแปลงระเป็ยบฯ

กฎหมาย หนงสือสงการ
๔. แส่งตงเจาหฟ้าฬ

การฝ็น การปัญซ ที่มีวุฒิ
การสืกษาดานปัญซ

ครุภณฑ

๓ . จ ด ท า ท เบยนคุม

งบประมาณรายรบรายจาย๑. เฬอใฟ้บุคลากรปฐาตงานใฟ้

ถูกตองตามกฎระเปียบฟ้อปังสับ
๒.เพอปืองกนฃอฝิดพลาดในการ

ปฏปัตงาน

๔. จดทาทะเบยนคุมตาง ๆ

ทเกยวของ

๕. สืกษาจากกลมการเชุยน؛
ฃองกรมส่งเส؟มๆ และคสิป

การสอนส่าง ๆ



แบบ ปค.๕

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานของรฐหรอภารกจตาม
แผนการตาเป็นการหรอภารกจ

อื่น η ที่สำคัญฃองหน่วยงาน/
วตลุประลงค

ความเ^ยงการควบคุมภายใน
ฬฐอย

การปรบปรง
การควบคมภายใน

การประเฐนผล

การควบคมภายใน

ความเสยง หนวยงาน

ที่รับผิดซอบทยงมอย

มคาสังแบ่งงาน ภายในกอง๓.กจกรรมพฒนาการจดเกบ

รายได้ (แผนทภาษและทะเปิยน

ทรพยสิน)

๑. แผนทภาษและทะเบยน

ทรัพยสินไม่ครบถ้วน

๒. ผู้มีหน้าที่ซาระภาษีไมให
ความรวมปีอ

๓. เจ้าหน้าที่ฃาดความรู้
ความเฃาใจ เนื่องจากพึ่งมี

การประกาศ1ซ้กฎหมาย
อปับใหม่

๔. เจาหฟ้าฬยงฃาดความ

ชำนาญในการลงพนทจ؟ง

กจกรรมการควบคุมทมอยู

ยงใม่มีความเพียงพอ

เหมาะสมไม่สามารถลด

ระดบความเสี่ยงที่มีอยให

ลดลงไดหรือหมดไป

๑. แผนทภาษและ

ทะเปียนทรพยสินไม่

๑. แตงตงคฌะกรรมการ

ตาเปินการจดทาแผนฬ

ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน

และตดตามการดำเปินงาน

๒. แตงตงคณะทางาน

ดำเปินการตรวจสอบและ

เรงรดผสัางซาระภาร
. เพมการประซาสัมฟันส์

การจดเกบภาษและออก

บริการจดเก็บนอกสถานที่

๔. ใฟ้เจาหฟ้าฬรบผดซอบ

เขารบการฝกอบรมและ

สืกษาดูงานจาก อปท. อื่น
ฬทาประลบผลสำเรจแล

ใซงานโปรแกรมจ؟ง

กองคลง

(งานจดเกบรายได)คลง

๒. ส่งเจาหนาฟ้เขารบการ

ฝกอบรม

ครบถวน

doه٠رلره

. ผูมหนาทซาระภาษ

ไมใฟ้ความรวมฐอ
ต

ประสิทธภาพมากทสุด เป็นไปตาม
แผนการจดเกบรายได สามารถ

จดเกบไสัอยางถูกตอง ครบถวน
เป็นไปตามเปึาหมาย และไฟ้

เป็นไปตามระเปียบ กฎหมาย
หปังสือสงการ ฬเกยวของ

๓. เจาหนาทฃาดความรู

ความชานาญ เนองจาก
พงฐการประกาศใฟ้ช

กฎหมายใหม่
๔. เจาหฟ้าทยงฃาดความ

ซำนาญในการสำรวจพนห

๑. แผนทภาษและทะเบยน

ทรพยสินยงไม่ครบถวน

ธ้ ره ej همه I et ^ .๒رخ เจาหนาฟ้พปฏบตงานยง

ฃาดความ؛ ความเขาใจใน
การปฏใตงาน

. ผปีหนาหซำระภาษยง
ไมใฟ้ความรวมรอ

จรง



แบบ ปค.๕
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ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานของรฐหรอภารกจตาม

การควบคุมภายใน หนวยงานการปรบปรง

การควบคุมภายใน

การประเฐนผล

การควบคุมภายใน

ความนแผนการดาเนนการหรอภารกจ ความเสยง

อื่น ๆ ฬสำสัญของหบ่วยงาน/
วัตถประสงค์

ทยงมอยู ทรบผดซอบทมอย

กองฃาง

๔. กจกรรมการสำรวจแล

ชอมแซมสัานใครงสรางฬนฐาน
การควบคุมที่มีอยูยงไม่

ครอบคลุม

๒. การตรวจสอบอุปกรณยง
ไม่ทวถึง

๓.ฐการตรวจสอบอุปกรณ
และรายงานผลการ

๑. มอบหมายเจาหนาท

ดาเปินการสำรวจไฟฟืา

ทางสาธารณะและรายงาน

ผลตอผู้บงคบบญซาเพื่อ
ตาเปินการฃอมแซมตอไป

๒. จดสรรงบประมาณให้

สอดคลองกบอุปกรณ
ไฟฟ้าที่ทนสมยมี

มาตรฐาน เฬอใฟ้มอายุ
การใชงานไดนานยงฃน

และคมฅา

-ไฟฟืาทางสาธารณะเกด

ความเสิยหายอาจเกิดฃ้อ

รองเรยน และเกดความไม่

ปลอดภยในซีวิตและ

ทรพยสีนฃองประขาซน

- การตาเปินการสำรวจไฟฟัา

สาธารฌะหเสียหาย ใชการ

ไม่ไค ใฟัแจงผปังสับปัญซา
ทราบเพอดาเปินการชอมแซม

กองชาง๑.

อปกรณ^นงาน
ชอมแซมไฟฟืายงไม่

ครบถวน

๒.เจาหนาฬฃาดความ؛
เรองการปฏบตงานดาน

ไฟฟ้าหถูกสัองตาม
หสักการของการไฟฟัา

ส่วนภูฐภาค
๓.ไฟฟืาทางสาธารณะเกด

ความเสียหายอาจเกดขอ

รองเ؟ยนและเกดความ

ปลอดภยในซีวิตและ

ทรพยสินฃองประชาซน

๑.

-เฟือบ؟การประขาซนดานการ

สารารญปโภค ดวยการชอมแชม
ไฟทางสาธารณะใฟ้พรอมใชงาน

และลดปืญหาฟ้อรองเรยน ซอมแซมตอผูบงคบบญชา

แตยงไม่เฟืยงพอ



แบบ ปค.๕
ร

ภารกจตามกฎหมายฬจดตง

หบ่วยงานฃองรฐหรอภารกจตาม
แผนการดำฟ้นการหรฮภารกจ

อื่น ๆ ที่สำคัญของหบ่วยงาน/
วตลุประสงค์

ความเสยง ความฟยง

ที่ยังมีอย

การควบคมภายใน การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

การประเฐนผล

การควบคมภายใน

หนวยงาน

หมอย ทรบผดซอบ

กองสวสสิการสังคม
å

เป็นความเส์ยงจาก

สภาพแวดลอมภายใน สือ

เจาหป้าฬไม่สามารถตดตาม

และควบคุมการตอปัตรอาย

ฃองผพการในฟ้นฬความ
รับผิดซอบไดั ทาให้ผู้พิการ
บางส่วน ที่ไมใด้ดาเนินการ

ตออายุปัตรคนฟิการ เสืย
สิทรในการรกษาพยาบาล

และรบเฟ้ยยงซพความฟ้การ

และฃาดความ؛ ความเฃาใจ
ในการรบลงทะเปิยนแล

การส่ออายุเฬอฃอปัตร คน
ฟิการ

มการดาเนนการ กองสวสดการสังคม-ฐการตดตามและปรนปรง
ระบบงานเปีนประจาฟ้าใฟ้

เจ้าหน้าที่รู้บทบาทหน้าที่และ
ความรบผดชอบมากฃน

สำหรบปีจจยภายนรกฐการ

ตดตามฟ้อมลและสืกษา
ระเปิยบ กฎหมาย หปังสือสง
การ ทเกยวของอยาง

สมาเสมอ

ปฏปัตงานเป็นไปอยางฐ
ประสิทธภาพ

. กจกรรมฃนทะเบยนและตอ

อายุปัตรคนพการ

- กรณมพการบางสวนท

ไม่ไสัตาเปินการ ตออายุ
บตรคนพการ เสียสิทรใน

การรกษาพยาบาลและรบ

เฟ้ยยงสูพความพการ แล

ฃาดความ؛ ความเขาใจ ใน
การรบลงทะเปียนและการ

ส่ออายุเฬอฃอปัตรคนฟิการ

๑.

ประชา

ประซาซนหรอผฟิการฟ้จะ

ฃนทะเป็ยนฃอรบเงน

สงเคราะหคนฟิการ

๒. มการประสานงานไปยง

ผใหผปัานหรอ สมาซก
สภาเทศบาล ใฟ้กำฟ้บไป

ยงผฟิการในพนฬ หาก
ปัตรหมดอายุ
ดาเปินการตอปัตรคน

ฟิการและมาตดตอฃน

ทะเปียนตออายุปัตรคน
ฟิการ

๓. ฐการจดส่งเจาหนาฬ ท

รบฝิดขอบเฃารบการอบรม

เภยวกบหสักเกณฟ้ สิทธ

และแนวทางในการรบสัน

ทะเป็ยน

- ความเสยงเกดจาก

สภาพแวดสัอมภายนอก

สือ การประสานเฬอ

ตรวจสอบสิทธฃองผฟิการ
จากทางผพการ ผดูแล
และผูนำชุมซน ทำใฟ้การ
ปรบปรุงฐานฃอมลคน
พการในตาบลคาอาฮวน

ไม่เปีนปิจจุปันและไม่เป็น
-ะบบ เพราะลกหลานไม่

มาใสใจดูแลใฟ้
ความสำสัญ

พน หกบ

¡ะสง'

เพอใหฝัฟิการไดรบสิทธฬฟิงใต

ฃองคนพการ

พอเหการ

หรบ



แบบ ปค.๔
Ẹ

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานฃฮงรฐหรฮภารกจตาม
แผนการตาเป็นการหรอภารกจ

อื่น ๆ ที่สำคัญของหบ่วยงาน/
วัตถประศงค

ความเสียง การควบคุมภายใน

ที่มีอยู

การประเฐนผล

การควบคมภายใน

การปรบปรุง

การควบคุมภายใน

หบวยงานความเสยง

ىبلا٥

ทรบผดซอบทยงมอยู

กองสวสดการสังคม (ส่อ)

๖. กิจกรรมการส่งเสริมอาซีพ - การรวมกฒุ่อาซีพยงไม่
ยงสืน เปีนการรวมกลม
ซั่วคราว

- ตดตามการดำเปินงานใน

ระหวางปฏิบต๊งานอยาง
เครงครดและสมาเสมอโดย

ผู้บงคบบญซาตามสำดบฃั้น

กองสวสดการสงคม๑. จดบุคลากรเฃารบการ

ลกอบรมเฬอเพมสักยภาพ

ในการปฏิปัติงาน
๒.จดหาร

ใหเจาหน้าที่

๓. ส่งเส؟มกา؟รวมกลม
และใหการแกอบรมวิธีการ

บ؟หารจดการกลมใฟ้
เฃ้มแข็ง

๑. ตดตามการรายงานและ

การพจายฝ็นของกลมอาสูพฬ
ไดรบการจดสรรงบประมาฌ

๒. ส่งเส؟มการรวมกลม และ
ใฟ้การฝกอบรมรธการบรหาร

จดการกลมใฟ้เขมแฃง

๑. บุคลากรยงฃาด

ประสบการฟ้นการ

ปฏปัตงาน

๒. บุคลากรยงไม่เฃาใจ
กฎระเปียบทเกยวของ
อยางซัดเจน

๓. การรวมกลมอาซพยง

ไม่ยงฮน เป็นการรวมกลม
ชวคราว

หการดาเนนงานดาน

สวสดการสังคม สังคมสงเคราะห

งานพฒนาซุมซน งานส่งเสรม
อาซพและฟัฒนาสต؟ เป็นไปอยาง

ฐประสิทธภาพ

พ

เบยบท



แบบ ปค.๕

ภารกจตามกฎหมายฬจดตง
หบ่วยงานฃองรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการดำเปินการหรอภารกจ

อื่น ๆ ทสำสัญฃองหบ่วยงาน/
วตอุประสงค

ความเ^ยงการควบคุมภายใน การประเฐนผล

การควบคมภายใน

การปรบปรุง

การควบคุมภายใน

ความเสยง หนวยงาน

หรบผดซอบทมอย ทยงมอยู

กองสวสดการสังคม (ส่อ)

๗. กจกรรม/โครงการส่งเส؟ม

และพฒนาคุณภาพขรตกลมสตร
เตกและเยาวขน อยางครอบคลม

X

. จดทำชอตกลงเงอนไข

ในการฃอรบฝ็นสปับสบุน

งบประมาณกลมอาพ้ํ
ตาง ๆ
๒. สิดตามรายงานผลการ

ดาเปินการฃองกลม
๓.หาตลาดรองรบ

®. ฐการตงงนประมาณใน

การส่งเส؟มอา?พ

๒. จดโครงการกจกรรม

อบรมส่งเส؟มอา?พใฟ้กบ

ประชาชน

๓.หาตลาดรองรบ

ผสิตภณฟ้และสปับสบุน

การซวยเหสือประชาชนใน

เรองการประกอบอาซพยงปี

. ฐการจดตงงบประมาณใน

การส่งเสรมอาชพ

๒. ฐการอุดหบุนกลมส่าง ๆ

ในพื้นที่ ฬขอรบการสปับสนุน
เฬอดาเปินกจกรรมฃองกลม
๓. จดฝกอบรมอาชพเสรม

ใฟัแกประซาซนในฬนฬ

การฟินฟูอาชพเศรษฐกจ
ในฟ้นทไม่เฟ้มแฃง ขาด

ประสิทธภาพไม่ส่อเนอง

และไม่ยงฐน

กองลวสืตการสังคม

นอย

เฟือสรางองคความ؛และฟัฒนา
าหมายใฟ้ฐ

๑. การรวมกลุมของ

ประชาชนไม่เขมแขง

๒. การตาเป็นการในรูปกลุม
อาชพฃาดการบรหารจดการ

สัก ๑. การรวมกลุมอาซพฃอง

ประชาซนไม่เขมแฃงทำ

การใฟ้น؟หารจดการฃอง

กลมไม่ตอเนอง
๒.ไม่ฐตลาดรองรบ

ยภาพกลุมเ

คณภาพทงดานรางกายและจตใจ

สตร กลมเตกเยาวชน ทด

ไม่ฐตลาดรองรบ๓.

ผลตภณฑ

ผลตภณฑไมใด๓.

มาตรฐาน



แบบ ปค.๕
Ỉ

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หบ่วยงานฃองรฐหรอภารกจตาม
แผนการตาเปินการหรอภารกจ

อื่น ๆ ที่สำคัญฃองหบ่วยงาน/
วตลุประสงค

การควบคุมภายใน

ที่มีอเ
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน

การประเฐนผล

การควบคุมภายใน

หนวยงานความเสยง ความเสยง

ทยงมอยู ทรบผดขอบ

กองยุท5ศาสตรและงบประมาณ
๘. กจกรรมการโอนและแกไฃ

ฟลยนแปลงงบประมาณ

๑. แจงเจาหนาททเกยวฃอง

ให้ถือปฏิปัติในการโอน
งบประมาณตามกาหนด

ระยะเวลา

๒. ใฟ้ส่วนราซการฟิจารณา

ตาเปินการใฟ้เป็นไปตาม

แผนการตาเปีนงานฃอง

หน่วยงานเวนแตฐเหตผล
จำเป็นเรงดวนฬตองมการ

ปรับเปลี่ยน ตามนใยบาย

หรือหนงสือส์งการ

. ส่วนราชการมการโอน

และแ^ฃการเปลยนแปลง

งบประมาณบ่อยครง

เนื่องจากมีการปรับเปลี่ยน

แผนการตาเนนงานตาม

นโยบายฃองผบรหาร

กองยุทธศาสตรแล:
งบประมาณ

(ฝ่ายแผนงานและ

งบประมาณ)

®. ฝ็การวางแผนการใชจาย

งบประมาณใฟ้ฐความรดกม
๒. ประสานกบหน่วยงาบยอย

เกยวสับการจดตงงบประมาณ

.ฟ้เปีนไปตามระเปียบฬ

เกยวของ

๓. มการควบคุมและใช
งบประมาณหฝ็อยใฟ้เฟืยงพอ

®. งบประมาณรายจาย

ประจาปีที่ตงไวเม่เพียงพอ

ตอการบ؟หาร

๒. มการปรบแผนการ

ตาเปินงานห؟อโครงการฬ

กาหนดไวแสัวทาใฟ้ตอง

โอนและเปลยนแปลง

งบประมาณบ่อยครง

- การตงงบประมาฌรายจาย

ประจาปีหตงไ^ม่เฟืยงพอ

ตอการตาเปินงาน และไมไต

ตงงบประมาณไว้ จงทำใฟ้

การโอนงบประมาณ

บ่อยครง

®. แจงเวยนระเบยบ

หปังสือสงการรวมทงช

แนวทางปฐปั.

ระเปียบฟ้อกฎหมายใฟ้
เจาหนาฬตาเปินการใฟ้

ถูกสัอง
๒. กาซับใหเจ้าหน้าที่

พรบฝิดชอบในแตละงาน
ตรวจสอบการใซจายเงน

งบประมาณให้เพียงพอกับ

ความตองการในแตละครั้ง

เพอลดจานวนการโอน

งบประมาณรายจาย

๓. ตาเปินการโอนและ

แกไฃการเปลยนแปลง

งบประมาณตามระยะเวลา

ตาม

เพอใฟ้การโอนและแ^ฃ

เปลยนแปลงงบประมาณเป็นไป

อยางเรยบรอยถูกตองตามระเป็ยบ
ฃองทางราชการ



แบบ ปค.๕
Ị

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หบ่วยงานของรฐหรอภารกจตาม
ความฟยง

ที่ยงมีอยู
การควบคุมภายใน หนวยงานการปรบปรุง

การควบคุมภายใน

การประเฐนผล

การควบคุมภายใน

ความเสยงแผนการดาเนนการหรอภารกจ

อื่น ๆ ฟ้สำคญฃองหน่วยงาน/
วัตถุประสงค์

ทรบผดชอบทมอย

กองยุทรศาสตรและงบประมาณ
(ตอ)

- ควบคุมดูแลให้มีการ
ดาเปินโครงการใฟ้ครบทุก
โครงการฬมการคง

งบประมาณ เพอไฟ้การ

ดดตามและประเมนผล

แผนงานและโครงการ

เป็นไปอยางฝ็

ประสิทธภาพและ

สนองตอบความตองการ

ฃองประซาซนไดอยาง

กองยุทรศาสตรและ
งบประมาณ

(ฝ่ายแผนงานและ

งฟระมาณ)

- ไม่ไตดำเปินการโครงการ

ฬดงงบประมาณไ^ดครบ

ทุกโครงการ

- ฐความเฟ้าใจกบหน่วยงาน/

บุคคลฬเกยวขอ
ความสำคญฃองการสิดตาม
และประเฏนผลแผนงานและ

โครงการ

๙. กจกรรมการดดตามแล

ประเฐนผลแผนงานและโครงการ

ของเทศบาลตำบลคาอาฮวน

- หนวยงาน/บุคคลท
เกยวของรความเซาใจ

เกยวกบการสิดตามแล:

ประเรนผลแผนงานแล

โครงการ

- จากการตดตามและ

ประเฏนผลแผนงานและ

โครงการฐบางโครงการ

ฬสังงบประมาณแส่ไม่ได

ดำเปินการงบประมาณ

จงตกเปีนฝ็นสะสม

หเหน

-เฟือใหการดาเนนการตดตาม

และประเมนผลแผนงานและ

โครงการของเทศบาลเปีนไปอยาง

ฐประสิทรภาพและถูกตองตาม
ระเปียบ

แทจรง



แบบ ปค.|
ะ

ภารกจตามกฎหมายทจดตง

หน่วยงานของรฐหรอภารกจตาม
แผนการดำเปินการหรอภารกจ

ฮน ๆ หสำดญของหบ่วยงาน/
วตลุประสงส์

การควบคุมภายใน
ที่มีอย

หนวยงานการปรบปรุง
การควบคมภายใน

การประเฐนผล

การควบคุมภายใน

ความเสยง ความเสยง

٠ V ٥

ทรบผดขอบทยงมอยู

หบ่วยตรวจสอบภายใน

®٠. กจกรรมอตรากาสังของ

รวจสอบภายในไม่

เพยงพอกบการตรวจสอบทก

ภารกจขององดกร

๑. การควบคุมที่มีอยูยงไม่มี
ความเฟิยงพอและยงไม่

เหมาะสม

๒. การควบคุมฬมอยูเปีน
รรการแกปืญหาเฉพาะหนา
ในเสัองตนไปพลางกอน

เพียงเทานน จงไม่สามารถ

ลตความเสยงทเกตขนได

๑.่ลามารถวางแผนการไม

ตรวจสอบภายในใฟ้

ครอบคลุมทุกกิจกรรมแล؛؛

ุทกภารกจฃององคกร
๒.่สามารถตรวจสอบไดไม

ครบทุกกจกรรมและทุก
ภารกิจ

. กระบวนการปฏใตงาน
ตรวจสอบภายในฏความ

อน่ผุยากสลบซับซ้ตองคด
เคราะฟ้รงสภาพป้ญหา؟
และความเสยงในแตละ

ภารกจหรอในแตล

เพอประมวลผลและรายงาน

ผลการตรวจสอบใฟ้พบ؟หาร
ทราบภายในระยะเวลาท

กำหนด

๑.ไม่สามารถวาง

แผนการตรวจสอบภายใน

ใฟ้ครอบคลุมทุกกจกรรม

และทุกภารกจขององคกร
๒.ไม่สามารถตรวจสอบ

ไดครบทุกกจกรรมและทุก
ภารกจฃององคกร

.กระบวนการปฏใตงาน
ตรวจสอบภายในมความ

งยากสสับฟ้บซอน؛ สัอง
คดวเคราะหสืงสภาพ

จญหาและความเส์ยงใน
แตละภารกจหรอในแตละ

กจกรรมเฬอประมวลผล

และรายงานผลการ

ตรวจลอบใฟ้ผบรหาร
ทราบภายในระยะเวลาท

กำหนด

๑.ฃออนมตจดทาแผนการ

ตรวจสอบประจาปีใฟ้ฐ

ปรมาณงานทเหมาะสมกบ

ุบคลากรฬปฐปัิสงาน
ตรวจสอบเพยงคนเสียว

๒.จดท٠าป؟มาณงานของหนวย

ตรวจสอบภายในเพอเสนอ

ผบ؟หารทราบเกยวกบป็ญหา
การปฏปัตงานฃองหน่วย
ตรวจสอบภายใน

๓.่วยตรวจภายในหน

จดบ؟การรบป؟กษาจญหาใน

ดานระเป็ยบและกฎหมายใน
่สวนทเกยวฟ้องกบการ

ปฐปัตงานฃองหน่วยรบตรวจ
ในวนทาการ เวลา ๐๙.๐๐ -

®๕.๐๐ น. เพอลด

ฃอฝ็ดพลาดในการปฐปัตงาน
และลดความเสยงในการ

ปฏตงานฃองหน่วยรบตรวจ

®.ปรบแผนการตรวจสอบ

ประจาţňหsป؟มาณงานห

หนวยตรวจสอบ

ภายในหนวย

เหมาะลมกบอตรากาลงท

ป ปฏปัสิงานตรวจสอบเฟ้ยงاعهر٠لاع
คนเสืยว

๒. จดบ؟การรบปรกษา

ปิญหาในดานระเปียบและ

กฎหมายในส่วนฬเกยวของ
กบการปฏปัตงานฃอง
หน่วยรบตรวจในวนทาการ

เวลา ๐๙.๐๐-®๕.๐๐

น. เฬอลดฟ้อผดพลาดและ

ลดความ

วัต!

. เฬอใหการปฏปัตงาน
ตรวจสอบภายในตาเปินการ

ตรวจสอบไดครบทุกกจกรรม และ

ลามารถบรรลุวตลุประสงคฃอง
การจดฟ้าแผนการตรวจสอบ

ประจำปี

๒. เทอฟ้ฒนา และเพมสักยภาพ

ฃองหน่วยตรวจสอบภายใน ใฟ้ม

ฮตรากาลงเฟิยงพอส่อการ

ป،=» ปฎปัตงานฃองหนวยตรวจสอบعءرها
ภายใน รวมสืง เทอสรางฟ้มงาน

และเตรยมความพรอมฃองหน่วย

ตรวจสอบภายใน ใหสามารถ

لأآلالي، ปฏง/^งานของหน่วย

?บตรวจ ใฟ้ปฏปัตงานใฟ้ฐ
ประสิทธภาพและประสิทรผลเฟิม

มากฃนสามารถชวยลด

ฟ้อฝิดพลาดและลดความเส์ยงใน

การทำงานไตอยางเหมาะสม

อยางแทจรงและถาวร

ความเสยงยงคงอยูใน
ระตบสูงเฟ้นควรกำหนดการ
ปรบปรุงการควบคุมภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒(ะ๖๗

ตอไป

นการ

ปฐปัตงาน ฃองหน่วยรบ
ตรวจ

๓. จดทำ/จดหาคูฐอเฬอ
สรปเป็นแนวทางและ
ฃนตอนในการปฐปัตงาน
เฟือลดระยะเวลาและลด

ฃนตอนในการตรวจสอบ

ในแส่ละเรองใฟ้ป้อยลง

และฟ้นตอเวลา

ยกจกรรม



แบบ 1.๕ل I

ภารกจตามกฎหมายฬจดตง
หน่วยงานของรัฐหรือภารคจตาม
แผนการฬาเนินการห؟อภาร؛٢จ

อื่น ๆ ทื่สำคัญฃองหบ่วยงาฟ
วัตลุประสงค์

ความเฟยง

ที่ยังมีอยู่

หนวยงาน

ที่รับผิดซอบ
การปรับปรุง

การควบคุมภายใน
การประเฐนผล

การควบคุมภายใน
การควบคุมภายในความเสยง

اءإء

ทมอย

1อบภายใน่อ)หน่วยต١วจ؛(ส

.๋ีอพจารณาจดสรรอัตรากาลงเพ

ทตแทนหน่วยตรวจสอบภายใน

ในกรณท่ึ้ผูตรวจสอบภายในไม่อยู
หรออยู่แตไม่สามๅรถปฏิง،|؛ห'٥า'ศ

เพ่ือฃวยเหลือให้การตรวจสอบไต้

ายในเปีนไปตามแผนทาร

งบประมาณตรวจสอบประจาปี■ศ

ไดรบอนมต

ภ

( นายสุฟันส์ เที่ยงโยธา )
นายกเทศมนตรตำบลคาอาฮวน

เสือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖วันทั ๖

1



แบบ ปค.๖

รายงานการสอบทานการประเฐนผลการควบคุมภายในฃองพตรวจสอบภายใน

( ระตบหน่วยงานฃองรฐ )
เรยน นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

ผตรวจสอบภายในฃองเทศมนต؟ตาบลคาอาฮวนไดสอบทานการประฟ้นผลการควบคุมภา ยใน
วนที่ ๓๐ เสือน กนยายน พ.ศ.๒(ะ๖๖ ดวยวธการสอบทาน ตามหสักเกณฑฃองหบ่วยงาน สำหรบปีสินสุด

กระทรวงการคสังวาตวยมาตรฐานและหสักเกณฟ้ปฐ1ตก٦รควบคุมภายในสำหรบหน่วยงานฃองรฐพ.ศ.๒๕^๖๑

โดยฐวตลุประสงคเฟือใฬความมนใจอยางสมเหตุสมผลวาภารกจ ฃองหน่วยงานจะบ รรลุวตลุประสงคฃองการ

ควบคุมภายในดานการตาเปินงานอยางฝ็ประสิทธภาพ ประสิทธผล ดานกๆรรายงานฟ้เกยวกบการงน และไมใซ
ععيع ể لاع ไ مع υ ล โปي ใ }#วมใ^ง؟ ป٠ง| เบยบ แล ฃอบงคบท،กยวฃอ ٠٧การงนฟ้เขอสือได หนเวลา และโปรงใส รวมทงดานการปฏปัสิตามกฎหมาย ระเป็ยบ และฃอปังคบฟ้เกยวฃองกบ

การดาเนนงาน

จากผลการสอบทานดงกส่าว พตรวจสอบภายในเหนวา การควบคุมภายในฃองเทศบาล ตาบล

และหสักเกณฑการควบคุมภายในสำหรบหน่วยง٦นฃองรฐพ.ศ.๒٥๑

อยำงไรกต ฏขอตรวจพบและห؟อฟ้อสังเกตเกยวกบความเส์ยง การควบคุมภายใบและห؟อการ

ควบคุมภายใน จานวน ๑๐ กจกรรม ดงนี้
©. ความเสยงฬฐอยูหดองกำหนดปรบปรุงการควบคุมภายใน

๑.๑ กจกรรมป็องกนและบรรเทาสาธารณภย เฟ้องจาก

- การใหความซวยเหสือผประสบภยเปีนไปดวยความส่าชาไม่ทนตอเหตุการณทำใฟ้เกด
ความเสยหาย

.๒ กจกรรมดานการบรหารงานคสัง การปฐปัสิงานดานการฝ็น การปัญซ ฟัสดุ ฃองศูนย์
พฒนาเตกเสืกใสัสังกด เทศบาลตาบลคาอาฮวน เฟ้องจาก

-เจาหฟ้าฬผปฏปัตงานยงฃาดความ؛ความเฃาใจในก٦รปฏปัตงาบเนองจ٦กเปีนการปฏ1ฅ

๑

ตามปัญซภาครฐและนโยบายการปัญซภาครฐ

กจกรรมฟัฒนาการจดเสืบรายได (แผนหภาษและทะเป็ยนทรพยสีน) เฟ้องจาก๑.๓

- แผนหภารและทะเปียนทรพยสินไม่ครบลวน

-ผมหฟ้าทซำระภา٠ไฟ้ความรวมมอهءلآللالا\\١4لي،
ความฃำนาญ้องจากพงฝ็การประกาศใชกฎหมายใหม่-้٦ทฃาดความ؛เฟเจาหฟ

-เจาหนาหยงฃาดความฃำนาญในการลงสำรวจตามพนทจ؟ง
.๔่ืองจากกจกรรมการสำรวจและชอมแซมดานโครงสรางฬนธาน เน

-อุปกรณ|นงานซอมแซมไฟฟ้ายังไม'ครบถ้วน
าหขาดความ؛เรองการปฐตงานดานไฟฟัาฬถูกสัองตามหสักการฃองการไฟฟัาส่วน-เจาหฟ้

๑

ภมภาค

- ไฟฟ็าทางสารารณะเกดความเสียหาย อาจเกดฃอรองเรยนและเกดความไม่ปลอด ภยในฃรต

และทรพยสน

.../๑.๕ กิจกรรม



I

๑.๕ กจกรรมฃนทะเบยนและตออายบตรคนพการ เนองจาก

ผดูแลและผน่าชุมซน ทาให้การ

ปรบปรุงฐานฟ้อมลคนฟิการใบตาบลคาอาฮวนไม่เป็นป้จจุปันและไม่เป็นระบบ เพราะลูกหลานไมใสใจใฟ้
ความสำคญ

การปร

๑.๖ กจกรรมการสงเสรมอาชพ เนองจาก

- บุคลากรยงฃาดประสบการถ^นการปฏใตงาน
บคลากรยงไม่เขาใจกฎระเปิยบทเกยวของอยางชดเจนุ-\ىا\لا\يءغءئءلااله

นีนการรวมกลมชวคราว-ูพยงไม่ยงสิเปการรวมกลมอาส
เตกและเยาวซน๑.๗่งเส؟มและพฒนาคุณภาพข؟ตกลมสต؟อยางกจกรรม/โครงการส

ครอบคลุม เนองจาก

-การว๊ํมกลมอาสูพฃองประซ٦ซนไม่เขมแฃงทำใฟ้การบ؟หารจดการกลมไม่ตอเปี อง

- ไม่มตลาดรองรบผลตภณฟ้

- ผลตภณฑ٦ม่ไดมาตรฐ٦น
.๘ กจกรรมการโอนและแ^เปลยนแปลงงบประมาณ เนองจาก

งบประมาณรายจายประจาจดงไ^ม่เฟืยงพอตอการบ؟หาร

๑

งบประมาณบ่อยครง

.๙ กจกรรมการดดตามและประเรนผลแผนงานและใครงการฃองเทศบาลตาบลฅาอาฮวน๑

เนองจาก

-จากการตดตามและประเมนผลแผนงานและโครงการฝ็บางโครงการทดงงบประมาณแส่ไมได

ดาเปินการตามงบประมาณ จงตกเปีนงนละสม

เนองจาก๑.๑0

- ไม่สามารถวางแผนและตรวจสอบภายไน ใหครอบคลุมทกภารกจขององคกร เพราะผู้ตรวจสฒ
ภายในฐเฟืยงคนเดยว

-กระบวนการตรวจสอบภายในมีความยุงยากสลบซับซ้อนต้องคิดวิเคราะห์ถึงสภาพปิญหาแล
ความเส์ยง ในแตละภารกจห؟อแตละกจกรรม เฬอประมวลผลและรายงานใหผบห๊ํารทราบภายในระยะเวลาฬ

กาหนด พตรวจสอบเฟิยงคนเตยวจงไม่พอทจะตรวจครบถวนทุกภารกจฃอง เทศบาล

๒. การปรบปรุงการควบคุมภายใน
๒.๑ กจกรรมป็องกนและบรรเทาสารารณภย

-จดทำคำสงแบ่งงานและมอบหมายงานกาหนดผรบผดฃอบตานงานปัองกนและบรรเทาส า

ธารณภยใดยชดเจน

-จดฝกอบรมทบทวนการจดทาแผนปัองกนและบรรเทาสาธารณภยเป็นประจาและตอเฟ้ อง

- เพมชองทางการรบแจงเหตุ

-จดฝกอบรมความ؛เฟ้องตนใฟ้ประ'„٠٠...
-ส؟างการฐส่วนรวมระหวางหน่วยงานและประซาขนในฬนฬ

.../๒.1



-๓

ฌซ ฬสด ศทารปั،٠ปฏง^. Wíى؟مهA
พฒนาเตกเสิกใดสังกดเทศบาลตาบลคาอาฮวน

งเสรมฯ่ีจดทาฃ้ีนคลากัตโดยสืกษาจากกลมการ،؟ยน؛และคลปวดโอฃองกรมส่ท-ใฟุ้บรฝกปฏป
د

เพอสอน

- จดทำทะเปิยนคุมตำง ๆ ทเกยวของโดยสืกษาจากฟอรมทกรมส่งเสรมฯ กาหนด
اآل V فعهمآل Ά لآبمألمعاةيى < A- ส่งเจาหนาฟ้พปฐปัตเขารบการฝกอบรมอยางสมาเสมอ หากมการเปสืยนแปลงระ เปิยบฯ

กฎหมาย หบงสิอสังการ

แตงตงเจาหฟ้าหการฝ็น การปัญซ ฬฐวฒการสืกษาดานปัญซ
..๓ กจกรรมพฒนาการจดเกบรายไค (แผนฬภาษและทะเป็ยนทรพยสิน)

- แตงตงคณะกรรมการดาฒนการจดทาแผนทภาษและทะเบยนทรพยสน และตดตามการ

ดาเนนงาน

แต'งตงคณะท°างานด٠าเปินการตรวจสอบและเรงรดผูสัางฃ°าระภา5
-เฬมการประขาสัมพนธการจดเกบภา0และออกบ؟การจดเกบนอกสถ٦บห

- ใฟ้เจาหฟ้าหรบผดซอบเฃารบการฝกอบรมและสืกษาดงานจาก อปท.ส์น ที่ฬาประสบผลสำเร็จ

และใชงานโปรแกรมจชุง

.๔กจกรรมกจกรรมการสำรวจและชอมแซมดานโครงสรางพน5าน

มอบหมายเจาหฟ้าฟ้ตาเนนการสำรวจไฟฟัาทางสารารณะและรายงานผลตอผปังสับ ปัญฃาเฟือ
ส์าเปินการชอมแซมตอไป

จดสรรงบประมาณใฬสอดคสัองกบอปกรถ^>ฟฟัาททนสฆย ฝ็มาตรฐานเฟือใฬมอายุก ารใชงาน
ไดนานฮงฃน และสัมคา

๒.๕กจกรรมขนทะเบยนและตออายบตรคนพการ

ปีการดาเนนการประชาสัมฟัน^กบประซ٦ซนห؟อผฟ้การทจะ؟นทะเปียนฃอรบงน

สงเคราะหคนพการ

- มการประสานงานไปยง^ณูปัาน หรอสมาฃกสภาเทศบาล ใฟ้กาฃบไปยงผพการในหนฬ หาก
ปัตรหมดอายใใรบดาเปินการตอปัตรคนฟิการและมาดดตอขนทะเปียนตออายปัตรคนฟิการ

- มการจดส่งเจาหฟ้าท สิทรและแนวทางในการ
a, همه

รบฃนทะเบยน

๒.๖ กจกรรมการส่งเส؟มอาสูพ

-จดบุคลากรเฟ้ารบการฝกอบรมเพอเหมสักยภาพในการปฏใตงาน
จดหาระเปียบฟ้เกยวของกบการปฏบตงานใฟ้เจาหฟ้าฟ้-همهلم¡٠ننعهمهههه٩الرلللةماام

-ส่งเส؟มการรวมกลมและใฟ้การฉกอบรมวธการบ؟หารจดการกลมใหเขมแฃง
๒.๗ กจกรรม/โครงการ ส่งเสรมและพฒนาคณภาพซวตกลมสตร เสืกและเยาวซน อยาง

ครอบคลม

จดทำขอตกลงส์อนไฃในการฃอรบฝ็นสนบสบุนงบประมาณกลมอาขพตางๆ

หาตลาดรองรบผลตภณฑ

.../๒.๘



-๔-

๒.๘ กจกรรมการโอนและแ٠เปลยนแปลงงบประมาณ

رةهءل.رءصثะاقع..مهعلههمةمل«همةهمأهمةن. ียบหปังสือสังการรวมฟังสูแนวทางปฏบตตามระเปียบฃอกฎหมายใฟ้เจาหฟ้าฟ้-แจงเรยนระเป
กสัอง

าท่ี้ผูรบผิดซอบในแตละงานตรวจสอบการใซ้จายเงินงบประมาณให้เพียงพอกบ-กาฃบใหเจ้าหน้
ความสัองก٦รในแตละค؛งเฬอลดจานวนการโอนงบประมาณรายจาย

-ดาเนินการโอนและแก้ไฃการเปล่ียนแปลงงฟระมาณตามระยะเวลา

๒.๙ิดตามและประเฐนผลแผนงานและโครงการกจกรรมการส

ดาเนนกา'

-ควบคุมดูแลใฟ้ฐการดาเนนโครงการใฟ้ครบทุกโครงการฟ้ฝ็การดงงบประมาณเพอใฟ้การ
ตดตามและประเฏนผลแผนงานและโครงการเป็นไปอยางฐประสิทภ้ําพและสนองความตองการฃองประขาซนไสั

อยางแทจรง

กจกรรมตื๊รากาสังฃองหน่วยตรวจสอบภายในไม่เฟิยงพอกบการตรวจสอบทุก.®๐

ภารกจฃององคกร

-ปรับแผนการตรวจสอบประจาปีใหมีปริมาณงานที่เหมาะสมกบอตรากาลงที่ปฏิ ฟ้ต๊งาน

ตรวจสอบเพยงคนเดยว

ฃองหน่วยรบตรวจในวนทำการ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๕.๐๐ น. เพอลดขอฝิดพลาดและล ดความเส์ยงในการ

ป ععهرو I ปฏบตงานهمة ฃองหนวยรบตรวจ

-จดทำ/จดหาคูฐอเทอสรุปเป็นแนวทางและฃนตอนในการปฏฟ้ตงานเฟ้อลดระยะเวลาและลด
ฃนตอนในการตรวจสอบในแส่ละเรองใฟ้ฟ้อยลงและฟ้นตอเวลา

(Гг/( ลงซื่อ )

( นางสาวสิ؟รญณู กลาหาญ )

ตาแหน่ง นกรฃาการตรวจสอบภายใน ฃำนาญการ

วันที่ ๖ เสือน พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕๖๖
I

ทราบ

( ลงซือ )

( นายสุพนธ เหยงโยธา )
ตาแหนง นายกเทศมนตรตาบลคาอาฮวน

วนที่ ๖ เสือน พฤศจกายน พ.ศ. ๒๕๖๖


