
 
มาตรการป้องกันการรับสินบน 

         
 
  ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 -2564) 
และการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ได้กำหนดให้หน่วยงานมีการ
กำหนดมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ดังนั้น เทศบาลตำบลคำอาฮวน จึงได้จัดทำมาตรการการป้องกันการรับ
สินบน  เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่การเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น  การ
แสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้อ่ืนที่เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยง
กับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวมและให้เจ้าหน้าที่ทุกคนถือปฏิบัติตามแนวทาง ดังนี้ 
   
  1. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายให้รับได้ 
  2. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด สามารถรับได้จากญาติ ได้แก่ ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้อง
ร่วมบิดามารดาหรือร่วมบิดาหรือมารดาเดียวกัน ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญ
ธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 
  3. การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอื่นซึ่งมิใช่ญาติเนื่องในโอกาสต่างๆโดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรม หรือให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติในสังคมเท่านั้น ต้องเป็นการให้ในลักษณะให้กับ
บุคคลทั่วไป และต้องมีมูลค่าในการรับจากแต่ละบุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน 3,000 บาท 
  4. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผู้บังคับบัญชา 
นอกเหนือจากกรณีปกติประเพณีนิยมที่มีการให้ของขวัญแก่กันโดยการให้ของขวัญตามปกติประเพณีนิยมเท่านั้น 
  5. ห้ามเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ยินยอม หรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวของตน รับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นได้จากผู้ที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน เว้นแต่เป็นการรับของขวัญ หรือ 
ประโยชน์อื่นใดท่ีให้ตามปกติ และของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท 
  6. ให้กองยุทธศาสตร์ฯ สอบทานแนวปฏิบัติ ตามมาตรการป้องกันการรับสินบนอย่างสม่ำเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและทางกฎหมายที่เปลี่ยนแปลงไป 
  7. ให้กองยุทธศาสตร์ฯ กำหนดแผนการดำเนินงาน หรือกิจกรรมที่เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ      
ในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเพื่อให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานสามารถแยกแยะระหว่างประโยชน์
ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม แยกแยะระหว่างสินน้ำใจและสินบน และจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ ในหน่วยงานเกี่ยวกับ 
การแจ้งเตือนในช่วงเทศกาลสำคัญเพื่อป้องกันความสุ่มเสี่ยงในการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ไม่เป็นไปตาม 
กฎระเบยีบ 
  8. เมื่อเห็นการกระทำที่เข้าข่ายเป็นการรับหรือให้สินบน ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน รายงาน
ผู้บังคับบญัชาทราบทันที 
    
 
 
     (ลงชื่อ) 
      (นายทวี   กิ่งคำวงค์) 
         นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 


