
 
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

         
 
  การรับสินบนหรือการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เป็นรูปแบบหนึ่งของการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม และเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงเกี่ยวเนื่องกับจริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ อันเป็นสาเหตุสำคัญทำให้เกิดความเสียหายต่อการบริหารงานและภาพลักษณ์ขององค์กร  เทศบาลตำบล      
คำอาฮวน ตระหนักและมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติงานให้โปร่งใส ยึดมั่นในคุณธรรม จึงได้จัดทำมาตรการป้องกันการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อเป็นแนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน และให้
เจ้าหน้าทีทุ่กคนปฏิบัติตามมาตรการดังกล่าวอย่างเคร่งครัด  ดังนี้ 

  1. แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
   1.1 มีการจัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด    
    
  2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 
   2.1 จัดทำประกาศมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม และให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามประกาศโดยเคร่งครัด 
   2.2 มีการจัดทำคู่มือป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
(คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน)ของหน่วยงาน 
   2.3 มีการดำเนินงานหรือจัดกิจกรรมที่สร้างความรู้ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่เพ่ือส่งเสริมความ
เข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติงานที่ไม่ขัดต่อประโยชน์ส่วนรวม 
   2.4 ให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงมาตรการ และกระบวนการจัดการการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของหน่วยงาน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 
   2.5 มีการจัดการและลงโทษเจ้าหน้าที่ผู้กระทำความผิดให้เป็นไปตามกฎระเบียบและ
มาตรฐานองค์กร 
  3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
   มอบหมายให้ นายอุกฤษฏ์  ศรีพิเมือง  ตำแหน่ง ปลัดเทศบาลตำบลคำอาฮวน มีหน้าที่ในการ
ควบคุมดูแลการดำเนินงานของหน่วยงานให้เป็นไปตามมาตรการนี้ 
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         นายกเทศมนตรีตำบลคำอาฮวน 


