
 

 

 

รายงานผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 

ในปีที่ผ่านมา ( พ.ศ. 2563)  
 

 

 
 

 

 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน   
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคำอาฮวน  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2563  ของเทศบาล

ตำบลคำอาฮวน  พบว่า มีผลคะแนน  73.97 คะแนน
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 จากผลการประเมินฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ  73.97 คะแนน  ระดับการ

ประเมิน  C   ผ่านเกณฑ์ประเมิน  จำนวน  7 ตัวชี้วัด   ซึ่งตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือตัวชี้วัดที่ 1 คือการปฏิบัติ

หน้าที่  รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจหน้าที่  และไม่ผ่านเกณฑ์ประเมิน  จำนวน  3   ตัวชีว้ัด ตัวชีว้ัดที่ 6 

คุณภาพการดำเนินงาน  ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด  คือตัวชี้วัดที่ 10 การ

ป้องกันการทุจริต  

 จากข้อมูลสามารถสรุปได้ว่าจุดแข็งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลตำบลคำอาฮวน  

คือ การปฏิบัติหน้าที่ เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความ

โปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้องเป็นไปอย่างเท่า

เทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็ม

ความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ซึ่งล้วนถือเป็นลักษณะการปฏิบัติหน้าที่ในฐานะ

เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังประเมินการรับรู้ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน 

ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น ๆ ของบุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทั้งในกรณีท่ีแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และในกรณีช่วง

เทศกาลหรือวาระสำคัญต่าง ๆ ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือแม้แต่กรณีการให้เงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่น 

ๆ ต่อบุคคลภายนอก ซึ่งถือเป็นความเสี่ยงที่อาจจะก่อให้เกิดการรับสินบนได้ในอนาคต และจุดอ่อน คือ การป้องกัน

การทุจริต เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมิน การดำเนินการป้องกันการทุจริตและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชน

ใน 2 ประเด็น  คือ 1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร  การประเมินความ

เสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 2) มาตรการภายในเพ่ือ

ป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

การวิเคราะห์ข้อมูล 

 1. ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 90 มีดังนี้ 

  ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  

  ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

  ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

 2. ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 

  ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

 

 



-3- 

ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

 1. การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563)  

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน ประเมินเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใน

ประเด็น การปฏิบัติงาน/ให้บริการ
แก่ผู้รับบริการตามข้ันตอนที่กำหนด 
และเป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด 
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน การ
ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/
ให้บริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่
ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล มีการ
ดำเนินงานโดยคำนึงถึงประโยชน์
ของประชาชนและส่วนรวมเป็นหลัก 

ผู้บังคับบัญชาต้องกำชับ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานอย่าง
ตรงไปตรงมา ให้บริการแก่
ผู้รับบริการตามกำหนดขั้นตอนให้
ชัดเจน มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ผ่านช่องทางต่าง เช่น  Website 
,Instagram , Facebook   

การปรับปรุงการทำงาน ประเมินการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ ในประเด็น การปรับปรุง
การปฏิบัติงานการให้บริการที่ดีขึ้น / 
การปรับปรุง วิธีการ และข้ันตอน 
การดำเนินงาน การให้บริการ/ การ
เปิดโอกาส ให้ผู้รับบริการ เข้าไปมี
ส่วนร่วม ในการประตู พัฒนาการ
ดำเนินงาน การให้บริการ ของ
หน่วยงาน การปรับปรุง การ
ดำเนินงาน การให้บริการ มีความ
โปร่งใส 

หน่วยงาน ต้องจัดทำ การ
ประชาสัมพันธ์  ถึงวิธีการ และ
ขั้นตอน การดำเนินงาน ให้
ผู้รับบริการ ได้รับทราบ ผ่านช่องทาง 
ที่หลากหลาย เช่น Website 
,Instagram , Facebook  ของ
หน่วยงาน 
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 2. การประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) (ข้อมูลมาจากระบบ ITAS ปี 2563) 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. การดำเนินการเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  

2. มาตรการภายในเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกัน
การทุจริต  การรายงานการกำกับ
ติดตามการดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี รอบ 6  เดือน และ
รอบประจำป ี ให ้ เป ็นป ัจจ ุ บัน 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานและ
การดำเน ินการตามมาตรการ
ส ่ ง เสร ิมความโปร ่ ง ใสภายใน
หน่วยงาน 

 

ข้อเสนอแนะในการจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร
ทุกระดับ ให้ครอบคลุมถึงการ
ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
ประกาศหลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยง
เกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ปฏิบัติงานและกำหนดระบบ 
แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบ
ดำเนินการจัดทำ
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหาร
ประกาศหลักเกณฑ์ 
หรือมาตรการ เพ่ือให้
เจ้าหน้าที่ และ
บุคคลภายนอก
รับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบ
ดำเนินการเผยแพร่
มาตรการตรวจสอบ
การใช้ดุลพินิจ บน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

 



-5- 

มาตรการ แนวทางการปฏิบัติ 
ขั้นตอน/วิธีการ

ปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบ การกำกับติดตาม 

มาตรการเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะ 

จดัให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่าวสารตามมาตรา ๙ ของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ 
ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูลที่
ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
ทางเว็บไซตห์ลักของหน่วยงาน และ
ช่องทางอ่ืนตามความเหมาะสม 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบ 
และสืบค้นข้อมูลที่ครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

1. ผู้รับผิดชอบจัดให้
มีข้อมูลเผยแพร่ต่อ
สาธารณชนบน
เว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานตาม
แนวทางท่ีสำนักงาน 
ป.ป.ช. โดยกำหนดให้
มีช่องทางที่
หลากหลายเช่น เช่น 
Website 
,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ 
ควรมีช่องทางในการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 
เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอ่ืนๆ ตาม
ความเหมาะสม   
2. ติดตามและ
ตรวจสอบสถานะของ
ข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  

งาน
ประชาสัมพันธ์
กองวิชาการ
และแผนงาน 

รายงานผลการ
ดำเน ินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนง
การบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและ
โปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำม่ันสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภฺบาล มีการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไข
การทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศ
จำนงการบริหารงาน
ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตอย่างมีคุณธรรม
และโปร่งใส ประจำปี 
2564  

สำนักปลัด รายงานผลการ
ดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 

 

กองวิชาการและแผนงาน 

เทศบาลตำบลคำอาฮวน 

 


