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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีเนื้อหาสาระท่ีเก่ียวของกับ
ระเบียบ กฎหมาย และมีความจําเปนตองจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๐ 
โดยมีหลักการและเหตุผล  ดังนี้ 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหนง กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน วาจะมีตําแหนงใด ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด ให
คํานึงถึงภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ ความยาก  และคุณภาพของงานปริมาณ 
ตลอดจนท้ังภาระคาใชจายของเทศบาลตําบลคําอาฮวน ท่ีจะตองจายในดานบุคคล โดยใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน  
จัดทําแผนอัตรากําลังของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน เพ่ือใชในการกําหนดตําแหนงโดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง)  ท้ังนี้ ใหเปนไปตามหลักเกณฑ และวิธีการ
ท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) กําหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม  2547 โดยมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาว กําหนดเพ่ือเปนการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของลูกจาง ให
เกิดความเหมาะสมและใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเกิดความคลองตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชนสูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยได
กําหนดใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินนํามาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจางมากําหนด
เปนประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง พรอมท้ังใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการ
จัดทําแผนอัตรา กําลัง 3 ป ตามประกาศคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน เรื่อง มาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 3) ลงวันท่ี  ๑๐ กรกฎาคม 2557  
  1.3 คณะกรรมการกลางขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.กลาง) ไดมีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให เทศบาลตําบลคําอาฮวน 
จัดทําแผนอัตรากําลังขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือเปน กรอบในการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนง
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน ลูกจางประจําและพนักงานจาง โดยใหเสนอใหคณะกรรมการขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาใหความเห็นชอบ โดยไดกําหนดใหเทศบาล ตําบลคําอาฮวน   แตงตั้ง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะหอํานาจหนาท่ีและภารกิจของเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  วิเคราะห
ความตองการกําลังคน วิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑและ
เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ินตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกลาว เทศบาลตําบลคําอาฮวนจึงไดจัดทําแผนอัตรากําลัง  
3 ป สําหรับปงบประมาณ พ.ศ.2558 - 2560 ข้ึน 

 
 
 
 

 
 
 
 

1. หลักการและเหตุผล 
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 2.1 เพ่ือใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน มีโครงสรางการแบงงานและระบบงาน  ระบบการจาง ท่ี
เหมาะสม ไมซํ้าซอนอันจะเปนการประหยัดงบประมาณรายจายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2.2 เพ่ือใหเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  มีการกําหนดตําแหนงการจัดอัตรากําลัง โครงสรางให
เหมาะสมกับอํานาจหนาท่ีของเทศบาล ตําบลคําอาฮวน  ตามกฎหมายจัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละ
ประเภท  และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

2.3 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําวาถูกตองเหมาะสม
หรอืไม 

2.4 เพ่ือใหคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบ
การกําหนดประเภทตําแหนงและการสรรหาและเลือกสรรตําแหนงพนักงานจางวาถูกตองเหมาะสมหรือไม 

2.5 เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังการพัฒนาบุคลากร  
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
                     ๒.๖ เพ่ือใหเทศบาลตําบลคําอาฮวน สามารถวางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแตงตั้ง
ขาราชการ และการใชอัตรากําลังของบุคลากร เพ่ือใหการบริหารงาน ของ เทศบาลตําบลคําอาฮวน เกิดประโยชน
ตอประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจตามอํานาจหนาท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาสามารถลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานท่ีไมจําเปนการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความ
ตองการของประชาชนไดเปนอยางดี 

2.7 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดําเนินการวางแผนการใชอัตรากําลังบุคลากรให
เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรไดอยางตอเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระคาใชจายดานการ
บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

2.8 เพ่ือให องคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการ กําหนด ตําแหนงอัตรากําลังของบุคลากรท่ี
สามารถตอบสนองการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีความจําเปนเรงดวน และสนอง นโยบายของ
รัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

2. วัตถุประสงค 
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คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง เทศบาลตําบลคําอาฮวน     ซ่ึงประกอบดวย
นายก เทศมนตรีตําบลคําอาฮวน เปนประธาน หัวหนาสวนราชการ ทุกสวนราชการ เปนกรรมการ และมี
ขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน 1 คนเปนเลขานุการ จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องตางๆ  ดังตอไปนี้ 
  3.1 วิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลคําอาฮวนตามกฎหมาย
จัดตั้งองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  แตละประเภท และตามพระราชบัญญัติแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ .ศ. 2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี 
นโยบายผูบริหารและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงสภาพปญหาของเทศบาลตําบลคําอาฮาฮวน 
 3.2 กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ 
ภารกิจตามอํานาจหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหสามารถแกปญหาของจังหวัด มุกดาหาร ไดอยางมีประสิทธิภาพ
และตอบสนองความตองการของประชาชน  
  3.3 กําหนดตําแหนงในสายงานตางๆ จํานวนตําแหนง และระดับตําแหนง ใหเหมาะสมกับ
ภาระหนาท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมท้ังสรางความกาวหนาในสายอาชีพของกลุม
งานตางๆ 
  3.4 กําหนดความตองการพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใหหัวหนาสวน
ราชการเขามามีสวนรวม เพ่ือกําหนดความจําเปนและความตองการในการใชพนักงานจางใหตรงกับภารกิจและ
อํานาจหนาท่ีท่ีตองปฏิบัติอยางแทจริง และตองคํานึงถึงโครงสรางสวนราชการ  และจํานวนขาราชการ ลูกจาง
จางประจําในองคกรปกครองสวนทองถ่ินประกอบการกําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง 
  3. 5 กําหนดประเภทตําแหนงพนักงานจาง จํานวนตําแหนงใหเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หนาท่ี ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานใหเหมาะสมกับโครงสรางสวนราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ป โดยภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลตองไมเกินรอย
ละสี่สิบของงบประมาณรายจาย 
  3.7 ใหขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน  ลูกจางประจําและพนักงานจาง ทุกคน ไดรับการ
พัฒนาความรูความสามารถอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป 
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เทศบาล ตําบลคําอาฮวน  มีสภาพปญหาขอ บเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบและความตองการของ
ประชาชนโดยแบงออกเปนดานตางๆ เพ่ือสะดวกในการดําเนินการแกไขใหตรงกับความตองการประชาชนอยาง
แทจริง  เชน  

1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน เชน  
-  การกอสรางถนนบางสายยังไมท่ัวถึง หรือท่ีมีอยูยังเปนถนนลูกรัง ทําใหการสัญจรไปมา
ไมสะดวก และถนนเขาสูพ้ืนท่ีการเกษตรยังมีนอย 
-  ขาดแหลงน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภค 
-  การขยายเขตไฟฟา ไฟฟาสาธารณะ ยังไมท่ัวถึงและไมเพียงพอ 
-  ระบบประปาไมเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. ดานเศรษฐกิจ เชน 
- ราคาผลผลิตทางดานการเกษตร มีราคาคอนขางต่ํา 
- แหลงน้ําเพ่ือการเกษตรยังขาดแคลน 
- ประชาชนมีภาระหนี้สิน ขาดการสงเสริมอาชีพและรายได 
- ประชาชนยังขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ และขาดหลักวิชาการในการประกอบ      
อาชีพทางการเกษตร 

3. ดานสังคม – การศึกษา เชน 
- ปญหาความยากจน 
- ปญหายาเสพติดแพรระบาด 
- ยงัมีปญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
- มีจํานวนประชากรแฝงในพ้ืนที่เปนจํานวนมาก 
- เด็ก เยาวชนขาดการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษา  อาจไมครอบคลุมในทุกพ้ืนท่ี 

ขาดแคลนวัสดุอุปกรณการเรียนการสอน หรือบุคลากร เปนตน 
- กลุมอาชีพตาง ๆ เชน อาจขาดความรู ความชํานาญในการประกอบอาชีพ 
- ปญหาผูสูงอายุ คนชรา ผูพิการและผูดอยโอกาสในสังคม 

4. ดานการเมือง - การบริหาร เชน  
- ปญหาการใหบริการและอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการไมเพียงพอ 
- ขาดการสงเสริมและใหความรูจากทางราชการ 
- ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในเรื่องการเมือง 
- งบประมาณไมเพียงพอ 
- บุคลากรไมเพียงพออาจขาดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

5. ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เชน 
- ยังขาดการอนุรักษทรัพยากรธรรมราชิและสิ่งแวดลอม ความรวมมือยังมีนอย 
- แหลงทรัพยากรธรรมชาติยังไมไดรับการพัฒนา และสงเสริมดานการทองเท่ียวเทาท่ีควร 
- พ้ืนท่ีปาไมมีสภาพเสื่อมโทรมและมีแนวโนมลดลงอยางมาก 

 
 

 
 
 
 

4. สภาพปญหาของพื้นที่และความตองการของประชาชน 
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาท่ีออกเปน 7 ดาน พิจารณาจาก 
พ.ร.บ. เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๒  และ พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  และใหวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส  
ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจ  SWOT  เชน 

5.1 ดานโครงสรางพ้ืนฐาน  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ เชน 
(1) การจัดการและดูแลสถานีขนสงทางบกและทางน้ํา  
(2) การสรางและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน  
(3) การขนสงมวลชนและการวินาศกรรมจราจร  
(4) การสาธารณูปการ  
(5) การจัดใหมีและการบํารุงทางน้ําและทางบก  
(6) การจัดใหมีและบํารุงทางระบายน้ํา 
(7) การจัดใหมีน้ําสะอาดหรือการประปา  
(8) การจัดใหมีตลาด ทาเทียบเรือและทาขาม  
(9) การจัดใหมีและการบํารุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน  

 
5.2 ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ  เชน 
(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดใหมีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปองกันและการควบคุมโรคติดตอ  
(3) การปองกัน การบําบัดโรค และการจัดตั้งและบํารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และท่ีสาธารณะ  
(6) การจัดใหมีโรงฆาสัตว 
(7) การจัดใหมีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดใหมีการบํารุงสถานท่ีสําหรับนักกีฬา การพักผอนหยอนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว ตลอดจนสถานท่ีประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบํารุงและสงเสริมการทํามาหากินของราษฎร  

 
5.3 ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดใหระบบรักษาความสงบเรียบรอยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบรอยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาตําบล  

 
 

 
 

5. ภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
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5.4 ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด และประสานการจัดทํา 

แผนพัฒนาจังหวัดตามระเบียบท่ีคณะรัฐมนตรีกําหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การสงเสริมการทองเท่ียว  
(4) การพาณิชย การสงเสริมการลงทุนและการทํากิจกรรมไมวาจะดําเนินการเอง 

หรือรวมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
 

5.5 ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  
มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

(1) การคุมครอง ดูแลและบํารุงรักษาปาไม ท่ีดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบําบัดน้ําเสียรวม 
(3) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การกําจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตางๆ  

 
5.6 ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น  

มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) การจดัการศึกษา 
(2) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดี 

ของทองถ่ิน  
(3) การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน 
(4) การจัดใหมีพิพิธภัณฑและหอจดหมายเหตุ 
(5) การศึกษา การทํานุบํารุงศาสนา และการสงเสริมวัฒนธรรม 

 
5.7 ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการ 

และองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาตําบลและองคกรปกครองสวนทองงถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  

สนับสนุน หรือชวยเหลือสวนราชการหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน  
(2) ประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีของสภาตําบล และองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
(3) การแบงสรรเงินซ่ึงตามกฎหมายจะตองแบงใหแกสภาตําบลและองคกรปกครอง 

สวนทองถ่ินอ่ืน 
(4) การใหบริการแกเอกชน สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองคกร 

ปกครองสวนทองถ่ินอ่ืน 
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วิสัยทัศนเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 “ชุมชนนาอยู คูวัฒนธรรม   นอมนําเศรษฐกิจพอเพียง  เคียงคูเศรษฐกิจพิเศษ  พัฒนาความรูสูอาเซียน ” 
 

พันธกิจ (Vision) 
  1)  จัดใหมีการพัฒนาระบบโครงสรางพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
  2)  สงเสริมดานการศึกษา สาธารณสุข สังคมสงเคราะห นันทนาการ สาธารณภัย 
  3)  สงเสริมคุณธรรม  และ อนุรักษวัฒนธรรม ประเพณี  ภูมิปญญาทองถ่ิน 
  4)  รณรงค กําจัดขยะมูลฝอย  ลดการเผาในท่ีโลง  และอนุรักษ  รักษาทรัพยากรธรรมชาติ 
  5)  พัฒนาการเมืองการบริหาร 
  6)  สงเสริมการเกษตรแบบพอเพียง  เพ่ือขยายการคาสูเขตเศรษฐกิจพิเศษ  
  7)  นําหลักการบริหารบานเมืองมาปฏิบัติ 
 

ผลการวิเคราะหศักยภาพ  ดวยเทคนิค  SWOT Analysis   
 

จุดแข็ง  (Strength - S) จุดออน  (Weakness - W) 
1.  บุคลากรมีจํานวนเพียงพอและนําระบบ
สารสนเทศมาใชในกา ปฏิบัติงานมีความรู
ความสามารถศักยภาพสูง 
2.  มีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับในการปฏิบัติชัดเจน 
3.  คณะผูบริหารมีความเขมแข็ง  มีวิสัยทัศน  และ
ภาวะผูนํา 
4.  สมาชิกสภาเทศบาล มีความรูความสามรถและ
ศักยภาพสูง 
5.  สภาพภูมิประเทศท่ีสวยงามเปนแหลงทองเท่ียว
ทางดานวัฒนธรรม  และประเพณี  

1.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรูความชํานาญเฉพาะดาน 
บุคลากรบางสวนยังขาดการกระตือรือรนในการ
ปฏิบัติงาน 
2.  งบประมาณยังไมเพียงพอตอการพัฒนา 
3.  ประชาชนขาดการมีสวนรวม การตัดสินใจ ใน
กระบวนการตามระบอบประชาธิปไตย  
4.  ประชาชนไมตระหนักในการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

โอกาส  (Opportunity - O) ปญหาอุปสรรค  (Threat  - T) 
1.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมดานเศรษฐกิจของ
ประเทศ 
2.  รัฐบาลมีนโยบายสงเสริมใหอนุรักษและฟนฟู 
     ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
3.  มีเขตการปกครองติดตอกับเทศบาลเมือง
มุกดาหาร 

1.  ประชาชนขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพและมี 
     รายไดต่ําไมเพียงพอตอการครองชีพ 
2.  ไมมีตลาดกลางในการจําหนายผลผลิตทางการ   
     เกษตร และคาขนสงผลิตผลทางการเกษตรสูง   
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดนําภารกิจท่ีไดวิเคราะหตามขอ 5 นํามากําหนดภารกิจหลัก และ
ภารกิจรอง  เทศบาลตําบลคําอาฮวนวิเคราะหแลวพิจารณาเห็นวาภารกิจหลัก และภากิจรองท่ีตองดําเนินการ 
เชน   ภารกิจหลัก  
  1. การพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 

2. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 
      2. การพัฒนาสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

      3. การสงเสริมการเกษตรและอาชีพใหแกประชาชน 
   

       ภารกิจรอง       
1. การฟนฟูวัฒนธรรมและสงเสริมประเพณีทองถ่ิน 
2. การสนับสนุนและสงเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน       
3. การพัฒนาและปรับปรุงแหลงทองเท่ียว 
4.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
 

  
 
 
 
เทศบาลตําบลคําอาฮวน กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการออกเปน ๓ สํานัก/กอง ไดแก  

1) สํานักปลัดเทศบาล  
2) กองคลงั  
3) กองชาง  
4) กองวชิาการและแผนงาน 
5) กองสวัสดิการสังคม 

                     ท้ังนี้ ไดกําหนดกรอบอัตรากําลังพนักงานเทศบาล จํานวนท้ังสิ้น……36…อัตรา  พนักงานจาง
ตามภารกิจ(โดยใหแยกประเภทดวย) จํานวน... 13....อัตรา พนักงานจางท่ัวไป จํานวน... 20....อัตรา รวม
กําหนดตําแหนงเก่ียวกับบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน...69....อัตรา แตเนื่องจากท่ีผานมา เทศบาลตําบลคําอาฮวน มี
ภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนจํานวนมากในสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง และจํานวนบุคลากรท่ี
มีอยูไมเพียงพอตอการปฏิบัติภารกิจใหสําเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
                     ดังนั้น จึงมีความจําเปนตองขอกําหนดตําแหนงข้ึนใหม โดยเปนพนักงานเทศบาล จํานวน..1...
อัตรา  พนักงานจาง จํานวน....-...อัตรา เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน และแกไขปญหาการบริหารงาน
ภายในสํานักปลัดเทศบาล กองคลัง กองชาง ของเทศบาลตําบลคําอาฮวนตอไป (หากมีการลดจํานวนบุคลากรก็
ตองใหเหตุผลประกอบในการชี้แจงไวในแผนอัตรากําลัง 3 ป ดวย) 
 
 

6. ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะดําเนินการ 

 
 

7. สรุปปญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสรางสวนราชการและกรอบอัตรากําลัง  
 
     ตามนโยบายดานอัตรากําลังและการบริหารอัตรากําลัง 
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8.  โครงสรางการกําหนดสวนราชการ  
 จากสภาพปญหา ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   มีภารกิจ อํานาจหนาท่ีท่ีจะตองดําเนินการ

แกไขปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาท่ีท่ีกําหนดไวใน พ.ร.บ.เทศบาล พ.ศ.๒๔๙๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึง  
(ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๒  และตาม พ.ร.บ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ พ.ศ. 2542 โดยมีการ
กําหนดโครงสรางสวนราชการ ดังนี้  
  8.1 โครงสราง    
 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

นักบริหารงานท่ัวไป 
1. สํานักปลัดเทศบาล 

1.ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

นักบริหารงานท่ัวไป 
1 สํานักปลัดเทศบาล 

1.ฝายอํานวยการ 
    - งานธุรการ 

- งานการเจาหนาท่ี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

 

 

 

โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

2. กองคลัง 
ฝายบริหารงานคลัง 

-  งานการเงินและบัญชี 
-  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 
-  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

3.  กองชาง 
  - งานธุรการ 
  - งานกอสรางและออกแบบ 

      - งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 

3. กองชาง 
- งานธุรการ 
- งานกอสรางและออกแบบ 
- งานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
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โครงสรางตามแผนอัตรากําลังปจจุบัน โครงสรางตามแผนอัตรากําลังใหม หมายเหตุ 

   3. กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานนิติการ 
        ฝายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานจัดทํางบประมาณ 

   3. กองวิชาการและแผนงาน 
ฝายบริหารงานท่ัวไป 

-  งานธุรการ 
-  งานนิติการ 
        ฝายแผนงานและงบประมาณ 
-  งานวิเคราะหนโยบายและแผน 
-  งานจัดทํางบประมาณ 

 

4.  3. กองวิชาการสวัสดิการสังคม 
 ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานธุรการ 
-  งานสงัคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 

 

4. 3. กองวิชาการสวัสดิการสังคม 
ฝายพัฒนาชุมชน 

-  งานธุรการ 
-  งานสงัคมสงเคราะห 
- งานสวัสดิการเด็กและเยาวชน 
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 8.2 การวิเคราะหการกําหนดตําแหนง 

        ข้ันตอนการวิเคราะหเพ่ือการกําหนดจํานวนตําแหนง  มี 3 ข้ันตอน ดังนี้ 
ข้ันตอนท่ี 1 การสํารวจและวิเคราะหขอมูลและปญหาเก่ียวกับกําลังคนในปจจุบัน  เพ่ือจะไดทราบ

ลักษณะโครงสรางของกําลังคนปจจุบันหรือเปนการชี้ใหเห็นปญหาท่ีเกิดจากลักษณะโครงสรางของกําลังคนและ
เปนพ้ืนฐานในการกําหนดนโยบายและแผนกําลังคนตอไป 
                ประเภทของขอมูลท่ีทําการสํารวจและวิเคราะห 
                1. ขอมูลท่ัวไปเก่ียวกับกําลังคน (ของบคุคล) 
                2. ขอมูลเก่ียวกับความเคลื่อนไหวของกําลังคน เชน การบรรจุ การเลื่อน/ปรับตําแหนง การโอน 
การลาออก ฯ 
                3. ขอมูลอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการวิเคราะหเพ่ิมเติม 

ข้ันตอนท่ี 2 การวิเคราะหการใชกําลังคน  วิเคราะหวาปจจุบันใชกําลังคนไดเหมาะสมหรือไม  ตรงไหน
ใชคนเกินกวางาน หรือคนขาดแคลนสวนใด เพ่ือนําขอมูลมาใชในการกําหนดจํานวนคนใหเหมาะสมและเปน
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานใหเหมาะกับสภาพแวดลอมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองคการ 
            แนวทางการวิเคราะหการใชกําลังคน 10 ประการ 
                1. มีการกําหนดหนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงตาง ๆ หรือไม 
                2. นโยบายและโครงสรางเปนอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม 
                3. ปริมาณงานของเจาหนาท่ีเหมาะสมหรือไม งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูวามีผูดํารงตําแหนงท่ีมีคุณวุฒิไมเหมาะสมกับภารกิจหนาท่ีและควรมอบใหใครดําเนินการ
แทน 

      5. สํารวจการใชลูกจางวาทํางานไดเต็มท่ีหรือไม มอบหมายงานเพ่ิมไดหรือไม  
                6. การจัดหนวยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม 
                7. เจาหนาท่ีมีความรู ความชํานาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม 
                8. ควรจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีในเรื่องใดเพ่ือใหมีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใชคนเต็มท่ีหรือไม มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม  
                10. สรางมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือชวยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอยางไร  
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ข้ันตอนท่ี 3 การคํานวณจํานวนกําลังคนท่ีตองการ มีวิธีคํานวณท่ีสําคัญ ดังนี้ 

         1. การคํานวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการทํางาน วิธีนี้มีสิ่งสําคัญตองทราบ 2 ประการ 
                 1.1 ปริมาณงาน ตองทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานท่ีผานมาในแตละปขอหนวยงาน และมี
การคาดคะเนแนวโนมการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน  อาจคํานวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานในปท่ีผานมาแลว
นํามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งสําคัญคือปริมาณงานหรือผลงานท่ีนํามาใชคํานวณตองใกลเคียงความ
จริงและนาเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอางอิงได 
                 1.2 มาตรฐานการทํางาน หมายถึง เวลามาตรฐานท่ีคน 1 คน จะใชการทํางานแตละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ป จะมี    52  สัปดาห  
                        1 สัปดาหจะทํา   5  วัน  
                        1 ป จะมีวันทํา   260  วัน  
                        วันหยุดราชการประจําป  13   วัน  
                        วันหยุดพักผอนประจําป (พักรอน) 10 วัน  
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปวย  7   วัน  
                        รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30   วัน 
                     * วันทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 ป       230 วัน 
                        เวลาทํางานมาตรฐานของขาราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักสวนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาทํางานของขาราชการใน 1 ป (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)     82,800  นาที 
                 ซ่ึงในการกําหนดจํานวนตําแหนงขาราชการจะใชเวลาทํางานมาตรฐานนี้เปนเกณฑ 
               สูตรในการคํานวณ 

จํานวนคน  =  ปรมิาณงานท้ังหมด(1ป) x เวลามาตรฐานตอ 1 ชิ้น    
                                         เวลาทํางานมาตรฐานตอคนตอป 

 
2. การคํานวณจากปริมาณงานและจํานวนคนท่ีใชอยูในปจจุบัน วิธีนี้ตองทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานท่ีผานมาในแตละปรวมท้ังจํานวนคนท่ีทํางานเหลานั้นในแตละปเพ่ือใชเปนแนวสําหรับการกําหนดจํานวน
ตําแหนง หรือจํานวนคนในกรณีท่ีปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซ่ึงจากขอมูลดังกลาว อาจนํามาคํานวณหา
อัตราสวนระวางปริมาณงานกับจํานวนคนท่ีตองการสําหรับงานตาง ๆ ได เชน งานดานสารบรรณ หรืองานดาน
การเงิน แตมีขอควรระวังสําหรับการคํานวณแบบนี้ คือ 

2.1 ตองศึกษาใหแนชัดวา เจาหนาท่ีท่ีมีอยูเดิมทํางานเต็มท่ีหรือไม 
2.2 งานบางอยางมีปริมาณเพ่ิมข้ึน แตไมสัมพันธกับจํานวนเจาหนาท่ี จึงไมสามารถคํานวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได ตองใชวิธีการคํานวณท่ีซับซอนกวานี้ 
 จากแนวทางการวิเคราะหการกําหนดตําแหนงดังกลาว เทศบาลตําบลคําอาฮวนจึงไดกําหนดตําแหนง
ดังตอไปนี้ 

เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดวิเคราะหการกําหนดตําแหนงจากภารกิจท่ีจะดําเนินการในแตละสวนราชการ
ในอนาคต  ๓ ป ซ่ึงเปนตัวสะทอนใหเห็นวาปริมาณงานในแตละสวนราชการ มีเทาใด เพ่ือนํามาวิเคราะหวาจะใช
ตําแหนงใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการใด  ในระยะเวลา ๓ ป ขางหนา จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณ
งานและเพ่ือใหคุมคาตอการใชจายงบประมาณของ เทศบาลและเพ่ือใหการบริหารงานของเทศบาลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะหตําแหนงมากรอกขอมูลลงในกรอบอัตรากําลัง ๓ ป ดังนี้ 
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โครงสรางและการกําหนดตําแหนงเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
กรอบอัตรากําลัง 3 ป ระหวาง ป พ.ศ. 2558 – 2560 

 

ลาํดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรา 

กําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 

หมายเหต ุ
2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1 นักบริหารงานเทศบาล  8 1 1 1 1 - - -  

2 นักบริหารงานเทศบาล 7 1 1 1 1 - - -  

 สํานักปลัด         

3 นักบริหารงานท่ัวไป   7 (หน.สํานักปลัด) 1 1 1 1 - - -  

4 นักบริหารงานท่ัวไป 7 (หน.ฝายอํานวยการ) 1 1 1 1 - - -  

5 นิตกิร  3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

6 นักวิชาการศึกษา  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

 7 บุคลากร 3-5/6 ว 1 1 1 1 - - -  

8 เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

9 นักพัฒนาชุมชน  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

10 นักวิชาการสงเสริมสุขภาพ  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

11 จนท.วิเคราะหนโยบายและแผน 3 – 5/ 6ว 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

12 เจาพนักงานทะเบียน 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

13 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5  1 1 1 1 - - -  

14 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 
1 2 2 2 +1 - - กําหนดเพิ่ม 

 พนักงานจาง         
15 ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุขฯ 1 1 1 1 - - -  
16 ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 1 1 1 1 - - -  
17 พนักงานวิทยุ 1 1 1 1 - - -  
18 พนักงานขับรถยนต 1 1 1 1 - - -  
19 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานแผน 2 2 2 2 - - -  

20 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 2 2 2 2 - - -  
21 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานสาธารณสุข 1 1 1 1 - - -  
22 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานทะเบียน 2 2 2 2 - - -  
23 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงานปองกัน 6 6 6 6 - - -  

 ศูนยพฒันาเด็กเลก็         
24 ครู  10 10 10 10 - - -  
25 ครูผูชวย 1 1 1 1 - - -  
26 ผูดูแลเด็ก 8 8 8 8 - - -  
27 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีครูผูดูแลเด็ก 2 2 2 2 - - -  
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ลาํดับ
ท่ี 

สวนราชการ 

กรอบ
อัตรากําลั

งเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหต ุ

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

 กองคลงั         

28 นักบริหารงานการคลัง  8 ( ผูอํานวยกองคลัง) 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

29 นักบริหารงานการคลัง 6 (หัวหนาฝาย
บริหารงานคลัง ) 

1 1 1 1 - - -  

30 นักวิชาการคลัง  3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

31 นักวิชาการพัสดุ   3-5/6ว 1 1 1 1 - - -  

32 เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

33 เจาพนักงานพัสดุ  2-4/5 1 1 1 1 - - - วางเดิม 

34 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

35 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานบัญชี 1 1 1 1     

36 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานจัดเก็บ 1 1 1 1     

 กองชาง         

37 นักบริหารงานชาง    8 1 1 1 1 - - -  

38 เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

39 นายชางโยธา 2-4/5 2 2 2 2 - - -  

40 นายชางไฟฟา 2-4/5 1 1 1 1 - - -  

41 ผูชวยชางโยธา 1 1 1 1 - - -  

42 พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีเก่ียวกับงานไฟฟา 1 1 1 1 - - -  

43 พนักงานจางผังเมืองและควบคุมอาคาร 1 1 1 1     

 รวม 69 70 70 70     

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

  นักบริหารงานท่ัวไป 6 

(หัวหนาฝายอํานวยการ)  
 

  นักบริหารงานการคลัง 6 

(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง)  
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10. แผนภูมิโครงสรางการแบงสวนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล ๘) 

 
 

สํานักปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท่ัวไป ๗) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 8) 

กองชาง 
(นักบริหารงานชาง 8) 

    - งานธุรการ 
- งานการเจาหนาท่ี 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานทะเบียนและบัตร 
- งานวิชาการและแผนงาน 
- งานการศึกษา  ศาสนาวัฒนธรรม 
- งานสวัสดิการและสังคม 
-  งานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
- งานปองกันและบรรเทา            
    สาธารณภัย 

 
 
 

 -  งานการเงินและบัญชี 
 -  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

    -  งานพัสดุและทรัพยสิน
ทรัพยสิน 
 
 

   - งานธุรการ 
- งานกอสรางและออกแบบ 

   - งานผงัเมืองและควบคุม
 

 
 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานเทศบาล 7) 



  
         ๑ 7 

 

โครงสรางสวนราชการของสํานักปลัด 
 

 
 

 
 
 

   นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 
(หัวหนาฝายอํานวยการ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับ 7 6 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 2 - 3 ๒ 3 2 1 - 13 

 
 
 
 
 
 

 

นักบริหารงานท่ัวไป ๗ 
(หัวหนาสํานักปลัดเทศบาล) 

 

 

งานธรุการ 

 

งานการเจาหนาท่ี งานกฎหมายและคดี งานทะเบียนและบัตร งานวิชาการและ
แผนงาน 

 

งานการศึกษา 

ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานปองกนัและ
บรรเทาสาธารณ

ภัย 

- เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 
 3-5/6 
- เจาพนักงาน 
ธรุการ 2-๔/๕/๖ 

 - บุคลากร 3-5/6ว 
- นิตกิร 3-5/6ว - เจาหนาท่ีวิเคราะห   

  นโยบายและแผน  
  3-5/6ว  - นักวิชาการศึกษา 

3-5/6ว 
 

- นักพัฒนาชุมชน 

 3-5/6ว    เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 
 

งานสวัสดิการ
และสิง่แวดลอม 

- เจาพนักงานทะเบียน 

  2-4/5  

งานสาธารณสขุ
และสงิแวดลอม 

- นักวิชาการ
สงเสริมสุขภาพ 

 3-5/6ว 
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โครงสรางสวนราชการของกองคลัง 
 

 

 

 

 

 

   นักบริหารงานการคลัง 6 
(หัวหนาฝายบริหารงานคลัง) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 2 ๑ -   1 - 5 

 
 

 

 

 

ผูอาํนวยการกองคลงั 
( นักบริหารงานคลัง  8 ) 

 

 

งานการเงินและบัญช ี งานพัฒนาและจดัเกบ็รายได งานทะเบียนทรพัยสนิและพัสดุ 

- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว -เจาพนักงานจัดเก็บรายได 2-4/5 

 

- นักวิชาการคลัง 3-5/6ว 
- เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 



  
 

๑9 

 

โครงสรางสวนราชการของกองชาง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  
 
 
 

 

โครงสรางสวนราชการของกองวิชาการและแผนงาน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  
 
 

 

โครงสรางสวนราชการของกองสวัสดิการสังคม 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ระดับ 8 7 6ว 5 4 3 2 1 รวม 

จํานวน(คน) 1 - - 1 3 - - - 5 
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11.  บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและการกําหนดเลขที่ตําแหนงในสวนราชการ 

ผูอาํนวยการกองชาง 
(นักบริหารงานชาง  8 ) 

 

 

งานการ 

 

งานกอสรางและออกแบบ  งานผังเมอืงและควบคุมอาคาร 

- เจาพนักงานธุรการ 2-4/5 

 
- นายชางโยธา  2-4/5 - นายชางไฟฟา  2-4/5 

 



  

 
สํานักปลัดเทศบาล 

 
ลําดับ 

 
ชื่อ-สกุล 

 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม  
เงินเดือน 

 
หมา
ยเหตุ 

เลขที่ตําแหนง 
ตําแหนง ระดับ 

เลขที่ ตําแหนง 
ตําแหนง ระดั

บ 

เงินเดือน เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่นๆ/เงิน
คาตอบ 
แทน 

 

๑ นายอุกฤษฏ ศรีพิเมือง ปริญญาโท 00-0101-001 นักบรหิารงานเทศบาล 
( ปลัดเทศบาล ) 

8 00-0101-001 นักบรหิารงานเทศบาล  
(ปลัดเทศบาล ) 

8 354,120 
(29,510x12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

2 นางอุษณี กิ่งคําวงค ปริญญาโท 00-0101-002 นักบรหิารงานเทศบาล 
(รองปลัดเทศบาล ) 

7 00-0101-002 นักบรหิารงานเทศบาล 
(รองปลัดเทศบาล ) 

7 282,600 
( 23,550X12) 

42,000 
(3,500X12) 

  

 สํานักปลัด            

3 จาเอกณรงค  ปาเกลือ ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาสํานักปลัด) 

7 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๑ นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาสํานักปลัด) 

7 356,160 
(29,680X12) 

42,000 
(3,500X12) 

  

4 นางรุจีรัตน ศรีพิเมือง ปริญญาโท ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ นักบริหารงานท่ัวไป 
(หัวหนาฝายอาํนวยการ) 

7 ๐๑-๐๑๐๒-๐๐๒ นักบริหารงานท่ัวไป  
(หัวหนาฝาย) 

7 282,600 
( 23,550X12) 

   

5 จ.ส.ต วิษณ ุพันพิพฒัน ปริญญาตรี ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ นิติกร 6ว 230,400 
(19,200X12) 

   

6 นางสาวอชนิ ีไชยายงค ปริญญาโท ๐๑-๐8๐5-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 6ว ๐๑-๐8๐5-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา 6ว 259,440 
(21,620X12) 

   

7 นางสาวนิลบุล เกษหอม ปริญญาโท ๐๑-๐๒๐8-๐๐๑ บุคลากร 6ว ๐๑-๐๒๐8-๐๐๑ บุคลากร 6ว 259,440 
(21,620X 12) 

   

8 นางสกาวเดือน สมร ปริญญาตรี ๐๑-๐2๐9-๐๐๑ เจาหนาท่ีบรหิารงาน
ท่ัวไป 

4 ๐๑-๐2๐9-๐๐๑ เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 203,520 
(16,960X12) 

   

9 นางสาวประยรู ไชยบัน ปริญญาตรี ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 ๐๑-๐๗๐๔-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน 5 235,920 
(19,660X12) 

   

10 นางสาวรจุริา ไศลบาท ปริญญาตร ี ๐๑-๐4๐9-๐๐๑ นักวิชาการสงเสริม
สุขภาพ 

3 ๐๑-๐4๐9-๐๐๑ นักวิชาการสงเสรมิสุขภาพ 3 183,480 
(15,290X12) 

   

11 -วาง- ปวส. ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาท่ีวเิคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6ว ๐๑-๐๒๐๑-๐๐๑ เจาหนาท่ีวิเคราะห
นโยบายและแผน 

3-5/6
ว 

242,700    
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ีตํา 
แหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงิน
ประจาํ

ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงนิ

คาตอบแทน 
 

12 นายไชยณรงค ทะมานนท ปวส. ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน 4 ๐๑-๐๒๐๒-๐๐๑ เจาพนักงานทะเบียน 4 185,280 
(15,440X12) 

   

13 นางศศิกาญ โรซิน ปวส. ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 4 ๐๑-๐๒๑๒-๐๐๑ เจาพนักงานธุรการ 4 165,120 
(13,760X12) 

   

14 
 พันจาเอกนันธวุธ ปองศรี 

ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

5 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐๑ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

5 266,760 
(22,230X12) 

   

15 -วาง- ปวส. ๐๑-๐๒๒๒-๐๐2 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 

2-4/5 ๐๑-๐๒๒๒-๐๐2 เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

2-4/5 198,960    

 พนกังานจางตามภารกิจ            
16 น.ส ปยาภรณ สุภาศร ี ปวส. - ผูชวยเจาพนักงาน

สาธารณสุข 
- - ผูชวยเจาพนักงานสาธารณสุข - 147,420 

 
   

17 นางสาวศุภวรรณ แสนโคตร ปวช. - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ 
 

- - ผูชวยเจาหนาท่ีธุรการ - 130,800    

18 นายกรุงศรี ชาธิพา ผูมีทักษะ - พนักงานวิทยุ 
 

- - พนักงานวิทยุ - 141,120    

19 นายพู โคตรสขงึ ผูมีทักษะ - พนักงานขับรถยนต 
 

- - พนักงานขับรถยนต - 141,120    

 พนกังานจางท่ัวไป            
20 น.ส จันทรเพ็ญ ชาธิพา - - พนักงานจางปฏบิตัิ

หนาท่ีแผน 
- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีแผน - 108,000 

(9,000X12) 
   

21 น.ส กาญจนารตัน  
วงษศรทีา 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีแผน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีแผน - 108,000 
(9,000X12) 

   

22 น.สเยาวลักษณ ศรโียหะ - - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงาน
พัฒนาชุมชน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

23 นายจริสินธุ ผากา - - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานพัฒนาชุมชน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ีงาน
พัฒนาชุมชน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

22 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/
เงนิ

คาตอบแทน 
 

24 น.ส รุงภัทรภรณ ทะนงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานสาธารณสุข 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานสาธารณสุข 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

25 นายทองสุข บุญปก - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

26 นางพิศมัย ตาทอง - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานทะเบียน 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

27 นายทองสุวรรณ ขันแข็ง - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

28 นายมานพ ราชวัตร - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

29 นายศักด์ิดา ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

30 นายสมคิด พันทะ - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

31 นายสุทิน ราชิวงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

32 นายสมรกัษ พานโมก - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 
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 ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ



  
ลํา
ดับ 

การศึกษา 
เลขท่ี 

ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก            
33 นางรัชดาภรณ วงษชา 

 
ปริญญาโท 49-2-0068 ครู 

 
คศ1. 49-2-0068 ครู 

 
คศ1. 229,200 

(19,100X12) 
   

34 นางวันทอง จาํปา 
 

ปริญญาโท 49-2-0070 ครู 
 

คศ1. 49-2-0070 ครู 
 

คศ1. 224,280 
(18,690X 12) 

   

35 นางภคมณ ภคัธนาดิษกลุ 
 

ปริญญาตรี 49-2-0069 ครู 
 

คศ1. 49-2-0069 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

36 นางพะยอม รุงโรจน 
 

ปริญญาตรี 49-2-0067 ครู 
 

คศ1. 49-2-0067 ครู 
 

คศ1. 209,880 
(17,490X12) 

   

37 นางบัวพัน สรอยสิงห 
 

ปริญญาตรี 49-2-0184 ครู 
 

คศ1. 49-2-0184 ครู 
 

คศ1. 214,920 
(17,910X12) 

   

38 นางสาวยวุลี ชาธิพา 

 
ปริญญาตรี 49-2-0185 ครู 

 
คศ1. 49-2-0185 ครู 

 
คศ1. 214,920 

(17,910X12) 
   

39 นางธนันญา ชาธิพา 
 

ปริญญาตรี 49-2-0186 ครู 
 

คศ1. 49-2-0186 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

40 นางสาวรัสมี ศรีวิชา 
 

ปริญญาตรี 49-2-0187 ครู 
 

คศ1. 49-2-0187 ครู 
 

คศ1. 200,040 
(16,670X12) 

   

41 นางชฎุาภรณ ผุยคําสิงห 
 

ปริญญาตรี 49-2-0188 ครู 
 

คศ1. 49-2-0188 ครู 
 

คศ1. 200,040 
(16,670X12) 

   

42 นางมาลีกัน เรื่องฤทธ์ิ 
 

ปริญญาตรี 49-2-0189 ครู 
 

คศ1. 49-2-0189 ครู 
 

คศ1. 204,840 
(17,070X12) 

   

43 นางพาลี ไชยายงค 
 

ปริญญาตรี 49-2-0178 ครูผูชวย - 49-2-0178 ครูผูชวย - 4198,840 
(16,570X12) 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพิ่มอื่น/
เงิน

คาตอบแทน 
 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก    
 

        

44 นางอุราวัณ ขุนประชา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

45 นางณิชาพัฒน บุญเชิญ 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

46 นส.พิชาภรณ ชาธิพา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

47 นส.นุชจริญ ไชยายงค 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

48 นางพิศมัย วังคะฮาต 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

49 นางคําเนียน บุญแพง 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

50 นางบันลัง แกวประภา 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

51 นางเมตา สุวรรณศรี 
 

ผูมีทักษะ - ผูดูแลเด็ก - - ผูดูแลเด็ก - 141,120    

52 นางสาวรกัษยา ไชยายงค 
 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

53 นางภทัราวดี จอมใจทิป 
 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี 
ผูดูแลเด็ก 

- 108,000 
(9,000X12) 
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ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน หมาย
เหตุ 

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
คาตอบแทน 

 

 กองคลัง    
 

        

54 -วาง- 
 

ปริญญาตรี 04-0103-001 นักบรหิารงานการคลัง 
( ผูอาํนวยการกองคลัง) 

8 04-0103-001 บรหิารงานการคลัง 
( ผูอาํนวยการกองคลัง) 

8 481,860 67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

55 นางบัญฑิตา วังวงค ปริญญาตรี 04-0103-002 นักบรหิารงานการคลัง 
( หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง) 

6 04-0103-002 นักบรหิารงานการคลัง 
( หัวหนาฝายบรหิารงานคลัง) 

6 225,720 
(18,810X12) 

   

56 นางไอลดา คนเพียร ปริญญาตรี 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 
 

5 04-0304-001 นักวิชาการคลัง 
 

5 231,600 
(19,300X12) 

   

57 นางบุรนัตร ีจนัทรวิมล ปริญญาตรี 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

5 04-0311-001 นักวิชาการพัสดุ 
 

5 231,600 
(19,300X12) 

   

58 นางสาวสไบทิพย บุญโมะ ปวส. 04-0309-002 เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 
 

4 04-0309-002 เจาพนักงานจดัเกบ็รายได 
 

4 183,480 
(15,290X12) 

   

59 -วาง- ปวส. ๐4-๐313-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ 
 

2-4/5 ๐4-๐313-๐๐1 เจาพนักงานพัสดุ 2-4/5 198,960    

60 น.ส ณฐัสุดา เหงาหัวสา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานพัสดุ 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

61 นางสุพัตรา กิ่งคําวงค - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานบัญชี 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

62 น.ส สายนธี ชางพันธ - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานจดัเกบ็รายได 

- - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานปองกันฯ 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

 

 

 

 

 

 

 บัญชีแสดงจัดคนลงสูตําแหนงและ การกําหนดเลขท่ีตําแหนงในสวนราชการ 26 

 



  
 

ลํา
ดับ ชื่อ-สกุล 

คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตรากาํลงัเดิม กรอบอัตรากําลังใหม เงินเดือน 
หมาย
เหต ุ

เลขท่ี 
ตําแหนง ตําแหนง ระดับ เลขท่ีตาํแหนง ตําแหนง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจํา
ตําแหนง 

เงินเพ่ิมอ่ืน/เงนิ
คาตอบแทน 

 

 กองชาง    
 

        

63 นายทรงฤทธ์ิ ใจสุข ปริญญาตรี 05-0104-001 นักบรหิารงานชาง 
( ผูอํานวยการกองชาง) 

8 05-0104-001 บรหิารงานชาง 
( ผูอํานวยการกองชาง) 

8 292,800 
(24,400X12) 

67,200 
(5,600X12) 

67,200 
(5,600X12) 

 

64 นายนรินทร สุวรรณศรี ปวส. 05-0503-001 นายชางโยธา 
 

5 05-0503-001 นายชางโยธา 
 

5 191,040 
(15,920X12) 

   

65 นายสุชาติ หลวงพันเทาว ปวส. 05-0503-002 นายชางโยธา 
 

4 05-0503-002 นายชางโยธา 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

66 น.ส บุญรัตน ศรีวะอุไร ปวส. 04-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 
 

4 04-0212-001 เจาพนักงานธุรการ 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

67 นายกิตติศักด์ิ ปองศรี ปวส. 05-0524-001 นายชางไฟฟา 
 

4 05-0524-001 นายชางไฟฟา 
 

4 178,200 
(14,850X12) 

   

 พนกังานตามภารกิจ 
 

           

68 นายพงษนรนิทร จนัทิม 
 

ปวช. - ผูชวยชางโยธา - - ผูชวยชางโยธา - 134,760 
 

   

 พนกังานจางท่ัวไป 
 

   -   -     

69 นายไพรวรรณ ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
ชางไฟฟา 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีชางไฟฟา 

- 108,000 
(9,000X12) 

   

70 นายชาตรี ชาธิพา - - พนักงานจางปฏิบัติหนาท่ี
งานผังเมืองควบคุมอาคาร 

- - พนักงานจางปฏบิตัิ
หนาท่ีงานผังเมือง
ควบคุมอาคาร 

- 108,000 
(9,000X12) 
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  ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐ 

ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
๑. หลักการ 
 บมเพาะ ปลูกฝง และเสริมสรางใหขาราชการสวนทองถ่ินเปนมืออาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม และ 
อุดมการณในการปฏิบัติราชการ เพ่ือกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีดีข้ึนอยางยั่งยืน  
และเกิดประโยชนสุขตอประชาชนสูงสุด 

๒. วิสัยทัศน 
 ขาราชการสวนทองถ่ินมีภูมิคุมกันตอปญหาดานคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล และเปนท่ีเชื่อถือ 
ศรัทธาของประชาชนในพ้ืนท่ีภายในปพ.ศ. ๒๕๖๐  

๓. พันธกิจ 
 เสริมสรางพัฒนาผูนําและขาราชการสวนทองถ่ินทุกระดับ ไปพรอมกับการปรับกลไกการบริหารงาน ใหเกิด 
ประโยชนสูงสดโดยยึดประชาชนเปนศูนยกลาง 

๔. เปาประสงค 
  ๔.๑ เกิดการปรับกลไก (กฎ ระเบียบ กระบวนการ ระบบ ฯลฯ) ในการบริหารจัดการองคกร
ปกครอง สวนทองถ่ิน โดยเฉพาะในสวนการบริหารงานบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล และเปดโอกาสให
ภาคสวนตาง ๆเขามามีสวนรวมมากข้ึน 
  ๔.๒ เกิดการเสริมสรางความเขมแข็งและจิตสํานึกในสิทธิหนาท่ีของขาราชการสวนทองถ่ิน เพ่ือให
สามารถดูแลผลประโยชนของภาคสวนตาง ๆ ใหเกิดความเปนธรรมในสังคม 

๕. ตัวช้ีวัด และขอเสนอระดับเปาหมาย * 
  ๕.๑ ระดับความสําเร็จของการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕ 8 – ๒๕๖๐ ในการ
เสริมสราง ธรรมาภิบาล 
  ๕.๒ ระดับความโปรงใสและธรรมาภิบาลในภาพรวมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เม่ือ
เปรียบเทียบกับนานาชาติดีข้ึน อยางนอยรอยละ ๒๐ ในป๒๕๖๐ เทียบกับป๒๕๕๖ 
  ๕.๓ ระดับความเชื่อม่ันของประชาชนตอการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินสูงข้ึน มากกวา
รอยละ ๘๕ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
  ๕.๔ ระดับความพึงพอใจของผูรับบริการตอการใหบริการท่ีโปรงใสและเปนธรรมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินเพ่ิมสูงข้ึน มากกวารอยละ ๘๕ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
  ๕.๕ รอยละของขาราชการและเจาหนาท่ีในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีเขาใจและประยุกตหลัก
คุณธรรมจริยธรรม ธรรมาภิบาล และจรรยาบรรณในการปฎิบัติราชการมากกวารอยละ ๖๐ ของจํานวน
ประชากรท่ีสุมทดสอบ 
  ๕.๖ ระดับความพึงพอใจของผูปฏิบัติงานตอความเปนธรรมในการบริหารงานเพ่ิมสูงข้ึนมากกวา
รอยละ ๖๐ หรือไมนอยกวาเปาหมายท่ีผานมา 
 

 

12. แนวทางการพัฒนาขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 
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๖. ยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕8 – ๒๕๖๐ ในการเสริมสรางธรรมาภิบาล 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๑ : การกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือสรางกลุมผูนําและองคการ 
สุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organization Integrity)  
   กลยุทธท่ี ๑.๑ ยกยองขาราชการ / ผูนํารุนใหมในการขับเคลื่อนคุณธรรม 
 - กลยุทธท่ี ๑.๒ สรางองคการสุจริตธรรมท่ีมีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)  
 - กลยุทธท่ี ๑.๓ กําหนดมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรมของนักการเมืองทองถ่ิน 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๒ : การปรับเปลี่ยนกระบวนทัศนสรางทักษะ และพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน  
ในรูปแบบตาง ๆ  
 - กลยุทธท่ี ๒.๑ ปลูกจิตสํานึกผานพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรมราโชวาท 
 - กลยุทธท่ี ๒.๒ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาภาคบังคับแกขาราชการทุกระดับ 
 - กลยุทธท่ี ๒.๓ สรางศูนยกลางในการวิจัย สํารวจ ใหคําปรึกษาแนะนําและขอมูลขาวสารดาน 
ธรรมาภิบาล  
 - กลยุทธท่ี ๒.๔ พัฒนาและปฐมนิเทศขาราชการอยางเขมขน  
 - กลยุทธท่ี ๒.๕ กําหนดหลักสูตรฝกอบรมและโครงการพัฒนาเพ่ือรองรับประชาคมอาเซียน  
และสูมาตรฐานสากล  
 • ยุทธศาสตรท่ี ๓ : การปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - กลยุทธท่ี ๓.๑ ปรับปรุงแนวทางและกฎระเบียบในการสรรหา บรรจุแตงตั้ง โอน ยาย โดยยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธท่ี ๓.๒ ขับเคลื่อนจรรยาบรรณขาราชการไปสูการปฏิบัติ 
 - กลยุทธท่ี ๓.๓ ขับเคลื่อนระบบสวัสดิการและผลประโยชนเก้ือกูลแกขาราชการสวนทองถ่ิน 
 • ยุทธศาสตรท่ี ๔ : การสรางการมีสวนรวมในระบบสนับสนุนและโครงสรางพ้ืนฐานทางดาน 
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 
 - กลยุทธท่ี ๔.๑ เปดโอกาสใหขาราชการเขาไปมีสวนรวมในการกําหนด  นโยบายและกฎระเบียบท่ี
เก่ียวของ  
 - กลยุทธท่ี ๔.๒ เปดใหประชาชน และหนวยงานอ่ืนเขามามีสวนรวมและการติดตามสถานการณ
การทํางานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

กระบวนการบริหารงานบุคคลขององคกร  จะเปนกระบวนการหนึ่งที่ทุกองคกรจะตอง 
ปฏิบัติเริ่มตน การคัดเลือก  การใชประโยชนจากทรัพยากรบุคคล  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ซ่ึงรวมถึง
การพัฒนาบุคคลท่ีตองมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง  การพัฒนาระบบการบริหารงานและการพัฒนาทรัพยากร
บุคลากรของหนวยงาน  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งเทศบาลตําบลคําอาฮวน  จะตองมีแผนพัฒนาบุคลากรท่ี
กําหนดไวลวงหนาเพราะการท่ีจะดําเนินงานจะตองเปนระบบและเปนไปอยางตอเนื่อง  และมีความ
สอดคลองกับอํานาจหนาท่ีภารกิจท่ีเกิดข้ึนในหนวยงาน 
  การพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน จะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  
เพราะในการพัฒนาขีดความสามารถของบุคลากร  จะตองมีความเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ  และ
การพัฒนาบุคลากรจะตองมีการพัฒนาอยางท่ัวถึง  คือจะตองมีการพัฒนาท้ังระดับผูบริหารและระดับ
ผูปฏิบัติงานทุกคนในทุกสายงานท่ีอยูในเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ซ่ึงบุคลากรทุกคนจะตองไดรับการพัฒนา
อยางเทาเทียมกัน 
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การพัฒนาผูบริหาร 

  การท่ีจะพัฒนาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ซ่ึงเปนระดับผูบริหารของหนวยงาน 
เพ่ือใหสามารถนําพาหรือบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสําเร็จลุลวง  และบรรลุตามวัตถุประสงค
หรือนโยบายขององคกรตามท่ีกําหนดไวนั้น  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จะตองมีการกําหนดแนวทางท่ีจะ
พัฒนาบุคลากรไวอยางชัดเจน 
  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จึงไดกําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีเปนระดับผูบริหาร
ขององคกรระดับสูง  เพ่ือท่ีจะทําใหการบริหารงานขององคกรสามรถบรรลุตามวัตถุประสงคของหนวยงานท่ี
กําหนดไวจะตองมีการพัฒนาอยางเปนระบบ  และในแตละปจะตองมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา
บุคคลากรไวอยางชัดเจน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดกําหนดวิธีการแนวทางหรือแนวทางท่ีจะพัฒนา
บุคลากรท่ีเปนผูบริหารดังนี้ 
  1. การฝกอบรม 
  2. การสมัมนา 
  3. การศึกษาดูงาน 
  1.  การฝกอบรม  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร  
สําหรับผูบริหารท่ีอยูในระดับตาง ๆ เริ่มตั้งแตผูบริหารระดับตน  ผูบริหารระดับกลาง ผูบริหารระดับสูง 
  1.1  บริหารระดับตน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดวิชาการฝกอบรมสําหรับ
ผูบริหารระดับตน (หัวหนากอง)  ไวเปนหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
   1.1.1 หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางาน  ผูรับการอบรมจะเปนบุคคล
ท่ีดํารงตําแหนงอยูในหัวหนาฝายในสายงานตาง ๆ คือ 
   1.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล 
   2.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองคลัง 
   3.  หลักสูตรสําหรับหัวหนางานในสังกัดกองชาง  
 
  1.2  ผูบริหารระดับกลาง  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรท่ี
เปนผูบริหารระดับกลาง  ซ่ึงอยูในสายงานตาง ๆ  ตั้งแตระดับหัวหนากอง  หัวหนาสํานักปลัด ฯ และการท่ี
จะพัฒนาบุคลากรท่ีเปนผูบริหารระดับกลางสวนใหญ  การฝกอบรมในระดับผูบริหารจะเปนการนําเอา
ความรูท่ีไดจากการฝกอบรมมาปรับปรุงกระบวนการทํางานและการบริหารงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน     
จึงกําหนดแนวทางท่ีพัฒนาผูบริหารระดับกลาง   ดังนี้ 
   1.2.1  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับหัวหนาสํานักปลัด  
   1.2.2  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองคลัง  
   1.2.3  หลักสูตรการพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานสําหรับผูอํานวยการกองชาง  
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1.3 ผูบริหารระดับสูง  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดแนวทางการพัฒนาผูบริหาร 

ระดับสูงขององคกรซ่ึงเปนปลัดเทศบาล  รองนายกเทศมนตรี  นายกเทศมนตรี  วิชาการฝกอบรมสวนใหญ
จะเปนวิธีการอบรมท่ีไดรับการเอาหลัก  หรือวิธีการท่ีจะไดรับการฝกอบรมนํามาใชเพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
เทศบาลตําบลคําอาฮวนใหมีความทันสมัย  และเทียบเทาองคกรอ่ืนท่ีมีศักยภาพในการบริหารงานและมี
ความเจริญกาวหนาในดานตาง ๆ จึงกําหนดแนวทางการฝกอบรมท้ังท่ีกําหนดไวเอง  และรวมกับสถาบัน
หรือองคกรตาง  ๆ ภายนอกท่ีไดมีการจัดอบรมหลักสูตรตาง ๆ ดังนี้ 
   1.  หลักสูตรสําหรับการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงาน  ขององคกรสําหรับ
นายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  และปลัดเทศบาล 
   2.  หลักสูตรสําหรับการบริหารและพัฒนาศักยภาพขององคกร  
  2. การสัมมนา     พัฒนาบริหารตามแนวทางนี้เปนวิธีหนึ่งท่ีใชในการจัดสัมมนาข้ึนเพ่ือ
เปนทิศทางในการพัฒนาองคกร  เพราะการพัฒนาบริหารระดับสูงสวนใหญจะเปนการแลกเปลี่ยน
ประสบการณในการบริหารงาน  การแสดงความคิดเห็น  และเปนการระดมสมองของผูบริหารองคกรท่ีมี
แนวทางการบริหารท่ีใกลเคียงกัน  เทศบาลตําบลคําอาฮวน  จึงไดจัดสัมมนาข้ึนจะเปนท้ังในหนวยงาน
ภายนอกและสถานบันหรือบริหารองคกรท่ีมีการจัดข้ึนในหลายหลักสูตรท่ีเก่ียวของกับการบริหารของ
องคกร 
  3.  การศึกษาดูงาน   เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญ
การ ทัศนศึกษาดูงาน  เพราะจะไดนําเอาความรูหรือประสบการณท่ีไดรับจากการไปดูงานซ่ึงเทศบาลตําบล
คําอาฮวนไดกําหนดเปนหลักสูตรการทัศนาศึกษาดูงาน   

การพัฒนาความชํานาญการ  (สายปฏิบัติ) 
  ในการปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญกับบุคลากรท่ีอยูในระดับ
ผูปฏิบัติการหรือสายงานท่ีเปนสายผูปฏิบัติ  เทศบาลตําบลคําอาฮวน มีแนวทางการพัฒนาบุคลากรท่ีอยูใน
ระหวางระดับปฏิบัติงานของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ดังนี้ 
  1) การฝกอบรมท่ีจะพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในสายปฏิบัติการพัฒนาใหเกิดความชํานาญและ
สามารถนําความรูท่ีไดรับจากการอบรมนํามาใชกับการปฏิบัติจนเกิดผลสําเร็จและพัฒนาหนาท่ีความ
รับผิดชอบใหเกิดผลและบรรลุวัตถุประสงคขององคกร เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดกําหนดวิธีการฝกอบรม
บุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   

2.)  การศึกษาดูงาน   การพัฒนาบุคลากรท่ีอยูในระดับของผูปฏิบัติเทศบาลตําบลคําอา
ฮวนใหความสําคัญกับการศึกษาดูงานเฉพาะการศึกษาดูงานเปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีจะพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลได ซ่ึงการศึกษาดูงานของบุคลากรทําใหผูไดเขารวมโครงการสัมมนาท่ีจะนําความรูหรือ
ประสบการณท่ีไดจากการศึกษาดูงาน นํามาปรับปรุงกระบวนการหรือวิธีการทํางานของหนวยงานของตนให
เกิดประสิทธิภาพในการทํางานขององคกร ไดดีข้ึนกวาเดิม 

3. ) การพัฒนาทักษะความชํานาญ  แนวทางนี้เปนอีกแนวทางหนึ่งท่ีมีความสําคัญเนน
อยางยิ่งตอการปฏิบัติงาน  เพราะถาหากวาบุคลากรของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดรับการพัฒนาทักษะใน
ดานการปฏิบัติงานของแตละสายงานใหเกิดความชํานาญดีข้ึนแลว  เทศบาลตําบลคําอาฮวน ก็มี
ความสามารถท่ีจะพัฒนาระบบการทํางานใหดีข้ึนกวาเดิมไดเปนอยางยิ่ง 
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4.  )การสงเขารวมกับสถาบันท่ีมีการจัดฝกอบรมเฉพาะดาน  ในการพัฒนาบุคลากรของ

เทศบาลตําบลคําอาฮวน  บางครั้งจะตองใหบุคลากรท่ีมีอยูในองคกรไดรับการพัฒนาอยางดีข้ัน  จะตอง
ไดรับการพัฒนารวมกับสถานบันท่ีมีหนาท่ีเก่ียวของโดยตรง  เพราะในบางลักษณะงานท่ีปฏิบัติของบุคลากร
เทศบาลตําบลคําอาฮวนจะมีความเก่ียวของกับหลายสิ่งหลายอยางซ่ึงในบางครั้งบุคลากรเทศบาลตําบลคํา
อาฮวน  ยังไมเขาใจและทักษะความชํานาญในเรื่องท่ีปฏิบัติบุคลากรจะตองไดรับการพัฒนาอบรมใหมี
ความรูความเขาใจในเรื่องท่ีเก่ียวของ 

5.)  การนิเทศงาน เปนอีกทางหนึ่งท่ีเทศบาลตําบลคําอาฮวน ไดใหความสําคัญกับการ
นิเทศงานของบุคลากรท่ีอยูในสังกัด เพราะการนิเทศงานจะทําใหบุคลากรไดรับการเพ่ิมพูนในดานความรู 
และรับการเสนอแนะแนวทาง เพ่ือนําไปใชในการแกไขปญหาหรือปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
เกิดข้ึนแกองคกรได 

6.)  การสับเปลี่ยนงาน   เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ไดใหความสําคัญกับการพัฒนา
บุคลากรท่ีอยูในสังกัด  การเปลี่ยนงานในหนาท่ีจะเปนการสงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถท่ีจะปฏิบัติงานในหนาท่ีใหเกิดความชํานาญ  และมีทักษะงานในดานอ่ืน ๆ  ท่ีดีกวาเดิม   
ซ่ึงเปนการรับรูกับสิ่งตาง ๆ ท่ีไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
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ระยะเวลากจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

1. หลักสูตรความรูท่ัวไปในการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 
๑ อบรมใหความรูและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ

การทํางานตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
แกคณะผูบริหาร  สมาชิกเทศบาล พนักงานเทศบาล
และพนักงานจาง 

   ผูบริหาร ,สมาชิกสภาเทศบาล 

   พนักงานเทศบาล , พนักงานจาง  
   จํานวน 90  ราย 

2558  2559  2560 
                         

 
   

เทศบาลตําบลคําอาฮวน 

2. หลกัสตูรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ หนวยดําเนินการ 

๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 

    ๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

๑4 

๑5 

16 
17 
18 

หลักสูตรนักบริหารงานเทศบาล 

หลักสูตรหัวหนาสํานักงานปลัด 

หลักสูตรเจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน 

หลักสูตรบุคลากร 

หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

หลักสูตรนิติกร 

หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 

หลักสูตร เจาพนักงานธุรการ 

หลักสูตรเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 

หลักสูตรผูอํานวยการกองคลัง 
หลักสูตรนักวิชาการพัสด ุ

หลักสูตรนักวิชาการคลัง 
หลักสูตร เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
หลักสูตรนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หลักสูตรผูอํานวยการกองชาง 

หลักสูตรนายชางโยธา 

หลักสูตร นายชางไฟฟา 

นักบริหารงานเทศบาล จาํนวน 2 ราย 
นักบริหารงานท่ัวไป จํานวน ๑ ราย 
เจาหนาท่ีวิเคราะหนโยบายและแผน จํานวน ๑ ราย 

บุคลากร จํานวน  ๑ ราย 

นักวิชาการศึกษา จาํนวน ๑ ราย 

นิตกิร จาํนวน 1 ราย 

นักพัฒนาชุมชน จาํนวน 1 ราย 

เจาพนักงานธุรการ จํานวน  1  ราย 

เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 2 ราย 

เจาพนักงานทะเบียน จาํนวน 1 ราย 

นักบริหารงานการคลัง จํานวน  ๑  ราย 

นักวิชาการพัสดุ จาํนวน ๑ ราย 

นักวิชาการคลัง จาํนวน ๑ ราย 

เจาพนักงานการเงินและบัญชี จํานวน ๑ ราย 

นักวิชาการจัดเก็บรายได จาํนวน 1 ราย 

นักบริหารงานชาง จํานวน ๑ ราย  
นายชางโยธา 2 ราย 

นายชางไฟฟา  จํานวน 1 ราย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน 
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3. หลกัสตูรการบรหิาร 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 

๒ 
 

๓ 

๔ 

๕ 
 

6 

หลักสูตรนายกเทศมนตร ี

หลักสูตรรองนายกเทศมนตร ี
 

หลักสูตรเลขานุการสภาเทศบาล  
หลักสูตรเลขานุการนายกเทศมนตร ี

หลักสูตรประธานสภา/รองประธานสภาเทศบาล 
 

หลักสูตรสมาชิกสภาเทศบาล 

นายกเทศมนตร ี

รองนายกเทศมนตร ีจาํนวน ๒ ราย 

เลขานุการสภา เทศบาล  1  ราย 

เลขานุการนายกมนตร ี1 ราย 

ประธานสภา/รองประธานสภาเทศบาล 
จาํนวน 2 ราย 

สมาชิกสภาเทศบาล  จาํนวน  12   
ราย 

 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 
 
 

 

       

 
 
 
 
 
 

 
 

สถาบันพัฒนาบุคลากรทองถ่ิน/ 
สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัดมุกดาหาร 

4. หลักสูตรสงเสริมศักยภาพการปฏิบัติงาน 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕58 ๒๕๕9 ๒๕60 

๑ 
๒ 
 
 

๓ 
๔ 
๕ 
 

หลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพและศิลปะการ บริหาร 
หลักสูตรการศึกษาดูงานดานการพัฒนาอาชีพ 
 
 
หลักสูตรการดําเนินการทางวินัย 
หลักสูตรการจัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป 
หลกัสตูรการออกแบบกอสราง 

นายกเทศมนตรี /ปลดั/ผอ.กอง/หัวหนาฝาย 
ผูบริหาร,สมาชิกสภา เทศบาล พนักงาน
เทศบาล,พนักงานจาง  ผูนําหมูบาน จาํนวน  
100  ราย 
พนักงานเทศบาล จาํนวน ๒ ราย 
บุคลากร จํานวน  ๑ ราย 
นายชางโยธา จํานวน 2 ราย  

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน หรือหนวยงานอ่ืน ๆ 
 
 

 

๑. หลักสูตรการพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

ท่ี กิจกรรม/โครงการ/หลักสูตร เปาหมาย 
ระยะเวลาดําเนินการ 

หนวยดําเนินการ 
๒๕๕๕ ๒๕๕๖ ๒๕๕๗ 

๑ หลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรม ผูบริหาร,สมาชิกสภาเทศบาล. 
และพนักงาน เทศบาล จาํนวน 
87 ราย 

 
 

 
 

 
 

              เทศบาลตาํบลคาํอาฮวน 
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เทศบาลตําบลคําอาฮวน  ใหจัดทําเปนประมวลจริยธรรมของขาราชการเทศบาลตําบล 

คําอาฮวนเพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติของขาราชการในสังกัด   ตามประมวลจริยธรรมดังนี้ 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  อําเภอเมืองมุกดาหาร  จังหวัดมุกดาหาร 

พ.ศ.  ๒๕๕7 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ 

แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  2550  มาตรา  278  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 
  1.  เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 
  2.  ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับ
บุคคล  และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  เพ่ือใหการ
ดําเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.  ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ือความเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแก
ผูรับบริการและประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 
  4.  ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ   โดยใหฝายบริหารใช
อํานาจในขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง  ตอองคกร  ตอผูบังคับบัญชา  
ตอประชาชน  และตอสังคม  ตามลําดับ 
  5.  ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ   และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจ
เกิดข้ึน  รวมท้ังเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
  ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปน
แนวทางปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆ  อยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้ 

หมวด 1 
บทท่ัวไป 

  ขอ  1  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
   “ประมวลจริยธรรม” หมายถึงประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาล
ตําบลคําอาฮวน 
   “ ขาราชการ” หมายถึง  ขาราชการสวนทองถ่ิน  ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ  
ขาราชการครู  และบุคลากรทางการศึกษา ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน  
รวมถึงพนักงานจาง  และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   “ คณะกรรมการจริยธรรม”   หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจําเทศบาล
ตําบลคําอาฮวน 
  ขอ  2  ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 

 

13. ประกาศคณุธรรมจริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนทองถิน่ 



 
 

35 
หมวด  2 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี  1 
มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน 
 
  ขอ  3  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวนทุกคน  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตาม
กฎหมาย  เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง  อํานวยความสะดวกและใหบริการแก
ประชาชนตามหลัก ธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก  10  ประการ     ดังนี้ 
   (1)  การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  
   (2)  การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม  
   (3)  การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ  
   (4)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี
ผลประโยชนทับซอน 
   (5)  การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง  เปนธรรม  และถูกกฎหมาย  
   (6)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว  มีอัธยาศัย  และไมเลือกปฏิบัติ  
   (7)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือน
ขอเท็จจริง 
   (8)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน  มีคุณภาพ  โปรงใส  และ
ตรวจสอบได 
   (8)  การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร  
   (10)  การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดี 
รวมกันพัฒนา 
            ชุมชนใหนาอยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลอง
รัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 

สวนท่ี  2 
จรรยาวิชาชีพขององคกร 

  ขอ  4   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองจงรักภักดีตอชาติ  ศาสนา  และ
พระมหากษัตริย 
  ขอ  5  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮว น ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและ
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ขอ  6  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน ตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมือง
ดีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 
  ขอ  7   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 
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  ขอ  8   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลัง
ความสามารถ ดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสําเร็จและมี
ประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 
  ขอ  8   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 
  ขอ  10   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ 
เรียบรอย     มีอัธยาศัย 
  ขอ 11  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติ
หนาท่ี การเปดเผยขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและ
ไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 
  ขอ  12  ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี
ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 
  ขอ  13   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไป
แสวงหาประโย ชนท่ีมิควรไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  
ตลอดจนไมรับของขวัญ  ของกํานัล  หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน  หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือ
ประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตาม
ประเพณี 
  ขอ  14   ขาราชการของเทศบาลตําบลคําอาฮวน   ตองประพฤติตนใหสามารถทํางาน
รวมกับผูอ่ืนดวยความสุภาพ  มีน้ําใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงาน
ของเพ่ือนรวมงาน  และไมนําผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 

 
หมวดท่ี  3 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนท่ี  1 
กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 
  ขอ  15   ใหสํานักปลัดเทศบาลตําบลคําอาฮวนมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและเครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 
   (1)  ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดี
และติดตามสอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 
   (2)  สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพ่ือรายงานผล
ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจ
ดําเนินการตามท่ีนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามท่ีเห็น
เองก็ได 
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(3)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยาง

ตรงไปตรงมา  มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศมนตรีตําบล      
 
    คําอาฮวนหรือคณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร  อาจยื่นเรื่องโดย
ไมตองผานนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  หรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 
   (4)  คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิ
ใหถูกกลั่นแกลง  หรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวา
ไมปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง  โยกยาย  เลื่อนข้ันเงินเดือน  ตั้งกรรมการ
สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น  จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 
   (5)  ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
   (6)  ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ี
คณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัดมอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงใน
สํานักปลัด 
  ขอ  16   ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวน  แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพ่ือ
ควบคุม  กํากับ  ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
   คณะกรรมการจริยธรรม   ประกอบดวย  
   (1)  ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมาย เปนประธานกรรมการ  
   (2)  กรรมการซ่ึงดํารงตําแหนงบริหาร  เลือกกันเองใหเหลือสองคน  
   (3)  กรรมการ ซ่ึงเปนขาราชการในเทศบาลตําบลคําอาฮวน ท่ีไดรับเลือกตั้งจาก
ขาราชการ  พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลคําอาฮวนนั้น  จํานวนสองคน 
   (4)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก ใหกรรมการตาม (1)-(3)  รวมกันเสนอชื่อ
และคัดเลือกใหเหลือสองคน 
   ใหหัวหนาสํานักปลัดเทศบาลตําบลคําอาฮวน  เปนเลขานุการคณะกรรมการ
จริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 
   กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน  
  ขอ 17  คณะกรรมการจริยธรรม มีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 
   (1)  ควบคุม  กํากับ  สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรม
นี้ในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   (2)  สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ในกรณีท่ีมีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยา  หรือในกรณีท่ีมีการ
อุทธรณ  การลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง  และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 
   (3)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มี
อํานาจหนาท่ี ขอใหกระทรวง  กรม  หนวยงานราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หนวยงานอ่ืนของรัฐ  หรือหางหุนสวน  
บริษัท  ชี้แจงขอเท็จจริง  สงเอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ  สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง หรือให
ถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
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   (4)   เรียกผูถูกกลาวหา  หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง  หรือใหถอยคํา
หรือใหสงเอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
   (5)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ
จังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน
นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรม
เปนท่ีสิ้นสุด 
 (6) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่อง
สําคัญหรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 (7)คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา    มิให
ผูบังคับบัญชาใชอํานาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูอ่ืน 
 (8)ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย  
 การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครองมาใชบงัคับ 
 

สวนท่ี  2 
ระบบบังคบัใชประมวลจรยิธรรม 

 ขอ 18 กรณีการรองเรียน หรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล
จริยธรรม ใหนายกเทศมนตรีตําบลคําอาฮวนเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 
 ขอ 18 การดําเนินการตาม  ขอ 18 ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ
จํานวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 
 ขอ 20 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง
หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน  ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ   ความสําคัญ  และ
ระดับตําแหนง  ตลอดจนหนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน  อายุ  ประวัติ   และความประพฤติในอดีต  
สภาพแวดลอมแหงกรณี  ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 
 ขอ 21 หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ 18  แลว  ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝน
ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ  18  สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริง
วาเปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ
ตามขอ 18  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 24   แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 
 ขอ 22 การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ 18 ขอ 18  
และขอ 21  ใหนําแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และ
การดําเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 
 ขอ 23 การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ 21 ใหดําเนินการตามนั้น เวนแตจะ
ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 
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หมวด  4 
ข้ันตอนการลงโทษ 

 
 ขอ 24 การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัย 
หรือความผิดทางอาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตอง หรือ
ตักเตือน  หรือนําไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง การเขาสูตําแหนง  การพนจากตําแหนง  การเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการ
พัฒนาแลวแตกรณี 
 ขอ 25 เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ  21 แลว  
ใหเทศบาลตําบลคําอาฮวนดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 
 ขอ 26 ผูถูกลงโทษตามขอ 24 สามารถรองทุกข หรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรม
ของเทศบาลตําบลคําอาฮวน  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
  ผูถูกลงโทษตามขอ 17 (2)  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวัน  นับแตวันไดทราบการลงโทษ 
 ขอ 27 เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว  
 

บทเฉพาะกาล 
 ขอ 28 จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้   พรอมดําเนินการปรับปรุง
แกไขประมวลจรยิธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด 
คณะกรรมการขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  และผูตรวจการ
แผนดินทราบตอไป 
 
 

_______________________ 
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