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หลักเกณฑ์ วิธีการ และรูปแบบในการเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
การสมัครคัดเลือกพนักงานเทศบาล ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร 

สมัครคัดเลือกในต าแหน่ง ....................... ระดับ................................. 
  

  ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ด้วยตนเอง โดยมีองค์ประกอบ
และรูปแบบในการเขียน ดังนี้ 

๑. องค์ประกอบในการเขียนข้อเสนอ 
(1) การเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับวิสัยทัศน์นี้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องแสดงถึงแนวคิด  

ความคาดหวัง เป้าหมายหรือความตั้งใจ และแนวทางปฏิบัติของตนที่จะด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของเทศบาลในด้านต่าง ๆ ของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก เช่น การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล 
การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง และการบริหารจัดการ เพ่ือให้เทศบาลมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
จัดการบริหารสาธารณะและการรองรับการถ่ายโอนภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
ตลอดจนอาจอ้างอิงทฤษฎี แนวคิด หลักทางวิชาการต่าง ๆ โดยข้อเสนอดังกล่าวจะต้องเป็นข้อเสนอที่เป็นรูปธรรม
และสามารถน าไปปฏิบัติได้ และมีเหตุผลประกอบข้อเสนอที่น่าเชื่อถือ มีความสอดคล้องกันในประเด็นต่าง ๆ ซึ่ง
สามารถน าไปตรวจติดตามประเมินผลได้ 

(๑) บทสรุป และข้อเสนอแนะ 
๒. รูปแบบการเขียนข้อความ 

การเขียนข้อความเก่ียวกับวิสัยทัศน์ ให้ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกเขียนข้อเสนอเกี่ยวกับ
วิสัยทัศน์ดังนี้ 

(๑) ให้มีการแบ่งโครงสร้างการเขียนให้ชัดเจนตามองค์ประกอบที่ก าหนดตามข้อ ๑  
(๒) มีลักษณะที่เป็นรูปธรรมและมีความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ 
(๓) ใช้หลักการบริหารทางวิชาการและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน รวมทั้งอาจยกตัวอย่าง

มาประกอบพอสังเขปเพ่ือให้เกิดความเข้าใจที่ดียิ่งขึ้น 
(๔) จัดพิมพ์และจัดท าเป็นรูปเล่มให้เรียบร้อย จ านวน 8 ชุด ตามแบบท่ีก าหนด 

๓. รูปแบบการน าเสนอ 
(๑) ปกหน้า ค าน า สารบัญ 
(๒) ข้อมูลส่วนบุคคล 
(๓) วิสัยทัศน์ของตนเอง 
(๔) แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
(๕) แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง 
(๖) บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
(๗) เอกสารอ้างอิง 

 



 
 

ข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ในการปฏิบัติงาน 
ประกอบการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งและระดับที่สูงขึ้น 

ส าหรับสายงานบริหารของเทศบาล 
 
 
 
 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล………………………………………………. 
อ าเภอ…………………………………………….. 

จังหวัดมุกดาหาร 
 
 
 
 
 

เสนอโดย 
ชื่อ………………………………………………………………….. 

ต าแหน่ง………………………………(……………………………) 
เทศบาล……………………………………………………. 
อ าเภอ………………………………………………….. 

จังหวัด………………………………………….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ค าน า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
สารบัญ 

หน้า 
ค าน า 
ข้อมูลส่วนบุคคล………………………………………………………………….. 
วิสัยทัศน์ของตนเอง…………………………………………………………….. 
แนวคิด ทฤษฎี เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้อง………………………. 
แนวทางการพัฒนาเทศบาล/กอง………………………………………….. 
บทสรุปและข้อเสนอแนะ…………………………………………………….. 
เอกสารอ้างอิง……………………………………………………………………. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบแสดงผลงานด้านสมรรถนะหลักทางการบริหาร 

ประกอบการพิจารณาการคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งที่สูงขึ้น 
( เอกสารแนบท้าย ข้อ ก) 

ชื่อเจ้าของผลงาน.............................................................................................................................  
 

ผลงาน 
 
 

เมื่อด ารงต าแหน่ง 
( ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) 

ความรู้ความสามารถท่ี
แสดงถึงศักยภาพในการ

บริหารจัดการ 

ประโยชน์ของผลงาน 
การได้รับการยอมรับ 

1.( ชื่อและสาระส าคัญ 
ของผลงาน โดยสรุปทั้งนี้
ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท า
เนื้อหาของงานที่ปฏิบัติ
ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ได้) 
2………………………… 
………………………….. 
…………………………… 
3………………………… 
…………………………… 
…………………………… 
 

   

 
 
        ลงชื่อ ............................................ 
  (........................................)  
 ต าแหน่ง ......................................................... 
 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชา 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................
............................................................................................................................. .........................................................
. 
 
 
                ลงชื่อ ............................................ 
  (........................................)  
 ต าแหน่ง ......................................................... 
 



 
 
 
 
 


